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a acao do DEM
contra as Cen-
trais. A votacao
esta empatada
em 3 votos a 3.
F

Assistencial na
Comissao de Trabalho

projeto que torna compulso-
ria e universal o desconto
da contribui¢cao assistencial
ja tramita em regime de prioridade.
O deputado Sabino Castelo Branco
(PTB-AM) sera o relator.

Homenagem e
reivindicacoes

posentados e pensionistas sao

homenageados pelos senado-

res, mas solenidade marca tam-
bém a continuidade das lutas em favor
da categoria. Esperanca € que trés
projetos sejam votados ainda neste se-
mestre.
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Mobilizacao pela
reducao da jornada

ovimento sindical realiza reunides semanais com o pre-

sidente da Camara, Michel Temer (PMDB-SP), para que

a PEC 231/95 va a votagcdo em plenario o mais rapido
possivel. Empresarios insistem no argumento falacioso de que a
reducao para 40 horas ira gerar desemprego.

100 anos do Dia
Internacional das Mulheres

olenidades mar-
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Estabilidade
também em
ot pauta

a o PL 6706/09,

que veda a dis-

pensa de em-
pregado sindicaliza-
do, ja aprovado pelo
Senado, também esta
na Comissado do Tra-
balho, onde o depu-
tado Sandro Mabel
(PR-GO), é o relator.

internacional das mu- pgmmm_,j{:
DA MULHER

Iheres em varias cida-
des do Pais. A CNTI,
por meio da Secretaria
para Assuntos do Tra-
balho da Mulher, do
Idoso e do Adolescen-
te, participa de eventos
em diversas regides. N




Mulheres na

jornada semanal das

mulheres, em casa e no

trabalho, tem quase cin-
co horas a mais do que a dos
homens. No total, sdo 57,1 ho-
ras, contando com 34,8 horas
no trabalho e mais 22,3 horas
de atividades domésticas. Ja os
homens tém uma jornada total
de 52,3 horas, sendo 42,7 ho-
ras no trabalho e 9,6 horas de
afazeres domésticos.

Os dados fazem parte
de um levantamento realizado
e divulgado no dia 4 de marcgo
pela OIT (Organizagao Interna-
cional do Trabalho).

Apesar de as mulheres
terem tido maior acesso aos
empregos, as condi¢cdes sdo
mais precarias do que a dos
homens. Embora compartilhem
com eles o tempo de trabalho
remunerado, a mudanga néo
ocorreu em relagao a distribui-
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Mulheres protestando, de Di Cavalcante

¢ao dos afazeres domésticos.
O principal motivo para
a responsabilidade das ativida-
des domésticas ser destinada
as mulheres é cultural. Para a
OIT, essa concepcdo reflete

na insuficiéncia de politicas de
conciliagdo entre trabalho e fa-
milia e na ndo incorporagéo da
ideia de co-responsabilidade
compartilhada entre ambos os
Sexos.

jornada semanal

Mercado de trabalho

ntre 2002 e 2008,

4.788.023 mulheres

assumiram postos no
mercado de trabalho formal
em todo o Brasil. O volume,
que equivale a soma das po-
pulagbes de Fortaleza (CE)
e Belo Horizonte (MG), mos-
tra que as empresas estao
abrindo suas portas para a
mao-de-obra feminina. Se-
gundo dados do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE),
em 2002 havia 11.418.562
mulheres trabalhando formal-
mente no pais; em 2008 o nu-
mero chegou a 16.206.585,
crescimento de 40,9% no
periodo. Entre os homens, o
crescimento foi de 34,5%: de
17.265.351 milhdes em 2002
para 23.234.981 em 2008.

Industria recupera crescimento

producéo industrial avangou 1,1%

em janeiro em comparacgéo a de-

zembro de 2009, informou o Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Essa foi a primeira variagao posi-
tiva em dois meses.

A industria registrou 16% de ex-
pansao na comparagao com janeiro de
2009 (auge da crise financeira mundial),
0 que mostra continuidade do crescimen-
to industrial no inicio deste ano.

Dos 27 ramos investigados, 14

cresceram, sobretudo nos segmentos de
metal (12%), material eletrénico e comu-
nicacoes (14,3%) e bebidas (8,1%).

Também tiveram alta na produgao
os setores de alimentos (1,4%), extrativo
(2,7%), metalurgia basica (2,5%), maqui-
nas, aparelho e materiais elétricos (4,5%)
e outros produtos quimicos (1,8%). Tive-
ram queda na producdo os segmentos
de edicdo e impressao (-5%), de veicu-
los automotores (-1,2%) e farmacéutico
(-2,2%).

Centrais e Dieese
promovem |V Jornada
Nacional de Debates

omeca neste més de marco a IV

Jornada Nacional de Debates, or-

ganizada pelo Dieese (Departa-
mento Intersindical de Estatisticas e Estu-
dos Socioecondmicos) e as seis Centrais
Sindicais brasileiras. Os eventos ocor-
rerdo entre os dias 23 de margo e 8 de
abril, percorrendo todas as capitais do
Pais. O principal tema que sera debatido
€ a reducao da jornada de trabalho para
40 horas semanais.

Confira os locais e datas - Séo
Paulo e Porto Alegre (23 de margo); Flo-
rianopolis, Vitoria, Aracaju, Belo Horizon-
te, Natal e Palmas (24 de margo); Brasi-
lia (25 de margo); Salvador, Rio Branco,
Manaus, Rio de Janeiro e Porto Velho
(30 de margo); Campo Grande, Goiania e
Curitiba (31 de margo); Fortaleza, Teresi-
na, Recife e Belém (6 de abril); Boa Vis-
ta, S&o Luis e Jodo Pessoa (7 de abril); e
Maceid, Cuiaba e Macapa (8 de abril).
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Secretario de Finangas — Mauro Feijé Guimarées;

Secretario de Educacéo — José Gabriel Teixeira dos Santos;
Secretario para Assuntos do Trabalho e Previdéncia Social-
Jairo José da Silva;
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Soénia Maria Zerino da Silva
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RRESIDEI

José Calixto Ramos

Intensificar a luta pela
reducao da jornada

campanha pela apro-
vacdo da Proposta de
Emenda Constitucional
que reduz a jornada semanal de
trabalho de 44 para 40 horas,
sem reducado de salarios, che-
gou ao seu apogeu.
As Centrais Sindicais
e todos os segmentos do mo-
vimento sindical conseguiram
promover uma ampla mobiliza-
¢ao que despertou nao apenas
a consciéncia dos trabalhadores
sobre a justeza desta luta, mas
de amplos segmentos sociais.
Em 1988, quando a
Constituicdo Cidada foi promul-
gada, ja tinham se passado mais
de 50 anos em que a jornada se-
manal de trabalho era de 48 ho-
ras. Daquela data para c4, ja se
vao 22 anos, tempo suficiente
para justificar uma nova reducéo
do periodo laboral de trabalho.
Nao cabem aqui compa-
ragdes com outros paises. Muitos
ainda estéo longe da jornada hoje
praticada no Brasil, mas muitos
também exibem jornadas bem in-
feriores. O importante é saber se
a economia nacional ja comporta

“0 desenvolvimento econé-
Mico que 0 NOSSO pais experi-
mentou nos Ultimos anos e a

expectativa de um crescimento
sustentavel no futuro permite
afirmar que a nossa economia
estd em plenas condicbes de
absorver essa conquista”

essa reducgao. Estudos do Institu-
to de Pesquisas Econémicas Apli-
cadas (IPEA), 6rgéao do Ministério
do Planejamento, indicam que a

produtividade da economia na-
cional permite esse avancgo. Ali-
as, o IPEA vai muito mais longe
e avalia que, se adotdssemos um
ousado programa de qualifica-
¢ao profissional, a jornada diaria
ja poderia ser de quatro horas, o
que permitiria emprego para to-
dos os trabalhadores.

Dados apontam, tam-
bém, que a redugdo proposta
pelo movimento sindical nao
abalaria a economia nacional
e seria capaz de gerar, de ime-
diato, cerca de dois milhdes de
novos empregos, se fizésse-
mos uma operagdo meramente
aritmética. Como sabemos que
nao é bem assim, o que temos
certeza é que seria gerado um
numero consideravel de opor-
tunidades de trabalho, além de
representar uma melhoria subs-
tancial na qualidade de vida do
trabalhador: mais tempo para a
familia, para o estudo e para o
lazer.

Em 88, setores do em-
presariado utilizaram o mesmo
argumento de sempre: de que
a reducao geraria desemprego

€ quebraria muitas empresas.
Nada disso aconteceu, muito
pelo contrario.

O desenvolvimento eco-
ndémico que o0 Nosso pais expe-
rimentou nos ultimos anos e a
expectativa de um crescimento
sustentavel no futuro permite
afirmar que a nossa economia
estd em plenas condigbes de
absorver essa conquista.

Enquanto a matéria ndo
€ votada, continuaremos empe-
nhados na mobilizagdo de nos-
sos trabalhadores e numa agao
permanente de sensibilizagido
de nossos parlamentares, pois a
valorizagao do trabalho é condi-
¢ao basica para que esse cres-
cimento nao sacrifique os que
constroem de fato a riqueza do
Brasil.

Por isso, a luta pela re-
ducédo da jornada e contra todas
as formas de precarizagcdo do
trabalho continuard sendo nos-
sa principal e inadiavel tarefa.

Presidente da CNTI
e da NCST

STF adia

acao que julga contribuicao sindical

ais uma vez o Supremo Tribunal
M Federal (STF) adiou a agdo do
DEM contra as centrais sindicais.
No dia 10 de marco, o ministro Carlos
Ayres Britto pediu vistas da Acéo Direta
de Inconstitucionalidade (Adin) 4067, do
partido Democratas, contraria ao repasse
da contribuigao sindical, por meio do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego (MTE), as
Centrais.
A votagao esta empatada em trés

votos a favor da Adin - Joaquim Barbosa
(relator), Cezar Peluso e Ricardo Lewan-
dowski; e trés contrarios - Marco Aurélio,
Carmen Lucia e Eros Grau.

Faltam votar ainda quatro minis-
tros. Além de Ayres Britto, a Corte aguar-
da externar o posicionamento acerca da
acao dos ministros Gilmar Mendes ex-pre-
sidente, Ellen Gracie e Celso de Mello.

Em junho de 2009, o julgamento ja
havia sido interrompido em razao de pe-

dido de vista do processo formulado pelo
proprio Eros Grau.

As Centrais Sindicais consideram
a agado do DEM uma tentativa de crimi-
nalizacdo dos movimentos sociais e de
desmobilizagdo dos trabalhadores. Para
o presidente da NCST, José Calixto Ra-
mos os trabalhadores serdo os maiores
prejudicados caso haja um retrocesso
no processo de regulamentacdo das
Centrais.
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Aniversario do senador Paim

marco, data do aniversario do
senador Paulo Paim (PT-RS),
seja realizado em Porto Alegre-
RS um grande evento de pré-
lancamento do nome do parla-
mentar ao Senado Federal.

Férum Sindical dos Tra-
balhadores (FST) e o
Centro de Integracao
Paulo Paim (CIPP) convidam to-
das as confederacgdes e sindica-
tos para que juntos, no dia 21 de

EM DEFESA DA UNICIDADE SINDICAL, 0D EMPREGO E DO5 DIREITOS TRABALHISTAS

2° ENCONTRO NACIONAL

DO FST

Brasilia - DF
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. Sao Paulo

Feticom-SP: Salario, Qualificacao e Sequranca no Ambiente de Trabalho

Durante reunido realizada no dia 6
de janeiro, foram definidos os rumos da Fe-
ticom/SP para 2010. Qualificagao profissio-
nal, intensificacdo das acdes de seguranga
e mobilizagédo dos trabalhadores para con-
quistas salariais. Organizar para unir e for-
talecer. A Feticom-SP representa cerca de
1.300 mil trabalhadores no Estado.

O presidente da Feticom, Emilio
Alves Ferreira Junior, destaca que o setor
nao sabe o que é desemprego e que foi um
dos principais responsaveis para evitar que
o Pais fosse atingido pela crise econdmica
mundial, pelo grande poder de multiplica-
¢ao na produgdo de sua cadeia produtiva.

Os acidentes fatais, que ja eram
muito elevados, continuam aumentando as-
sustadoramente. Como exemplo, em 2009,
na cidade de Sao Paulo, ocorreram 22 aci-
dentes fatais, e 30 no interior do Estado.

Os acidentes acontecem, via de re-
gra, por falha administrativa das empresas,
que nado assumem a SST como filosofia e

gestao, assim como é produzir, vender, di-
vulgar seus produtos: “Vém ai as eleigbes
gerais deste ano, a Copa do Mundo, as
Olimpiadas, e isso implica em aceleragao
das obras e maior exigéncia do trabalha-
dor, que precisa estar preparado”, destaca
Emilio Alves.

O presidente da Feticom explicou,
também, que além da qualificagédo e valori-
zacgao do trabalhador, ha de se reforgar as
acdes nos canteiros de obras, com envol-

B Rio Grande do Norte

Francisca Eloi de Almeida, presi-
dente do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias do Vestuario, Calgados e Con-
feccdo de Roupas no Estado da Paraiba,
promoveu, juntamente com sua equipe, no
dia 7 de margo, a comemoragao alusiva ao
dia Internacional da Mulher (8 de margo),
com o apoio da FTI/PB, presidida por Joao
Avelino e o representante da CNTI/Paraiba
e Rio Grande do Norte, Pedro Ricardo.

O evento contou com o apoio es-
pecial da Diretora/SESI de Jodo Pessoa,
Rosilda Ferreira Araujo.

Na ocasido, foram realizados desfi-

Homenagem as mulheres

| =

les de jovens que trabalham em varias in-
dustrias da capital e do interior paraibano:
1° lugar - Jessica Veiga (Demillus), 2° lugar
- Luana Ferreira Mendes (Rava Embala-
gens), 3° lugar - Gerlane Lopes Cavalcante
(Intergriffes).

. Minas Gerais

Feticom- MG homenagela Jose Calixto

menageado com uma placa
pelos servigos prestados ao
sindicalismo e em especial a
Feticom-MG, entregue pelo
presidente, Osmar Antonio
de Barros.

No dia 25 de feverei-
ro, com a presenga do com-
panheiro José Reginaldo
Inacio, os membros do Con-
selho de Representantes da
Feticom-MG, e José Calixto

Ramos, presidente da CNTI,
foi inaugurada a fotografia
do presidente da entidade,
Lazaro Pereira, de saudosa
memoria. Durante a inaugu-
racao, José Calixto foi ho-

B Goias

vimento dos sindicatos, do empresariado
e do Ministério do Trabalho para melhorar
as condigdes de trabalho. Em 2009, houve
uma elevagao assustadora dos acidentes e
com gravidade em todo o Estado.

No final de janeiro, durante encon-
tro informal com o presidente da Fiesp,
Paulo Skaf, Emilio Alves abordou a questao
da ampliacdo dos cursos de qualificagao
para o setor, 0 que ja vem sendo debatido
com o Sinduscon. “O setor sente a falta de
mé&o-de-obra do ajudante ao engenheiro e
esperamos que a Fiesp, que sempre voltou
seus cursos para o setor metalurgico, tam-
bém passe a oferecer para a construgao ci-
vil.” Segundo o presidente da Feticom, uma
nova reuniao sera marcada com a Fiesp.

Milton Costa, diretor de Formacao
da Feticom-SP, diz que o setor tem que
passar a ser tratado com prioridade no pla-
no nacional de qualificagdo, uma vez que
tem sido decisivo na geragao de emprego e
no desenvolvimento do Pais.
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Dlrelto do Trabalho

Curso de Direito do Trabalho, reali-
zado na cidade de Araruna/PB, ministrado

por José Gabriel, da Secretaria de Edu-
cacado da CNTI. O curso foi solicitado por
Francisca Eloi, presidente do STI do Vestu-
ario, Calgados e Confecgcdo de Roupas da
Paraiba, e teve o apoio da Secretaria Re-
gional e da Federagdo dos Trabalhadores
nas Industrias da PB.

NOTA DE

FALECIMENTO

E com pesar que co-
municamos o falecimento,
no dia 2 de margo, do com-
panheiro Julio Francisco da
Silva (foto), presidente da Fe-
deracdo dos Trabalhadores
na Industria da Construgao
Civil e Mobiliario Norte/Nor-
deste e diretor da NCST-PE.
Julio teve participagéo rele-
vante e combativa na defesa
dos interesses da classe tra-
balhadora, um lider sindical

nio Braz Concentino.

Posse e inaugura¢ao no Sintracom-GO

No dia 12 de margo, o presidente da
CNTI, José Calixto Ramos, participou da inau-
guracao da nova sede do Sintracom-GO. Na
ocasido, Calixto empossou a nova diretoria do
sindicato, presidido pelo companheiro Patroci-

respeitado em Pernambuco.
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100 anos do Dia Internacional da Mulher

omemoramos, no dia 8 de margo, 100
‘ anos do “Dia Internacional da Mulher”.

Esse dia foi instituido em 1910, pro-
posto pela socialista alema Clara Zetkin, na
22 Conferéncia Internacional das Mulheres
Socialistas, em Copenhague na Dinamarca.

A data relembra a mobilizagdo das
tecelas de Nova York que, em 1857, fizeram
greve em defesa da redugdo da jornada de
trabalho e de melhores condigdes e salario.
Esta foi a primeira greve da histéria conduzi-
da por mulheres.

A partir dai, as comemoragdes co-
mecgaram a ter um carater internacional. Um
século se passou e hoje, em todo o mundo,
o dia 8 de margo é uma data de celebragao e
afirmagédo da luta das mulheres por igualda-
de, autonomia e liberdade.

As mulheres conquistaram o direito
ao voto, estdo no mercado de trabalho, lu-
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1° Encontro Regiona de theres
Trabalhadoras de Santiago-RS

Sindicato dos Trabalhadores na

Industria da Construgédo e Mobili-

ario de Santiago-RS, juntamente
com a CNTI, através da Secretaria para
Assuntos do Trabalho da Mulher, NCST e
FETICOM-RS, realizaram, dia 7 de mar-
¢o, 0 1° Encontro Regional de Mulheres
Trabalhadoras. O evento objetivou abrir
o0 debate das questbes da mulher, além
de homenagear as trabalhadoras de sua
base territorial.

Foram discutidos os temas: O Pa-
pel da Mulher na Familia, Direitos Traba-
Ihistas da Mulher, Lei Maria da Penha e
Saude e Higiene da Mulher.

O evento contou com participa-
¢ao expressiva das companheiras Lore-
lise, presidente do STI da Construgéo e

Mobiliario de Santiago-RS e secretaria
Estadual da Mulher da NCST-RS; Soénia
Zerino, diretora da Secretaria para As-
suntos do Trabalho da Mulher CNTI e da
Secretaria Nacional da Mulher e Juventu-
de da NCST, Tasia Lemos, antropdloga e
Mestre em Educacéo; Irani Martins, ad-
vogada e Elen de Freitas, médica.

Durante o almogo houve apresen-
tagéo de canticos, show com Julio Salda-
nha, bem como sorteio de brindes.

Estiveram presentes no encontro
Aroldo Pinto, presidente da Construgéo e
do Mobiliario do Estado do RS; Norberto
Bortoli, secretario Adjunto de Financgas
da Feticom-RS e Walter Souza, presi-
dente da NCST-RS e vice-presidente da
Feticom-RS.

taram pela democracia nos anos da ditadura
militar, pelos direitos humanos, combateram a
violéncia de género, o desemprego e a precari-
zagao. Foram as ruas e as urnas exigir a igual-
dade na lei e na vida.

Neste trajeto, inumeras conquistas
foram alcangadas, entre elas a ampliacdo da
licenca maternidade, a proibicdo da discrimi-
nacgao sexual no trabalho, o direito a posse da
terra em nome da mulher rural e a lei Maria da
Penha.

No entanto, apesar do crescimento, da
insercdo no mercado de trabalho e elevagéo
do nivel de escolaridade, persistem as desi-
gualdade salariais, dupla jornada, necessidade
de mais creches de qualidade, discriminagao
de raga, assédio moral, sexual e a violéncia,
fatores marcantes na vida das mulheres, de-
monstrando a necessidade de continuarmos
a luta.

A CNTI, por meio da
Secretaria para Assuntos
de Trabalho da Mulher,
do Idoso e do Adoles-
cente, e a 22 Secretaria
da Regiao Norte, FTl do
Estado do Para e STI Ex-
trativas dos Estados do
Amapa e Para, convidam
todos a participarem do
Ciclo de Palestras que
acontecera nos dias 16,
17 e 18 de marco, em
Barcarena (PA).
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AcontecelnolCongresso

Homenagem aos aposentados

Senado Federal ho-

menageou, no dia 8

de fevereiro, durante
sessao especial, os aposenta-
dos. O evento foi decorrente
a celebracdo ao Dia Nacional
do Aposentado, comemorado
dia 24 de janeiro. O autor do
requerimento de homenagem,
senador Paulo Paim (PT-RS)
pediu a Camara dos Deputados
que aprove ainda este ano as
duas propostas de sua iniciati-
va: o fim do fator previdenciario
(PL 3299/08) e a recomposigao
dos proventos das aposenta-
dorias (PL 4434/08). Ambas as
matérias ja foram aprovadas
pelos senadores.

O senador também di-
rigiu uma mensagem ao presi-
dente da Casa, Michel Temer
(PMDB-SP), para que colo-
que os projetos logo na pauta

de votacdo. “O governo Lula
fechara este ano com taca e
medalha de ouro se atender
também os aposentados e
pensionistas”, defendeu Paim.
“Ficarei muito triste se nesta
consolidacao das leis sociais

« A F
g
=

&

"

[,

nao contiver uma politica que
assegure o poder de compra
dos aposentados” afirmou o
parlamentar, ao encerrar a
sessao de homenagem.
Presente a solenidade,
o presidente da Cobap, War-

ley Martins Gongalles, afirmou
mais uma vez que o movimen-
to ndo pretende abandonar a
luta pelo fim do fator previden-
ciario: “Este € um cancer que
esta acabando com os apo-
sentados”. Ele lembrou que o
fator previdenciario ndo atinge
0 aposentado, mas sim o tra-
balhador da ativa que ainda
vai se aposentar e que tera
perda de até 40% nos seus
vencimentos.

Também ocuparam a
tribuna lideres da categoria,
entre eles, Warley Gongalles,
presidente da Cobap, José
Augusto da Silva Filho — Coor-
denador Nacional do FST, re-
presentando na oportunidade
0 conjunto do movimento sin-
dical brasileiro e José Calixto
Ramos, presidente da CNTI e
da NCST.

Aposentados, pensionistas e movimento sindical lotaram as dependéncias do plenario do Senado

PL 4434/2008 (no Senado
PLS 58/03): Recompde o valor
das aposentadorias e pensoes.
Institui um indice de corregao
previdenciaria a ser aplicado
de forma progressiva. A idéia
€ que, em cinco anos, os be-
neficios voltem a ter valores
equivalentes aqueles do peri-
odo inicial das aposentadorias
e pensdes. A matéria esta na
Comisséao de Financas e Tri-
butacdo (CFT) aguardando
relatoria. Apds analise dessa
comissdo sera enviada para a
de Constituigdo, Justica e de
Cidadania (CCJ).

PL 3299/08 (no Senado PLS 296/03): O
projeto extingue o fator previdenciario, o
qual consiste em uma féormula matematica
que leva em consideragao a idade, a aliquo-
ta e o tempo de contribuicdo no momento
da aposentadoria, e a expectativa de sobre-
vida (conforme tabela do IBGE). O projeto
esta na Comissao de Financas e Tributagcao
da Camara, sob relatoria do deputado Pepe
Vargas (PT-RS). O PL ja passou pela Co-
missdo de Seguridade e Familia, na qual
o relator foi o deputado Germano Bonow
(DEM-RS). Apods, esta previsto que sera
encaminhado a Comissdo de Constituicao
e Justica e de Cidadania. A proposta esta
sujeita a apreciagado do plenario com priori-
dade de tramitagao.

Projetos relacionados aos aposentados

PL 1/07 (no Senado PLC 42/07):
Trata-se de uma proposta do go-
verno federal a qual o senador Pau-
lo Paim (PT-RS) apresentou uma
emenda. O projeto define o valor do
salario minimo a partir de 2007 e es-
tabelece diretrizes para a sua politi-
ca de valorizagido de 2008 a 2023. A
emenda apresentada estende a poli-
tica de reajuste as aposentadorias e
pensdes. A matéria, com aprovagao
da emenda pela Comissao Especial,
esta pronta para pauta do Plenario.
O relator da emenda foi o deputado
Edgar Moury (PMDB-PE) e do pro-
jeto o deputado Roberto Santiago
(PV-SP).
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Projeto torna obrigatorio o desconto
da contribuicao assistencial

ramita na Comissdo de
I Trabalho da Camara dos
Deputados o PL 6708/09
(antigo 248/06), do Senado, que
torna compulsoério e universal o
desconto da contribuicdo assis-
tencial em folha de pagamen-
to. O deputado Sabino Castelo
Branco (PTB-AM) (foto) sera o
relator do projeto.

Essa contribuigdo € um
pagamento efetuado pelo ftra-
balhador de uma categoria pro-
fissional ou econémica ao res-
pectivo sindicato da categoria,
em virtude de participacao deste
nas negociagdes coletivas, hoje
em carater espontaneo e nao
obrigatdrio.

De acordo com o au-
tor da proposta, senador Paulo
Paim (PT-RS), inumeras entida-
des sindicais pediram ao Con-

gresso Nacional que votasse um
projeto que tornasse obrigatdrio
o desconto e punisse quem evi-
tasse o cumprimento da norma.

O Normativo 119 do
Tribunal Superior do Trabalho
(TST) considera inconstitucional
a cobranca da contribuicdo de
trabalhadores nao sindicaliza-
dos. De acordo com o senador,
porém, isso néo é justo porque
todos os trabalhadores se be-
neficiam dos servigos prestados
pelo sindicado. Hoje, portanto, o
desconto pode ser rejeitado pelo
trabalhador nao-sindicalizado.
Muitas empresas, acrescenta o
senador, também nao fazem o
recolhimento.

Pela proposta, o per-
centual de desconto deve ser
decidido em assembléia da ca-
tegoria e ndo podera ultrapassar
1% da remuneragao bruta anual
do trabalhador. Caso a empresa
fraude a arrecadacdo, podera
ser impedida de participar de
licitagbes publicas e de receber
empréstimos ou financiamentos
de instituicdes publicas.

A proposta, sujeita a
votacdo em plenario, tramita
em regime de prioridade e sera
analisada pelas comissdes de
Trabalho, de Administracdo e
Servigo Publico; de Finangas e
Tributagdo; e de Constituicdo e
Justica e de Cidadania.

Movimento sindical condena o TAC para a contribuicao assistencial

indicalistas de todo pais, reuni- sistencial dos trabalhadores n&o asso-
dos no dia 10 de fevereiro, na ciados aos sindicatos. Até o fechamen-
sede do Ministério Publico do

to desta edigao, estava marcada nova
Trabalho (MPT), em Brasilia, decidiram reunido, quando seréo analisados a
nao assinar o Termo de Ajustamento de

contribui¢ido assistencial/taxa negocial;
Conduta (TAC), ao debateram a contri- os interditos proibitérios, entre outros
buicéo assistencial e negocial.

O TAC é um instrumento extra-
judicial, onde as partes se comprome-
tem, perante os promotores de Justica
e procuradores da Republica, a cum-
prir determinadas condi¢des, sobre um
assunto especifico. O MPT expedia o

TAC, tentando coibir a contribuicdo as- assuntos.

Estabilidade do dirigente:
Mabel é o relator A

PL 6706/09 (antigo PLS

177/07), ja aprovado no

Senado, de autoria do
senador Paulo Paim (PT-RS),
cujo objetivo veda a dispensa
de empregado sindicalizado que
seja membro ou candidato de
Conselho Fiscal, sera relatado,
na Comissao de Trabalho, pelo
deputado e empresario, Sandro
Mabel (PR-GO) (foto).

Sandro Mabel € um dos
219 representantes dos empre-
sarios na Cémara dos Depu-
tados. Com Mabel na relatoria
desta matéria, o movimento
sindical precisara redobrar a
acao na Comissao do Trabalho,
ja que o relator € mais que um
adversario politico, € um inimigo
de classe.

O projeto foi aprovado
no Senado depois de ampla e in-
tensa articulagao do Férum Sin-
dical dos Trabalhadores (FST)
e do autor naquela Casa. Paulo
Paim argumenta que “todo em-
pregado sindicalizado ou asso-
ciado, independentemente do
cargo que exerga, deve ter esta-
bilidade no emprego.

Na Camara dos Depu-
tados, a matéria vai ser exami-
nada pelas comissbes de Tra-
balho; Financas e Tributacao; e
de Constituicdo, Justica e Cida-
dania, antes de ser analisada no
plenario da Casa. A Comisséo
de Trabalho é o principal cole-
giado por onde tramitara o pro-
jeto, ja que é principal comisséo
de mérito da proposigao.
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MTE e Centrais
debatem terceirizacao

o0 inicio deste ano, o mi-
N nistro do Trabalho, Car-

los Lupi, reuniu-se com
representantes das centrais
sindicais (NCST, CUT, CTB,
UGT, CGTB e Forga Sindical)
para concluir o Projeto de Lei
que regulamentara os contra-
tos de prestacdo de servigos
terceirizados.

A regulamentagéo da
terceirizagcao protege os em-
pregados que trabalham nes-
sa condi¢do, garantindo seus
direitos, uma vez que atual-
mente ndo ha marco legal
sobre o assunto. Os empre-
gados contam apenas com

a Sumula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, como
apoio para reclamar os direi-
tos trabalhistas.

Depois de aprovada a
lei, aempresatomadorade ser-
vigos sera solidariamente res-
ponsavel, independentemente
de culpa, pelas obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e
quaisquer outras decorrentes
do contrato, inclusive no caso
de faléncia da empresa pres-
tadora de servigcos. O ministro
enviara o PL a Casa Civil com
pedido de urgéncia, devido a
importancia do tema para os
trabalhadores brasileiros.
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Movimento smdlcal pela luta das 40 h

epois da pressdo em
Dprol da reducédo da jor-

nada semanal para 40
horas, logo no inicio do ano le-
gislativo, no dia 2 de fevereiro,
o movimento sindical brasileiro
solicitou, durante audiéncia com
os parlamentares, a aprovagao
da PEC 231/95, dos senadores
Paulo Paim (PT-RS) e Inacio Ar-
ruda (PCdoB-CE), ainda neste
semestre.

Semanalmente as cen-
trais tém realizado presséo so-
bre os parlamentares e se reuni-
do com o presidente da Camara
dos Deputados, Michel Temer
(PMDB-SP), com o objetivo de
que a PEC va a plenario para
votagcdo em primeiro turno.

José Calixto Ramos,
presidente da CNTI e da NCST,
enfatiza que ha uma perspecti-
va muito grande de conseguir a
reducdo na jornada de trabalho
para 40 horas, em face das inu-
meras manifestacdes e reivindi-
cagbes que acontecem na Ca-
mara dos Deputados.

“Precisamos  informar
aos parlamentes sobre os infi-
mos impactos que a adogao da
medida vai gerar para os empre-
sarios, diante do grande numero
de postos que serao abertos no
mercado de trabalho”, prop0s
Joilson Cardoso, secretario de
Politica Sindical e Relagdes Ins-
titucionais da CTB.

rés grandes pontos

foram discutidos du-

rante a reunido do Fo-
rum das Centrais Sindicais
- NCST, CTB, CUT, CGTB,
Forca Sindical, e UGT -
ocorrida no dia 1° de marcgo,
na sede da CTB, em Sé&o
Paulo: os encaminhamentos
para a realizacdo da Confe-
réncia Nacional da Classe
Trabalhadora, a Adin 4067 e
a votacdo da PEC da redu-
¢ao da jornada em Brasilia.

Durante a reunido -
que contou com a presen-
c¢a dos representantes das
centrais sindicais que com-
péem o Férum e do Dieese
- ficou definida a criagao de
um grupo de trabalho (GT)
composto por dirigentes e
assessores das centrais que

“A reducao da jornada para 40 horas
semanais, associada a coibicao das horas
extras, pode gerar mais de 2,5 milhoes
de postos de trabalho”

Em meados de fevereiro,
o Dieese langou uma nota divul-
gando, mais uma vez, os bene-
ficios da adogdo da redugdo da
jornada para 40 horas semanais,
associada a coibigdo das horas
extras, que poderdo gerar mais de
2,5 milhdes de postos de trabalho.

Durante os meses de

margo e abril, os sindicalistas
fardo vigilia em Brasilia intensi-
ficando a campanha da reducgéao
da jornada com a entrega do
material explicativo criado pelo
Dieese, que exemplifica os be-
neficios que a adogao da medida
trara aos trabalhadores e traba-
Ihadoras brasileiras.

22HConclat
Centrais sindicais fecham acordo
sobre agenda unitaria de lutas

vai elaborar o documento
unitario com a pauta da clas-
se trabalhadora. A intengao
€ apresentar o documento
na integra para os trabalha-
dores e trabalhadoras no dia
1° de junho, na 22 Conferén-
cia Nacional da Classe Tra-

balhadora (Conclat).
Coordenando a mesa,
Wagner Gomes, presiden-
te da CTB, destacou que é
prioritaria a manutencao da
unidade entre as centrais.
“Temos mais pontos em co-
mum do que divergéncias.

Empresarios
sao contra a
reducao

Iém de colocar em
risco a sobrevivéncia
das micro e peque-

nas empresas e incentivar
a informalidade, a redugao
da jornada de trabalho de
44 para 40 horas e o paga-
mento de 75% sobre a hora
extra trabalhada, vai impe-
dir o comércio de bens e
servico de abrir aos domin-
gos em fungédo dos custos
trabalhistas.

O alerta foi feito em
tom de preocupagédo ao
presidente da Camara dos
Deputados, Michel Temer
(PMDB-SP), pelo presidente
da Confederagao das Asso-
ciagbes Comerciais e Em-
presariais do Brasil (CACB),
José Paulo Cairoli.

Cairoli solicitou, mais
uma vez a Temer, a urgén-
cia da decisdo de tirar da
pauta de discussdes neste
ano a PEC 231/95. “O as-
sunto é polémico, ameaga
as empresas, vai trazer de-
semprego e nado pode ser
discutido no calor de um
ano eleitoral”.

A manutengdo dessa uniao
fortalecera o conjunto dos
trabalhadores”.

Em sua intervencao
Ubiracy Dantas (Bira), vice-
presidente da CGTB, além
de lembrar a importancia
do posicionamento das cen-
trais frente ao atual cenario
de conjuntura nacional, visto
o problema da desnacionali-
zagao, com a entrada do ca-
pital financeiro internacional,
também reforcou o papel
que a atividade desempe-
nhara nacional e internacio-
nalmente. José Calixto Ra-
mos, presidente da CNTI,
ratificou esse pensamento.
“Fardo parte do documento
0s pontos de interesse da
Nacéo, da classe trabalha-
dora”, afirmou.




