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O tempo a ser dedicado ao trabalho sempre esteve
no centro das lutas da classe trabalhadora. No Brasil, a
ultima reducao da jornada de trabalho ocorreu em 1988,
quando os trabalhadores e trabalhadoras conquistaram
reducdo para 44h semanais. Nos anos 2000 as Centrais
Sindicais langaram a Campanha Nacional pela Redugao
da Jornada de Trabalho sem Reducdo de Salario para
pressionar o encaminhamento de Propostas de Emenda a
Constituicdao que estavam paradas - a PEC n© 393/2001,
de Inacio Arruda (PC do B) e a de n°® 75/2003, de Pau-
lo Paim (PT). Apesar de nao ter surtido efeito na redu-
¢ao da jornada de trabalho através da legislagao, muitas
categorias conseguiram através da negociagao coletiva.
Mundialmente, a luta em torno do tempo de trabalho,
voltou a ganhar destaque apds a Pandemia, tendo sido
implantadas diversas experiéncias de redugao da jornada
bem como de escalas 4x3 como forma de enfrentamento
aos problemas de qualidade e quantidades de empregos,
bem como qualidade de vida. No Brasil, o debate ganhou
reforco através do Movimento VAT (Vida Além do Tra-
balho) contra a escala 6x1 e a apresentacao da PEC n©
08/25 de Erika Hilton (PSOL).

Como forma de contribuir para o debate sobre a Re-
ducdo da Jornada de Trabalho sem redugao de saldrios e
do fim da Escala 6x1, serao langados semanalmente dois
artigos com o objetivo de subsidiar o debate em seus va-
rios espacos, como o legislativo e o da negociacao cole-
tiva. Isso posto, damos prosseguimento as postagens da
série com o vigésimo nono artigo “O peso do trabalho
e 0s corpos que aguentam: quem sao os corpos que
sustentam as estruturas da escala 6x1” de autoria
de Wanise Cabral Silva, Ludmila Rodrigues Antunes e Ma-
riane Pereira Rodrigues.
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Resumo: Neste artigo buscamos refletir sobre o modelo de regulamentacao
da jornada de trabalho adotada no Brasil — mais especificamente da jorna-
da 6x1 - e suas consequéncias no cotidiano e nas relagdes de trabalho no
pais. Partimos da hipdtese de que a carga horaria de trabalho com 44 horas,
realizada em 6 dias da semana, atinge determinados corpos que sustentam
esse modelo e aguentam o peso de uma jornada exaustiva. A partir da ana-
lise de pesquisas e notas técnicas buscaremos entender qual o perfil do(a)
(s) trabalhador(a)(s) submetido(a)(s) a tal escala e como a proposta de
Emenda Constitucional, que propde mudar a Escala 6x1, a partir dos deba-
tes publicos, e o movimento Vida Além do Trabalho (VAT) podem contribuir
para mitigar os efeitos da hiperexploracao temporal.

Palavras-chaves: Jornada de Trabalho. Escala de Trabalho. Divisao So-
ciossexual e Racial do Trabalho. Movimento Vida Além do Trabalho.
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O PESO DO TRABALHO E OS CORPOS QUE
AGUENTAM: QUEM SAO OS CORPOS QUE
SUSTENTAM AS ESTRUTURAS DA ESCALA 6X1

Wanise Cabral Silva?!
Ludmila Rodrigues Antunes?
Mariane Pereira Rodrigues?

Introducao

N3o é recente no Brasil o debate sobre as intensas jornadas de traba-
Iho ou sobre as distintas dimensdes de informalidades e precariedades nas
relagdes e condigbes do trabalho. Para fins da discussao proposta sobre o
movimento Vida Além do Trabalho (VAT) e as possiveis mudangas urgente
na Escala 6x1 e sobre a jornada de trabalho no pais, inscritas, inclusive, na
Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) n° 8/25, consideramos importante
lembrar a trajetéria de luta das trabalhadoras e trabalhadores na contribui-
gao para a regulamentacdo e limitagdo da jornada de trabalho desde antes
da 1930 até a Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988), e que foi em par-
te mutilada com a reforma trabalhista e suas decorrentes regulamentacoes.
Embora esteja claro que o mercado de trabalho no Brasil tenha estruturas
sobre e sob o trabalho informal e precario, no entanto, nos ateremos a quem
sao as trabalhadoras e trabalhadores formais, com Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, CTPS, assinada e que os corpos que sustentam as estru-
turas da Escala 6x1.

A luta das trabalhadoras e trabalhadores pela reducdo da jornada de
trabalho é histdrica, remontando aos primeiros movimentos do Século XIX.
Esse processo, aliado aos avancos tecnoldgicos e legislativos das décadas se-
guintes, reforcou a necessidade de inserir o mundo do trabalho nos debates
sobre garantias de direitos, no @mbito do fendmeno denominado “trabalhis-
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mo” (Maior, 2025). Nesse percurso, conforme destaca Azevedo (2014), as
mudancgas na legislacao nacional foram precedidas por intensas mobilizagoes
sociais e sindicais que resultaram em acordos coletivos voltados a diminui-
¢ao do tempo de labor. Entre os marcos mais significativos estao a fundacao
da Confederacao Operaria Brasileira (COB), em 1906, que conduziu lutas
relevantes pela reducdo da jornada no inicio do Século XX, e as Oposicoes
Sindicais, que, na década de 1980, protagonizaram a campanha pelas 40
horas semanais. Ainda segundo o autor, dois momentos foram decisivos para
a legislagao brasileira: a Constituicao de 1934 (Brasil, 1934), que fixou a
jornada em 8 horas diarias e 48 semanais, e a Constituicdo de 1988 (Brasil,
1988), que reduziu o limite para 44 horas semanais, embora tenha rejeitado
a proposta de adogao da jornada de 40 horas.

A Constituicao Federal (Brasil, 1988) vigente, em seu Artigo 79, Inciso
XIII, estabeleceu e limitou que a jornada de trabalho regular no Brasil nao
deve exceder 8 horas didrias e 44 horas semanais, salvo previsao diversa em
convengao ou acordo coletivo, o que teria como objetivo proteger a saude, o
bem-estar e a dignidade do trabalhador. J& o Artigo 67 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) (Brasil, 1943) assegurou aos trabalhadores o direito
a um descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas, preferen-
cialmente aos domingos, em consonancia com os principios de preservacao
do lazer e da convivéncia familiar. Com base nesses parametros, € comum a
adocgdo da Escala 6x1, na qual o empregado labora 8 horas didrias durante 5
dias e 4 horas no sexto dia, totalizando as 44 horas semanais previstas, ou
seja, se trabalha por seis dias consecutivos e repousa no sétimo.

Legalmente admitida, essa modalidade de jornada suscita, porém, re-
levantes e polémicos questionamentos quanto a sua conformidade com os
direitos fundamentais do trabalho e com a dignidade da pessoa humana. A
imposicao de jornadas com varios dias consecutivos de labor, sem um inter-
valo minimo adequado para o repouso, ja comprovado por inUmeros estudos
pode ocasionar desgaste fisico e mental significativo, afrontando os preceitos
constitucionais de protecao a saude, a seguranca e ao bem-estar do traba-
Ihador. Uma reflexdo critica sobre a adequacao dessa estrutura de jornada a
realidade contemporanea, na qual a promocao da qualidade de vida do tra-
balhador deve ser considerada um dos pilares centrais das relagoes laborais.
Se tornou hoje mais do que um imperativo para sua nova regulamentagao,
mas uma forte manifestacao do alerta criado nos movimentos sociais e para
sociedade como um todo sobre como se sentem em relagao as suas vidas e
condigOes de trabalho. Ratificando nossos argumentos, e a insatisfacao dos
segmentos e categorias de trabalhadoras e trabalhadores, nao obstante as
garantias constitucionais e infraconstitucionais, a jornada de trabalho no Bra-
sil frequentemente ultrapassa limites razodveis, muitas vezes ocorrendo em
Escala 7x0 (a exemplo de muitos trabalhadores informais, por conta prépria
e de empresas de plataformas digitais), cabendo-nos ressaltar a necessidade
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pelo debate estruturado e participacao populacional na politica frente a um
quadro de exploracdo que é incompativel com a dignidade da pessoa humana
(Barbosa, 2024).

Adriana Marcolino, diretora-técnica do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE, 2019), ressalta a urgéncia
do debate acerca da Escala de Trabalho 6x1. Concomitantemente a elabo-
racao da Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n° 8/25, apresentada
pela Deputada Federal Erika Hilton, prop6s acabar com a referida escala, ja
foi protocolada na Camara dos Deputados, no dia 25/02/2025. O texto da
proposta aventou uma jornada de quatro dias de trabalho por semana e trés
de descanso, totalizando uma jornada de trabalho de 36 horas semanais,
com a duracao do trabalho normalmente ndo superior a 8 horas diarias,
que, aparentemente, estaria em consonancia com as recomendacdes da
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) e visou alinhar o Brasil ao ce-
nario internacional. Ndo é muito lembrar, que, ainda que em conformidade
com recomendacgoes de organismos internacionais do porte da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) - na qual o Brasil é signatario em inumeros
acordos -, isso ndo pressupbe que a passagem da Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) n° 8/25 pela Camara dos Deputados tenha adesao ou
simpatia de seus representantes, que sao em sua maioria conservadores e
pouco afeitos a mudancas em que prevaleca o bem-estar de grupos mais
vulneraveis e trabalhadores e trabalhadoras mulheres em geral. Nessa con-
juncdo muito especial, a contribuicdo do movimento Vida Além do Trabalho
(VAT), busca evidenciar o quao desumana é a implementacdo da Escala de
Trabalho 6x1 e o quanto esta dinamica ceifa o direito ao descanso, a vida e
a dignidade, humana das trabalhadoras e trabalhadores, reafirmando neste
movimento o quao primordial e imprescindivel é o protagonismo do traba-
lhador na luta pelo fim de jornadas abusivas e (re)construcao de direitos
sociais e do trabalho dignos e justos.

Entendemos que observar e investigar, a partir dos dados evidenciados
por pesquisas em andamento, é imprescindivel para identificar e problemati-
zar quais sao 0s corpos e sujeitos sociais que sustentam as atuais estruturas
laborais e necessario para compreender a luta por novos direitos e de repen-
sar as formas de organizacao do trabalho, especialmente no que se refere a
jornada 6x1 - modelo que, embora constitucional, revela-se profundamente
injusto e carregado de impactos negativos ja amplamente demonstrados pela
literatura especializada. Nesse caminho, as interseccionalidades constituem
um instrumento tedrico e analitico fundamental para a compreensdao das
complexidades do mundo social, das identidades e das experiéncias huma-
nas. Ao considerar que raga, género, classe e outros marcadores sociais de
diferenca ndao atuam isoladamente, mas em constante interagao, a perspecti-
va interseccional permite visibilizar como determinados grupos sao atingidos
de maneira mais profunda por estruturas de desigualdade e exclusao.
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A aplicacdo da interseccionalidade revela-se imprescindivel para ana-
lisar os possiveis impactos da Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n°
8/25, que, ao propor alteragdes estruturais na organizagao do trabalho, na
regulacao estatal e na protecao social, nao incide de forma uniforme sobre
todas as trabalhadoras e trabalhadores. A partir dessa chave analitica, torna-
-se possivel identificar que os corpos mais vulnerabilizados - como mulheres,
em especial as negras, pessoas pobres e pertencentes as periferias urbanas
- tendem a ser direta e positivamente afetados pelas mudangas sugeridas
pela PEC. Isso porque tais grupos ja se encontram historicamente submeti-
dos a um cenario de precarizagao laboral, discriminagdo estrutural e desigual
acesso a direitos. A interseccionalidade, portanto, nos permite evidenciar que
reformas aparentemente neutras podem aprofundar desigualdades preexis-
tentes, reforcando arranjos de poder que marginalizam determinados sujei-
tos sociais (Crenshaw, 2004).

Este artigo se configura como um exercicio de reflexao sobre um tema
que apresenta multiplas nuances, diversas abordagens e amplas possibilida-
des de analise. Em seu propdsito, busca entender o perfil da(s) trabalhado-
ra(s) e do(s) trabalhador(es) submetidos a Escala 6x1 estudada, a partir de
dados coletados na Amostra de Domicilio Continua (PNADC), na pesquisa em
curso promovida pelo Sindicato dos Comerciarios e pelo Observatério do Es-
tado Social Brasileiro (2025) e Notas Técnicas do Centro de Estudos Sindicais
e de Economia do Trabalho (CESIT) do Instituto de Economia da Unicamp.

A Escala 6x1 tem Classe, Raga, Género e Idade

Até o momento em que estamos escrevendo esse artigo*, a pesquisa pro-
movida pelo Sindicato dos Comerciarios e pelo Observatério do Estado Social
Brasileiro (2025) entrevistou 3.775 integrantes® da classe trabalhadora sub-
metidos a Escala 6x1, de mais de 400 municipios, dos 27 Estados brasileiros,
sendo a maioria (37,09%) na cidade do Rio de Janeiro. Desse total, 43,92%
sao homens, 54,57% mulheres, 0,19% outra, 0,56% nao-binario e 0,77% pre-
feriram ndo responder. Aqui, se identifica o0 marcador social de género.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (IBGE,
2022), com tema “Outras Formas de Trabalho”, que levantou informacgdes
sobre cuidado de pessoas, afazeres domésticos, producao para o proprio con-

4 Ultima atualizacao da plataforma: Quarta, 23/04/2025, 15:10:05.

5 A pesquisa realizada pelo Sindicato dos Comerciarios e pelo Observatério do Estado
Social Brasileiro (2025) foi respondida por trabalhadoras e trabalhadores de diversos
segmentos: hipermercados (31,39%), industria de roupas (3,42%), bares (4,11%),
drogarias (3,87%), calls centers (5,38%), outros servicos (18,68%), servicos de
salde (3,23%), servicos de educagdo (6,15%), servigos gerais (0,61%), hotéis
(2,68%), servicos de transporte (1,43%), comércio em geral (14,65%), indUstria de
alimentos e bebidas (1,85%), construgao civil (1,64%), servicos domésticos (0,58%)
e prefiro ndo responder (0,34%).
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sumo e trabalho voluntario, em 2022, 92,1% das mulheres com 14 anos
ou mais realizaram afazeres domésticos e/ou cuidado de pessoas, enquanto
apenas 80,8% dos homens desse grupo etdrio estavam envolvidos nessas
atividades. Os homens da Regiao Nordeste mostraram a menor taxa de rea-
lizagcao: 73,9%. As mulheres dedicavam 9,6 horas a mais do que os homens
aos afazeres domésticos e/ou cuidados de pessoas. A divisdo das tarefas
domésticas permanece desigual mesmo entre os trabalhadores: em média,
as mulheres ocupadas dedicaram 6,8 horas a mais do que os homens ocupa-
dos aos afazeres domésticos e/ou cuidado de pessoas em 2022. E, por fim,
as mulheres que se declararam pretas tinham a maior taxa de realizacao de
afazeres domésticos (92,7%).

Logo, o cotejamento desses dados com o resultado preliminar da pes-
quisa promovida pelo Sindicato dos Comerciarios e pelo Observatério do Es-
tado Social Brasileiro (2025) corrobora a hipotese de que a jornada 6x1 pode
ser ainda mais cruel para as mulheres no Brasil. A elas é atribuida uma dupla
jornada: além das exigéncias do trabalho remunerado - precarizado e infor-
mal - recaem sobre as responsabilidades do cuidado, do trabalho doméstico
e da reprodugao social da vida. Essa sobreposicao de fungdes, geralmente
naturalizada pelo discurso dominante, confirma que uma estrutura profunda-
mente assimétrica e patriarcal constitutiva da realidade brasileira, que margi-
naliza o papel das mulheres como sujeitos autbnomos no mundo do trabalho
e obscurece a centralidade de sua contribuicdo para a manutencao da vida
social. A invisibilizacdo do trabalho reprodutivo e de cuidado reforga a cisao
entre producdo e reproducdo, tipica das economias capitalistas modernas,
e legitima a exploracao continua das mulheres como recurso inesgotavel de
forca de trabalho ndao remunerada (Saffioti, 2015; Federici, 2019).

Segundo Marilane Teixeira, Clara Saliba, Caroline Lima de Oliveira e Lilia
Bombo Alsisi (2025), a sobrecarga enfrentada pelas mulheres - intensifica-
da tanto pelas jornadas extensas no mercado de trabalho quanto pelo acu-
mulo de responsabilidades domésticas e de cuidado - evidencia a urgéncia
de repensar a organizacao do tempo de trabalho. As autoras defendem que
a reestruturacdo das jornadas é condicao fundamental para garantir maior
equilibrio entre vida profissional e pessoal, possibilitando uma divisdao mais
justa do tempo de cuidado, ainda fortemente concentrado sobre os ombros
das mulheres. Esse debate é central para compreender como a Escala 6x1 e
outras formas de intensificagao do trabalho impactam desproporcionalmente
as trabalhadoras, em especial as mulheres negras, que carregam de forma
mais aguda as desigualdades estruturais de género, raca e classe.

Quanto a raca ou etnia, a pesquisa do Sindicato e do Observatério (2025),
teve 43,21% de entrevistados que se autodeclararam com pele parda, 35,36%
branca, 19,47% preta, 1,06% amarela, 0,32% indigena e 0,58% preferiram
nao responder. No que concerne aos marcadores sociais de relagdes étnico-ra-
ciais, se verifica que a maioria era composta por negros e pardos, somando
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aproximadamente 62,68%, confere suporte a nocao de que ha uma heranca
estrutural do periodo de exploracdo dos escravizados nas atuais relagoes ex-
tenuantes de trabalho e uma desigualdade estrutural no mercado de trabalho
em virtude das expressdes da divisao racial do trabalho®, que dificultou a as-
censao social das trabalhadoras e trabalhadores nao brancos e perpetua um
ciclo de pobreza, inseguranga alimentar e exclusao social geracionais. Outros
dados que constituem um indicativo de falta de oportunidades e poucas chan-
ces de mobilidade social sao as taxas de escolaridade, que indicam que 40%
dos entrevistados possuiam Segundo Grau completo, 5,03% Segundo Grau
incompleto, 26,36% Superior Completo, 23,10% Superior Incompleto, 3,42%
Ensino Fundamental completo e 1,64% Ensino Fundamental incompleto.

Os dados acima corroboram a analise de Borsari, Scapini, Krein e Man-
zano (2024), em artigo publicado pelo CESIT/Unicamp, ao evidenciar que o
excedente estrutural de forca de trabalho, presente desde o processo de in-
dustrializacdo e da expansao do assalariamento, aliado a heranca do passado
escravocrata, destinou a populacdo negra - em especial as mulheres - as
ocupacoes mais precarias, mal remuneradas e desprovidas de garantias la-
borais. Nesse cenario, a informalidade e a precariedade ndao podem ser com-
preendidas como eventos pontuais ou transitérios, mas sim como elementos
constitutivos e persistentes do mercado de trabalho brasileiro, intensificados
e ressignificados no periodo neoliberal.

No que concerne a faixa etdria, se observou uma curva ascendente a
partir de 19 anos e 25 anos (25,85%), que atinge seu pico no intersticio entre
26 e 35 anos (33,19%) e entra em declive entre 36 e 45 anos (22,38%) e 46
e 60 anos (14,17%). Aqui, os dados se aproximam dos resultados da Pesqui-
sa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (IBGE, 2022), no 3° trimestre
de 2024, em que as pessoas de 14 a 17 anos de idade representavam 6,8%
das pessoas em idade de trabalhar; os jovens de 18 a 24 anos correspon-
diam a 12,3%; e as maiores parcelas eram formadas pelos grupos de 25 a 39
anos (28,9%) e de 40 a 59 anos (32,2%). Sem remontar a uma linearidade
simplista, o marcador social geracional revela a centralidade do tempo e da
idade na analise das condicbes de trabalho. As jornadas excessivas, despro-
vidas de pausas adequadas e de direito ao descanso, inevitavelmente encon-
tram limites nos corpos, que nao sao infinitos em sua capacidade de suportar
sobrecargas. Esse limite se torna ainda mais visivel entre trabalhadoras e
trabalhadores que alcancam a faixa dos quinquagenarios, momento em que
se evidenciam tanto os efeitos acumulados de décadas de exploragao laboral
guanto os constrangimentos bioldgicos do envelhecimento.

Nessa perspectiva, a experiéncia do “cansaco de estar cansado” torna-

6 De acordo com Alves (2022), “a diviséo racial do trabalho é uma categoria de ana-
lise do racismo estrutural no mercado de trabalho assalariado brasileiro, que possi-
bilita explicar a diferenciacdao das oportunidades, das condicdes materiais, sociais e
politicas que estruturam o cotidiano das(os) trabalhadoras(es) negras(os) no Brasil”.
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-se uma condigao socialmente produzida e reiterada ao longo da vida laboral,
sendo acentuada pela auséncia de politicas publicas eficazes de protecao,
descanso e cuidado. A légica do capital, especialmente em sua fase atual,
trata os corpos como recursos descartaveis, substituiveis e sem valor para
além de sua capacidade imediata de gerar lucro. Assim, ao avancgar da idade,
essas trabalhadoras e trabalhadores se encontram diante de uma dupla pe-
nalizacao: de um lado, o desgaste fisico e psicolégico causado pelas jornadas
extenuantes; de outro, a ameaca de exclusao precoce do mercado de traba-
Iho, marcada pela desvalorizagdao social e pela dificuldade de reinsercao em
ocupagdes menos penosas.

A pesquisa continuara sendo aplicada por todo territério nacional, e
busca oferecer continuamente novos dados e resultados que permitirdo o
amadurecimento e aprofundamento das analises criticas preliminares apre-
sentadas neste artigo. Nossos apontamentos preliminares endossam que as
analises das condicOes de trabalho em regimes extenuantes, como a Escala
6x1, ndo podem ser apartadas do estudo das configuracées contempora-
neas do capital e nem avaliada e efetivamente resolvida apenas por meio da
categoria de classe. A compreensao dos impactos da Escala 6x1 exige uma
andlise que integre as desigualdades de classe, género e raga presentes no
ambiente laboral. Ignorar a interseccionalidade entre esses eixos pode resul-
tar em interpretacdes limitadas das formas de dominagao e das experiéncias
especificas das trabalhadoras e trabalhadores. Nesse sentido, Birolli e Miguel
(2015) ressaltam que qualquer analise que busque compreender as limita-
¢coes das democracias contemporaneas em relagdo as desigualdades sociais
deve necessariamente considerar as hierarquias resultantes da interagao en-
tre classe, género e raca. Para os autores, a dissociacdo desses eixos gera
analises parciais e distorcidas, ja que a dominacdo no capitalismo posiciona
mulheres e pessoas ndao brancas em hierarquias que nao podem ser reduzi-
das apenas a classe, nem compreendidas isoladamente. Assim, estudos que
considerem somente um dos eixos, como classe ou género, acabam limitando
seu potencial explicativo e transformador, deixando de abarcar experiéncias e
interesses de diferentes grupos sociais.

No mesmo sentido, Zillah Eisenstein (2020 apud Collins e Bilge, 2020)
afirma as categorias de classe e capitalismo sao necessaria e intrinsecamente
interseccionais, acrescentando que as estruturas econémicas e sociais se en-
trelacam com as relagbes de poder e opressao em multiplas dimensdes. Para
a autora, a formulacdo da desigualdade de classe deve considerar também
raca e género, pois o capital sempre se materializa nos corpos que produzem
o trabalho, de modo que a acumulacdo de riqueza estd imbricada em es-
truturas racializadas e generificadas. Assim, compreender as desigualdades
sociais contemporaneas exige analisar ndo apenas a exploracao de classes,
mas também o racismo, o sexismo e outros sistemas de poder que, de forma
complexa e entrelagada, estruturam a producao da desigualdade econ6mica.
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Em funcdo disso, no nosso sentir, as analises interseccionais, enquanto
sensibilidade analitica, sdo pressupostos teodricos fundamentais para propor
um mapa rigoroso sobre desigualdades sociais e em quais condicdes estao
imersos os corpos das trabalhadoras e trabalhadores da Escala 6x1, em es-
pecial as mulheres, negras e pobres. Conforme demonstrado, a Escala 6x1
incide sobre elas de modo mais cruel, pois muitas vezes, além de trabalha-
rem longas horas em ocupacdes mal remuneradas, ainda sdo responsaveis
pelo cuidado da prépria familia em seus lares. O resultado é a perpetuacdo
de um ciclo de cansago e exaustao, que naturaliza a ideia de que seus corpos
estariam sempre disponiveis para o trabalho, reforcando o legado escravo-
crata que ainda se apresenta como um dos elementos que estrutura a divisao
social do trabalho no Brasil. Logo, a interseccionalidade enquanto chave ana-
litica possibilita uma abordagem presente para trabalhar elementos criticos
para a criacao de solucdes e intervencdes, projetos e politicas publicas gover-
namentais, mais adequadas e comprometidas com a garantia de condigoes
mais dignas de trabalho e uma vida além do trabalho.

Consideracoes finais

Para as consideragodes finais retomamos a reflexao expressa na nota pu-
blicada pelo Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (CESIT)
em 2024, que questiona como e por que a sociedade, de forma renovada, se
insurge “contra a subordinacdo do tempo da vida somente ao trabalho, com
escalas que desorganizam a vida, com baixos rendimentos e auséncia de
oportunidades de trabalho” (Borsari et Al., 2024, s.p.). A luz de nossa analise,
a participacao da juventude nas recentes mobilizagdes nacionais e interna-
cionais - que reivindicam a reducgdo da jornada ou o direito ao nao trabalho
- revela, ainda que de modo ambiguo, devido a diversidade ideoldgica dos
movimentos, a percepcao compartilhada de que “a vida nao é sé trabalho”.
Pelo contrario, o trabalho precisa proporcionar as condicdes para as pessoas
viverem ela em todas as suas dimensoes.

Nesse sentido, o Movimento Vida Além do Trabalho (VAT) merece des-
taque por reacender o debate sobre a redugao da jornada e fomentar a orga-
nizacao e articulagcao entre a classe trabalhadora em um contexto marcado
pela individualizacao, fragmentacdao das lutas coletivas e enfraguecimento
das formas tradicionais de mobilizacao. Ao denunciar as condicdes concretas
de vida sob regimes extenuantes, como a Escala 6x1, o movimento reposi-
ciona o tempo livre como pauta politica e direito social fundamental. Ndo por
acaso, o Movimento Vida Além do Trabalho (VAT) reafirma seu compromisso
com uma agenda ampla de justica social, inserindo-se em uma articulagao
coletiva que tensiona os limites do modelo produtivista e amplia o horizonte
dos direitos no Brasil quando, recentemente, aderiu ao plebiscito organizado
por movimentos sociais e centrais sindicais para que ocorreu entre julho e
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setembro de 2025 e abordou temas como redugao da jornada, isengao do
imposto de renda e taxacao das grandes fortunas.

Por outro lado, o protagonismo do Movimento Vida Além do Trabalho
(VAT) pode ser compreendido como uma das ultimas expressdes relevan-
tes de articulagao social diante dos profundos retrocessos recentes, espe-
cialmente no que diz respeito as recentes decisdes do Supremo Tribunal
Federal (STF), que colocam em risco a autonomia da Justica do Trabalho e
a atuacdo dos Sindicatos. Cassio Casagrande e Rodrigo Carelli (2025) cri-
ticam de forma contundente o papel da Corte na fragilizacao dos direitos
trabalhistas, frequentemente justificada pelo discurso da flexibilizagao. Os
autores alertam que uma eventual decisdao do STF poderd representar um
grave retrocesso nas garantias constitucionais dos trabalhadores, particu-
larmente em relacdo ao direito ao repouso semanal remunerado. A possivel
validacao da Escala “7x0” - que autoriza o trabalho continuo durante sete
dias consecutivos sem descanso - nao apenas contraria os fundamentos
da legislagao trabalhista, como também afronta diretamente o principio do
direito ao descanso. Ao legitimar praticas que burlam a formalizacdo da
relacao de trabalho, tal medida tende a intensificar a supressao de direitos
historicamente conquistados, aprofundando a vulnerabilidade e precariza-
¢ao da classe trabalhadora brasileira.

Portanto, entendemos que, atualmente, a preservagao e ampliagao dos
direitos trabalhistas no Brasil demandam um compromisso coletivo, articu-
lando estratégias politicas, juridicas e sociais para enfrentar retrocessos insti-
tucionais, especialmente diante das ameacas recentes as garantias historicas
do mundo do trabalho. A luta contra a Escala 6x1 e pela redugdao da jornada
evidencia que, mesmo em contextos adversos, permanece viva e impres-
cindivel a busca por justica social, o reconhecimento do tempo como direito
fundamental e a construcao de um modelo laboral mais justo, humano e sus-
tentavel. Nesse contexto, torna-se urgente fortalecer a mobilizagao social e
sindical em defesa de uma jornada que respeite os limites do corpo e da vida,
reconhecendo o direito ao tempo livre como condigao essencial para a exis-
téncia plena além do trabalho. A Escala 6x1 simboliza o conflito entre a légica
produtivista e o direito a uma vida digna - que inclui descanso, lazer, convivio
social e desenvolvimento pessoal. Assim, a resisténcia a regimes extenuantes
extrapola a esfera econdmica, revelando um campo fundamental de disputa
para reconfigurar as estruturas sociais, considerando as multiplas dimensoes
da experiéncia humana.

Ademais, é fundamental que essa luta se desenvolva a partir de uma
perspectiva interseccional, que reconhecga as diferentes formas de opressao
que atravessam a experiéncia da classe trabalhadora - como género, racga,
classe e idade. A articulacao coletiva que contempla essas multiplas dimen-
sOes fortalece a capacidade dos movimentos sociais de construir pautas
mais inclusivas e representativas, capazes de transformar profundamente
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as condicoes de trabalho e de vida. SO por meio dessa abordagem ampliada
serd possivel enfrentar os desafios estruturais impostos pela légica pro-
dutivista e avancar na conquista de direitos que atendam a totalidade das
necessidades humanas.

Referéncias

ALVES, L. D. A divisao racial do trabalho como um ordenamento do racismo
estrutural. Revista Servico Social, Racismo e Classes Sociais, v. 25, n.
2, pp. 212-221, 2022.

AZEVEDO, A. M. A luta dos trabalhadores brasileiros pela redugao da jornada
de trabalho e suas contradigdes na atualidade. Debat, n. 12, pp. 44-63, 2014.

BARBOSA, M. Vida além do trabalho: entenda o movimento que prega o fim
da escala 6x1. In: Alma Preta. 2024. Disponivel em: https://almapreta.
com.br/sessao/politica/vida-alem-do-trabalho-entenda-o-movimento-que-
-prega-o-fim-da-escala-6x1/.

BIROLLI, F.; MIGUEL, L. F. Género, raca, classe: opressdes cruzadas e con-
vergéncias na reproducdo das desigualdades. Mediagdes, v. 20, n. 2, pp.
27-55, 2015.

BORSARI, P.; Et AL. (Orgs.). Jornada de trabalho na escala 6x1: a insus-
tentabilidade dos argumentos economicos e uma agenda a favor dos
trabalhadores e das trabalhadoras. Sao Paulo: CESIT, 2024.

BRASIL. [Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943]. Consolidacao das
Leis do Trabalho. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2026.

BRASIL. [Constituicao (1988)]. Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2024.

BRASIL. [Constituicdo (1934)]. Constituicao da Republica dos Estados
Unidos do Brasil (de 16 de julho de 1934). Rio de Janeiro, 1934.

CASAGRANDE, C.; CARELLI, R. A Suprema Corte contra os trabalhado-
res. Sao Paulo: Ventutini, 2025.

COLLINS, P. H.; BILGE, S. Interseccionalidade. S3o Paulo: Boitempo, 2020.

CRENSHAW, K. A interseccionalidade na discriminacao de raca e género. In:
VV. AA. Cruzamento: raca e género [Internet]. Brasilia, DF: Unifem; 2004.

DIEESE. Revista Ciéncias do Trabalho, v. 15, n. 15, pp. 1-200, 2019.

FEDERICI, S. O Ponto Zero da Revolugao. Sao Paulo: Elefante, 2019.

14



Dossie: Fim pa EscaLa 6X1 E REbDucAo DA JORNADA DE TRABALHO
Artigo 29
Wanise Cabral Silva, Ludmila R. Antunes e Mariane P. Rodrigues

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua: outras
formas de trabalho 2022. Rio de Janeiro: IBGE, 2023.

MAIOR, J. L. S. Histoéria do Direito do Trabalho no Brasil: curso de di-
reito do trabalho [Volume I]. Sdo Paulo: Lacier, 2025.

SAFFIOTI, H. Género, patriarcado e violéncia. S3o Paulo: Expressdo Po-
pular / Fundacao Perseu Abramo, 2015.

TEIXEIRA, M.; Et AL. Transformacgao: o Brasil esta pronto para traba-
lhar menos. A PEC da reducao da jornada e o fim da Escala 6x1 (Nota
n° 13). Campinas: TRANSFORMA/UNICAMP, 2025.

15



ORGANIZACAO

CESIT

Centro de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho

REMIR e

Trabalho bemocracia
E MUNDO DO

TRABALHO




APOIO E DIVULGACAO

T 'DUTRAS PALAVRAS
SINDICATO NACIONAL c E S I T

Centro de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho

Laboratorio de
l Estudos de
Historia dos
Mundos do
M D E BAT Trabalho IIIE‘E

DEMOCRACIA
£ NGO 00 FCE @
U FRGS e

[NTEﬁS[“D]c AL  ASSOCIGHO BRASLERA U G I 7 RADIO

DE ESTUDOS DO TRABALHO
Central da Classe Trabalhadora UNIAO GERAL DOS
TRABALHADORES



