CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITACRO:MR036470/2015

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.225.933/0001-34, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). PAULO EDUARDO CARDOSO DE OLIVEIRA;

E

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA, CNPJ n. 33.746.256/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NATAL GOMES CARDOSO;celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2015 a 30 de abril
de 2016 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ) dos Industriarios Inorganizados no Estado de
Sdo Paulo. Esta convengdo abrange somente as categorias e bases territoriais, conforme o descrito nas Cartas/Registros
Sindicais de todas as entidades sindicais convenentes, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengdo um saldrio normativo de RS 930,60 (novecentos
e trinta reais e sessenta centavos) mensais, correspondente a RS 4,23 (quatro reais e vinte e trés centavos) por hora, a
partir de 01/05/2015.

Paragrafo Unico: Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes, na forma da Lei.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os saldrios dos empregados abrangidos pela presente convengio coletiva de trabalho, serio majorados na forma
abaixo:

I- Os empregados da categoria profissional convenente que em 30/04/2015 percebiam saldrios até RS 7.264,07 (sete
mil duzentos e sessenta e quatro reais e sete centavos), receberdo um aumento salarial de 8,34% (oito virgula trinta e
quatro por cento), a partir de 01/05/2015; incidente sobre os saldrios de 30/04/2015;

Il- Os empregados da categoria profissional convenente que em 30/04/2015, percebiam salérios superiores a RS
7.264,07 (sete mil duzentos e sessenta e quatro reais e sete centavos), receberfo um aumento salarial correspondente
a um valor fixo em reais de RS 605,82 (seiscentos e cinco reais e oitenta e dois centavos), incidente sobre os salarios de
30/04/2015, a partir de 01/05/2015,

IIl- As diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convengdo coletiva de trabalho, deverio ser pagas até
20/07/2015.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES
A) Sero compensadas todas as ANTECIPAGOES SALARIAIS, reajustes, recomposicdes e aumentos concedidos a qualguer

titulos e decorrentes de Acordos Coletivos da categoria, legislacdo vigente ou superveniente e/ou sentenca normativa
concedidos no perfodo de 01.05.2014 a 30.04.2015, com exce¢do dos aumentos decorrentes de promog3o,
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transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem ocorridos no mesmo
periodo.

B) Os aumentos reais, expressamente concedidos a esse titulo pelas empresas espontaneamente ou mediante acordo
coletivo, ou sentenga normativa ndo serdo compensados, salvo se estiver prevista a hipotese da compensac&o.

PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01/05/14 e até 30/04/15 deverdo ser observados os seguintes critérios:

A} No saldrio dos empregados da categoria profissional admitidos em fungBes com paradigma, e de admitidos por
empresa constituida ap6s a data-base (01/05/14), devera ser aplicado 0 mesmo percentual ou valor fixo referente ao
AUMENTO SALARIAL concedidos ao paradigma até o limite do menor salario da fung&o, considerando-se também, como
més de servigo as fragdes superiores ha 15 dias:

B) No saldrio dos empregados da categoria profissional admitidos em fungbes sem paradigma, e de admitidos por
empresa constitufda apds a data-base (01/05/14), deveréo ser aplicados os percentuais ou valores fixos referente ao
AUMENTO SALARIAL, de acordo com as tabelas abaixo, considerando-se também, como més de servigo as fragBes
superiores ha 15 dias:

MES DE ADMISSAO SALARIO ATE R$7.264,07 em SALARIO ACIMA DE R$7.264,07 em

30/04/15 percentual a ser aplicado[30/04/15 acréscimos em reais
em 01/05/15 sobre os salérios de |sobre o saldrio de30/04/15 & partir
30/04/2015. de01/05/15

MAI/14 8,34% RS 605,82

JUN/14 7,69% RS$558,61

JUL/14 7,41% R$538,27

AGO/14 7,28% R$528,82

SET/14 7,08% RS$514,30

ouT/14 6,56% R$476,52

NOV/14 6,16% RS447,47

DEZ/14 5,60% R$406,79

JAN/15 4,95% R$359,57

FEV/15 3,42% R$248,43

MAR/15 2,23% R$161,99

ABR/15 0,71% R$51,57

Paragrafo Primeiro: Ficam exclufdos da aplicag&o das tabelas supra os empregados admitidos a partir de 01/05/2015.

Paragrafo Segundo: Serdo antes COMPENSADOS DO AUMENTO SALARIAL todos os reajustes e aumentos, esponténeos
ou compulsérios, concedidos desde a admissdo. NAO SERAO DESCONTADOS os aumentos decorrentes de promocio,
transferéncia, equiparagdo salarial, mérito, obtencdo de maioridade, término de aprendizagem, aumento real
expressamente concedido a este titulo.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes, as empresas concederdo aos seus empregados adiantamento
salarial (vale), equivalente a, no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o empregado
ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente, descontadas as faltas injustificadas. O pagamento deverd
ser efetuado no dia 20 e quando este coincidir com sdbado, desde que ndo haja trabalho, devera ser feito no dia
imediatamente anterior. Quando o dia 20 recair em domingo, sera feito no primeiro dia dtil subsequente.
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DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, quando oferecida a contraprestacéo,
o desconto em folha de pagamento de: seguros em geral, transporte, planos médicos-odontoldgicos com participacdo
dos empregados nos custos, alimentagfo, convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica e clube/agremiagdes, previdéncia privada e cooperativas, desde que expressamente
autorizado pelo empregado.

OUTRAS NORIMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fung&o de outro, dispensado sem justa causa, de igual salério ao do empregado
de menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos de fungdes isoladas.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento com discriminagdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacdo da empresa e os recolhimentos do FGTS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabatho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins do artigo 73 da CLT.
Considera-se horario noturno aquele compreendido das 22:00 horas as 05:00 horas.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO -DOENCA

a) Sera assegurada complementagdo de salario ao empregado afastado por doenga do 162 até o limite do 1202 dia de
afastamento.

b) N3o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario no caso do item “a”, a complementacgdo deverd ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de salarios
e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a 3,5 (trés saldrios e meio) nominais, vigentes
3 data do falecimento, limitado ao teto de RS R$ 3.250,20 (trés mil duzentos e cinquenta reais e vinte centavos).

N3o se aplica esta cldusula as empresas cujos empregados estejam abrangidos por sistema de seguro de vida em grupo.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A) As empresas onde trabalharem pelo menos 16 (dezesseis) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, e
gue ndo possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 22 do artigo 389 da
CLT, ou reembolsar diretamente & empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e
assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, a sua escolha, até o limite do valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do Saldrio Normativo da categoria, por més, por filho(a) com idade de 0 zero
{zero) a 12 (doze) meses. Na falta do comprovante supra mencionado serd pago diretamente as empregadas o valor |




correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario normativo da categoria, por més, por filho(a) com idade de 0
(zero) a 12 (doze) meses de idade;

B) O auxilio previsto nesta cldusula podera ser pago a mae, mediante sua opgao, ap6s o retorno ao trabalho;
C) O auxilio creche objeto desta clausula n3o integrara para nenhum efeito, o salério da empregada;

D) Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que tiverem condi¢des mais favordveis, ou acordos
especificos celebrados com a Confederagdo representativa da categoria profissional inorganizada.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com 5 {cinco) ou mais anos de trabatho prestado a empresa, quando dela vier a se desligar em definitivo,
por motivo de aposentadoria, sera pago uma indenizagdo equivalente 04 (quatro) saldrios normativos.

Se o empregado permanecer trabalhando na empresa apds a aposentadoria, serd garantida esta indenizag3o, apenas
por ocasido do desligamento definitivo, independentemente se a iniciativa da rescisdo contratual for do empregado ou
do empregador.

O empregado dispensado por justa causa, ndo tera direito a indenizag3o prevista nesta cldusula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TESTES ADMISSIONAL

A} A realizagdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 2 (dois) dias;

B) As empresas fornecerdo gratuitamente alimentac8o aos candidatos em testes, desde que estes coincidam com o
horario de refeigdo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS

Nas rescisBes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de contas e homologacio serfo
providenciados pela empresa nos prazos e condigdes previstos na Lei 7.855, de 24.10.89, ou seja:

A) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

B) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicard na sua obrigacdo de pagar, em favor do empregado
prejudicado, a multa correspondente a 1 (um) dia do salério nominal do empregado, por dia de atraso, nfo podendo
ultrapassar, em seu total, o valor de 1 (um) salario nominal mensal desse empregado, acrescido da variacdo mensal da
TR (Taxa Referencial de Juros), ou outro referencial que vier a substitui-la. Se o atraso for motivado por problemas da
prépria entidade homologadora ou pelo ndo comparecimento do empregado, a empresa ficara isentada do pagamento
da multa. No caso de auséncia do empregado se a homologac8o for na Entidade Profissional, este drg3o estara obrigado
a certificar o fato no mesmo ato, entregando a empresa o certificado em questdo, desde que a mesma lhe fornega
comprovante de comunicagdo assinado pelo empregado, onde conste a data e o motivo do seu comparecimento na
referida Entidade, ou seja, para homologag&o da rescisdo contratual e recebimento das verbas rescisérias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS COM 45 ANOS, NO CASO DE RESCISOES CONTRATUAIS(?
P




A) Aos empregados com idade a partir de 45 (quarenta e cinco) anos, fica garantido o aviso prévio de 40 (quarenta) dias,
acrescidos de mais 1 (um) dia por ano de idade a partir dos 45 anos ou fragd3o superior a 6 {seis) meses, desde que
contem com 5 (cinco) anos ou mais de tempo de servigo na atual empresa;

B) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pela disposi¢do desta clausula, deverdo cumprir
apenas 30 dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

A) O aviso prévio serd comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo-se a circunsténcia de ser trabalhado ou
indenizado.

B) O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, ndo podera ter seu inicio no Ultimo dia Gtil da semana.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Na execugdo dos servigos relacionados a principal atividade produtiva fabril, as empresas nfo poderio se valer seno
de trabalhadores por elas contratados, salvo nos casos definidos na Lei 6.019/74, e os casos de empreitada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para @ mesma fungdo que exercia ao tempo de seu desligamento e que ndo tenha
permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 01 (um) ano, sera dispensado do periodo de experiéncia.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOCAO

A efetivagdo da promogdo ou reclassificagdo de empregados implicara nas imediatas anotagdes da nova fungio ou cargo
na carteira de trabalho, bem como do aumento salarial caso exista.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADAS GESTANTES

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmacfio da gravidez até
05 {cinco) meses apds o parto;

B) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada dever3, se for o caso, avisar o empregador do seu estado de
gestacdo, devendo comprové-lo dentro do prazo de 60 dias a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestacdo
atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 90 dias, devendo tal situag&o ser comprovada por atestado médico
do INSS;

C) A empregada gestante n3o podera ser despedida, a ndo ser nas hipoteses de justa causa, contrato por prazo
determinado (inclusive o de experiéncia), pedido de demissdo e transacfo.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salédrio ac empregado em idade de prestagdo de servico militar, desde o alistamento até a

incorporagdo e nos 30 dias ap0s a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por['}

prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, pedido de demissfo e transag3o. /,



ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 anos de trabalho na mesma empresa e
a quem, concomitante e comprovadamente, falte o0 méximo de até 18 (dezoito) meses para aquisicdo do direito a
aposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembolsara as contribuigdes dele ao INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social) que tenham por base o Ultimo saldrio devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro
emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 18 (dezoito) meses.

Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia Social da
contribuicgo a ser reembolsada ou a entregar a empresa o carné do INSS, para que esta efetue, mensalmente, os
aludidos pagamentos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria serd remunerada na forma abaixo:
A) 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando prestada de segunda-feira a sabado;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando trabalhada em dias de repouso semanal
remunerado e feriados.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de falta a0 empregado estudante, para prestagdo de exames, desde que esteja regularmente matriculado em
curso técnico ou superior, ministrado por estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 72 horas e com posterior comprovagdo e desde que o hordrio dos exames seja
coincidente com o horério de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA

a) O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejufzo do salario e mediante comprovagéo, de 2 (dois)
dias para internagdo hospitalar de filho dependente, quando coincidente com dia normal de trabalho;

b) até o maximo de meio perfiodo e desde que coincidente com a jornada de trabalho, em data a ser estabelecida de
comum acordo com a empresa, para recebimento do abono ou cota referente ao PIS, caso o respectivo pagamento néo
seja efetuado diretamente pela empresa ou em posto bancério localizado em suas dependéncias. Tal procedimento n&o
se aplica aos empregados que trabalham em turnos de revezamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIAS PONTES

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias Gteis intercalados com feriados e fins de semana, através de
compensacdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberagdo e a forma de compensagao por,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores, mediante consulta livre.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA ADOCAO
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA ADOTANTE

A empresa concedera licenga remunerada para as empregadas que adotarem criangas, observando o que dispde a Lei
n2 10.421/02.




OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo poderd coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias pontes ja compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGCA GALA

Por ocasi8o do casamento o empregado tera direito de 03 (trés) dias consecutivos de gala, sem prejufzo de suas férias.
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICﬁES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO

Serdo asseguradas aos trabalhadores as seguintes condigBes de higiene e conforto:

A) 4gua potavel;

B) sanitérios separados para homens e mulheres em adequada situag&o de limpeza.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

Fornecimento gratuito aos empregados, de uniformes e equipamentos de seguranga, quando exigidos pela empresa
na prestacdo de servigos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servigo médico préprio e/ou através de convénio, de atestados
médicos e odontoldgicos expedidos por médicos ou dentistas, desde gue estes mantenham convénio com o INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS (AAS)

As empresas fornecerio devidamente preenchido, o Atestado de Afastamento e Salério (AAS), quando solicitado por
escrito pelo empregado, nos seguintes prazos maximos:

- para obtenc¢&o de auxilio doenga: 5 dias Uteis;

- para fins de aposentadoria: 10 dias Uteis;

- para fins de aposentadoria especial: 30 dias Uteis.
RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

As empresas descontarfo do saldrio ja reajustado dos trabalhadores associados abrangidos por esta Convengédo Coletiva
de Trabalho, uma contribuicdo assistencial Unica de 2 % (dois por cento) do salério nominal do més de julho de 2015.

A aludida contribui¢io tera por limite méaximo (teto) de desconto a importancia equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) do saldrio normativo, vigente a época do desconto.

A importancia descontada na forma desta cldusula, devera ser recolhida até o dia 15 de agosto de 2015, a Caixa

Econ8mica Federal ou ao Banco do Brasil, a favor da CNTI - Confederag&o Nacional dos Trabalhadores na IndUstria, |

mediante guias ou boleto bancario fornecida pela aludida Confederagéo.
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Respeitada a legislacdo, bem como a jurisprudéncia que rege a matéria, fica assegurado a todos os empregados
abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, o direito de oposigdo ao referido desconto, até o dia 29 de junho
de 2015.

A responsabilidade pela instituigdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é inteiramente da
Confederagdo profissional, ficando isentas as empresas e a entidade patronal de quaisquer 6nus ou conseqliéncias
perante seus empregados e o desconto assim feito estd ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
As empresas representadas pela FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, abrangidas pela presente

Convengo, deverao recolher uma Unica vez a referida Federagdo patronal, uma contribuigdo assistencial, de acordo com
0s seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO
Até RS 1.062,00 RS 158,00
DeRS  1.062,01 a RS 2.212,00 RS 232,00
DeRS 2.212,01 a RS 22,085,00 RS 329,00
De RS 22.085,01 a RS 73.628,00 RS 444,00
De RS 73.628,01 a RS 220.882,00 RS 578,00
De RS 220.882,01a RS 589.028,00 RS 825,00
De RS 589.028,01a RS 1.030.795,00 RS 1.075,00
De R$ 1.030.795,01 a R$ 1.619.819,00 RS 1.484,00
De RS 1.619.819,01 a RS 2.208.848,00 RS 1.648,00
De RS 2.208.848,01 a RS 11.780.530,00 RS 3.301,00
ACIME A€ 1ovvverracranians R$ 11.780.530,00 RS 6.602,00

A contribuicdo em aprego devera ser recolhida através de guia propria, em conta especial, no Banco do Brasil S/A, a
favor da Federag#o das IndUstrias do Estado de S3o Paulo, até 31 de julho de 2015.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas facilitardo a colocagdo em seus quadros de avisos, de comunicacdes da Confederagdo dos empregados,
desde que assinados por sua Diretoria e apds previamente aprovados pela direcdo das empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA
Multa equivalente a 1% (hum por cento) do saldrio normativo, por empregado prejudicado, no caso de descumprimento
das obrigacdes de fazer constantes desta Convencdo, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada, excluidas

as clausulas que tenham cominagdes especificas, legais ou nesta Convengao.

Paragrafo Unico: - Antes de quaisquer outras medidas, a Entidade dos Trabalhadores deverd encaminhar notificacdo a
empresa, apontando a irregularidade e concedendo-lhe 30 dias para normalizar a situag&o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAOD

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convencéo Coletiva, ficara
subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUIZO COMPETENTE

Seré competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacio da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Sdo Paulo, 17 de junho de 2015.
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