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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Numero da Solicitagdo: MR044004/2019

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.225.933/0001-34, neste
ato representada por sua Procuradora, Sra. MARIANA SIQUEIRA;

E

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA, CNPJ n. 33.746.256/0001-
00, neste ato representado por seu Diretor, Sr. NATAL GOMES CARDOSO; celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢ de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-bhase da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos Industridrios
Inorganizados no Estado de Sdo Paulo, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencdo um salario normativo de
R$ 1.155,77 (um mil e cem e cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos) mensais,
correspondente a RS 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos) por hora, a partir de 01/05/2019.

Paragrafo Unico: Excluem-se da abrangéncia desta clausula os aprendizes, na forma da Lei.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
Os salérios dos empregados abrangidos pela presente convencio coletiva de trabalho, serio
majorados na forma abaixo:

I- Os empregados da categoria profissional convenente que em 30/04/2019 percebiam salarios
até RS 8.101,47 (oito mil, cento e um reais e quarenta e sete centavos), receberao um aumento
salarial de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento), a partir de 01/05/2019; incidente sobre os
salarios de 30/04/2019;

II- Os empregados da categoria profissional convenente que em 30/04/2019, percebiam salarios
superiores a RS 8.101,47 (oito mil, cento e um reais e quarenta e sete centavos), receberao um
aumento salarial correspondente a um valor fixo em reais de RS 410,74 (quatrocentos e dez
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reais e setenta e quatro centavos), incidente sobre os saldrios de 30/04/2019, a partir de
01/05/2019.

- As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente convengdo coletiva de trabalho,
deverdo ser pagas até 10/09/2019.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

A) Serdo compensadas todas as ANTECIPACOES SALARIAIS, reajustes, recomposicdes e
aumentos concedidos a quaisquer titulos decorrentes de Acordos Coletivos da categoria,
legislacdo vigente ou superveniente e/ou sentenga normativa concedidos no periodo de
01/05/2018 a 30/04/2019, com excec¢ao dos aumentos decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparacao salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem ocorridos no
mesmo periodo.

B) Os aumentos reais, expressamente concedidos a esse titulo pelas empresas
espontaneamente ou mediante acordo coletivo, ou sentenca normativa ndo serao
compensados, salvo se estiver prevista a hipotese da compensacao.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS DATA BASE
Aos empregados admitidos em 01/05/2018 e até 30/04/2019 deverdo ser observados os
seguintes critérios:

A) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em fungGes com paradigma,
e de admitidos por empresa constituida apos a data-base (01/05/2018), devera ser aplicado o
mesmo percentual ou valor fixo referente ao AUMENTO SALARIAL concedidos ao paradigma até
o limite do menor salario da fungdo, considerando-se também, como més de servico as fragdes
superiores ha 15 dias:

B) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes sem paradigma,
e de admitidos por empresa constituida apos a data-base (01/05/2018), deverdo ser aplicados
0s percentuais ou valores fixos referente ao AUMENTO SALARIAL, de acordo com as tabelas
abaixo, considerando-se também, como més de servico as fragoes superiores ha 15 dias:

MES SALARIO ATE RS 8.101,47 em SALARIO ACIMA DE RS 8.101,47
DE 30/04/2018 em 30/04/2018
ADMISSAO Percentual a ser aplicado em Ac'r.?sc:mos em reais sobre _
01/05/2018 o saldrio de 30/04/2018, a partir

de 01/05/2018
Maio/2018 5,07% RS 272,39
Junho/2018 4,64% RS 249,69
Julho/2018 4,21% RS 226,99
Agosto/2018 3,78% RS 204,29
Setembro/2018 3,35% RS 181,59
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Outubro/2018 2,93% RS 158,89
Novembro/2018 2,50% RS 136,20
Dezembro/2018 2,08% RS$ 113,50

Janeiro/2019 1,66% RS 90,80
Fevereiro/2019 1,24% RS 68,10

Marco/2019 0,83% RS 45,40
Abril/2019 0,41% RS 22,70

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da aplicagdo das tabelas supra os empregados admitidos a
partir de 01/05/2019.

Paragrafo Segundo: Serdo antes COMPENSADOS DO AUMENTO SALARIAL todos os reajustes e
aumentos, espontaneos ou compulsérios, concedidos desde a admissio. NAO SERAOQ
DESCONTADOS os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacao salarial,
mérito, obtencdo de maioridade, término de aprendizagem, aumento real expressamente
concedido a este titulo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja existentes, as empresas concederdo aos seus
empregados adiantamento salarial (vale), equivalente a, no minimo 40% (quarenta por cento)
do salario nominal mensal, desde que 0 empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo
correspondente, descontadas as faltas injustificadas. O pagamento devera ser efetuado no dia
20 e quando este coincidir com sdbado, desde que ndo haja trabalho, devera ser feito no dia
imediatamente anterior. Quando o dia 20 recair em domingo, sera feito no primeiro dia util
subsequente.

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO DE DESCONTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Conven¢ao Coletiva de Trabalho, quando
oferecida a contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de: seguros em geral,
transporte, planos meédicos-odontologicos com participacdao dos empregados nos custos,
alimentacdo, convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos, convénios
com assisténcia médica e clube/agremiagdes, previdéncia privada e cooperativas, desde que
expressamente autorizado pelo empregado.

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO
Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual
salario ao do empregado de menor salario na fun¢do, sem considerar vantagens pessoais e
ressalvados os casos de fungGes isoladas.
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CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatdrio de comprovante de pagamento com discriminagdo das importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e os recolhimentos do FGTS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para
fins do artigo 73 da CLT. Considera-se hordrio noturno aquele compreendido das 22:00 horas as
05:00 horas.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENGA

a) Sera assegurada complementacédo de salario ao empregado afastado por doenga do 162 ate
o limite do 1202 dia de afastamento.

b) Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario no caso do item “a”, a
complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou a
menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente
com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente
a 3,5 (trés salarios e meio) salarios nominais, vigentes a data do falecimento, limitado ao teto
de RS 3.850,00 (trés mil, oitocentos e cinquenta reais).

N3o se aplica esta clausula as empresas cujos empregados estejam abrangidos por sistema de
seguro de vida em grupo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A) As empresas onde trabalharem pelo menos 16 (dezesseis) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o
convénio previsto no paragrafo 22 do artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de
filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, a sua escolha, até o limite do
valor correspondente a 30% (trinta por cento) do Salario Normativo da categoria, por més, por
filho(a) com idade de O zero (zero) a 12 (doze) meses. Na falta do comprovante supra
mencionado serd pago diretamente as empregadas o valor correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) do saldrio normativo da categoria, por més, por filho(a) com idade de 0 (zero) a 12
(doze) meses de idade;

B) O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago a mae, mediante sua opgdo, apds o retorno
ao trabalho;
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C) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara para nenhum efeito, o saldrio da
empregada;

D) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢ées mais
favoraveis, ou acordos especificos celebrados com a Confederacao representativa da categoria
profissional inorganizada.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGCAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com 5 (cinco) ou mais anos de trabalho prestado a empresa, quando dela vier a
se desligar em definitivo, por motivo de aposentadoria, serd pago uma indenizacio equivalente
04 (quatro) saldrios normativos. Se o empregado permanecer trabalhando na empresa apos a
aposentadoria, sera garantida esta indenizagdo, apenas por ocasido do desligamento definitivo,
independentemente se a iniciativa da rescisdo contratual for do empregado ou do empregador.
0 empregado dispensado por justa causa, ndo terd direito a indenizagdo prevista nesta cldusula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TESTES ADMISSIONAIS
A) A realizagdo de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 2 (dois) dias;

B) As empresas fornecerao gratuitamente alimentagdo aos candidatos em testes, desde que
estes coincidam com o horario de refeigdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma fun¢do que exercia ao tempo de seu desligamento e
que nao tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 01 (um) ano, serd
dispensado do periodo de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VERBAS RESCISORIAS
Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissao, serdo ohservados pela
empresa os prazos e condigoes previstos na legislacdo vigente, ou seja:

A) até o décimo dia imediato ao término do contrato.

Paragrafo primeiro: Em caso de dispensa imotivada devem as empresas fornecer carta de
referéncia, em até 10 dias apds solicitacao formal do empregado

Pardgrafo segundo: Havendo disciplinamento legal superveniente da matéria, as empresas
deverao observar a legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA NAS RESCISOES E TERMO DE QUITACAO ANUAL

As partes estabelecem que a Entidade Laboral e empresas poderdo realizar a quitagdo anual das
verbas pagas ao empregado, de acordo com a legislagdo e norma coletiva, conforme previsto no

Art. 507-B da CLT.
. ‘ @-ﬁ
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Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput desta clausula discriminara as obrigacGes de dar
e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que as rescisdes de contrato de trabalho
superiores a 01(um) ano poderdo, de forma facultativa a critério da empresa, ser assistidas pela
entidade laboral e ja serdo parte integrante do plano de quitagdo anual negociado
individualmente com as empresas pela entidade laboral.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS COM 45 ANOS, NO CASO DE
RESCISOES CONTRATUAIS
A) Aos empregados com idade a partir de 45 (quarenta e cinco) anos, fica garantido o aviso
prévio de 40 (quarenta) dias, acrescidos de mais 1 (um) dia por ano de idade a partir dos 45 anos
ou fragdo superior a 6 (seis) meses, desde que contem com 5 (cinco) anos ou mais de tempo de
servigo na atual empresa;

B) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pela disposi¢ao desta clausula,
deverdo cumprir apenas 30 dias de aviso prévio, sendo indenizados pelo que exceder.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO
A) O aviso prévio sera comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo-se a circunstancia de
ser trabalhado ou indenizado.

B) O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, ndo podera ter seu inicio no ultimo dia util da
semana.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA TEMPORARIA
Na execucdo dos servicos relacionados a atividade produtiva fabril, as empresas deverdo
observar a legislacdo vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOGAO
A efetivacdo da promocdo ou reclassificagdo de empregados implicard nas imediatas anotagdes
da nova funcdo ou cargo na carteira de trabalho, bem como do aumento salarial caso exista.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADAS GESTANTES

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto;

Y
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B) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada dever3, se for o caso, avisar o empregador
do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 dias a partir da
notificagdo da dispensa.

Nos casos de gestagdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 90 dias, devendo
tal situagdo ser comprovada por atestado médico do INSS;

C) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser nas hipoteses de justa causa,
contrato por prazo determinado (inclusive o de experiéncia), pedido de demissdo e transagao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde
o alistamento até a incorporacdo e nos 30 dias apos a baixa ou desligamento da unidade em que
serviu, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisao
por justa causa, pedido de demissdo e transagdo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 anos de trabalho
na mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 18
(dezoito) meses para aquisicdo do direito a aposentadoria em seus limites minimos, a empresa
reembolsara as contribuigdes dele ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) que tenham
por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e
até o prazo maximo correspondente aqueles 18 (dezoito) meses.

Para fazer jus a esse reembolso, 0 empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento
a Previdéncia Social da contribuicdo a ser reembolsada ou a entregar a empresa o carné do INSS,
para que esta efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS
A hora extraordinaria serd remunerada na forma abaixo:

A) 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando prestada de
segunda-feira a sabado;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, quando trabalhada em dias
de repouso semanal remunerado e feriados.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIAS PONTES

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias ateis intercalados com feriados e fins de
semana, através de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita
a liberagdo e a forma de compensacdo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus empregados,
inclusive, mulheres e menores, mediante consulta livre.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de falta ao empregado estudante, para prestacdo de exames, desde que esteja
regularmente matriculado em curso técnico ou superior, ministrado por estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-aviso ao empregador com o minimo de 72 horas
e com posterior comprovacao e desde que o hordrio dos exames seja coincidente com o horério
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

a) O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do saldrio e mediante
comprovagao, de 2 (dois) dias para internagdo hospitalar de filho dependente, quando
coincidente com dia normal de trabalho;

b) até o maximo de meio periodo e desde que coincidente com a jornada de trabalho, em data
a ser estabelecida de comum acordo com a empresa, para recebimento do abono ou cota
referente ao PIS, caso o respectivo pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou
em posto bancario localizado em suas dependéncias. Tal procedimento nao se aplica aos
empregados que trabalham em turnos de revezamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Reconhecimento pelas empresas que ndao mantenham servico médico proprio e/ou através de
convénio, de atestados médicos e odontolégicos expedidos por médicos ou dentistas, desde que
estes mantenham convénio com o INSS.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS (AAS)

As empresas fornecerao devidamente preenchido, o Atestado de Afastamento e Salario (AAS),
quando solicitado por escrito pelo empregado, nos seguintes prazos maximos:

- para obtencdo de auxilio doenca: 5 dias Uteis;

- para fins de aposentadoria: 10 dias uteis;

- para fins de aposentadoria especial: 30 dias Uteis.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo poderd coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA ADOTANTE

A empresa concedera licenga remunerada para as empregadas que adotarem criangas,
observando o que dispde a Lei n? 10.421/02.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA GALA
Por ocasido do casamento o empregado tera direito de 03 (trés) dias consecutivos de gala, sem
prejuizo de suas férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDICOES DE HIGIENE DO TRABALHO
Serao asseguradas aos trabalhadores as seguintes condicBes de higiene e conforto:

A) agua potavel;
B) sanitdrios separados para homens e mulheres em adequada situacdo de limpeza.
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
Fornecimento gratuito aos empregados, de uniformes e equipamentos de seguranca, quando
exigidos pela empresa na prestagao de servigos.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

As empresas descontarao do salario ja reajustado dos trabalhadores associados abrangidos por
esta Convencdo Coletiva de Trabalho, uma contribuigdo assistencial inica de 2 % (dois por cento)
do saldrio nominal do més de agosto de 2019.

A aludida contribuicao tera por limite méximo (teto) de desconto a importancia equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) do salario normativo, vigente a época do desconto.

A importancia descontada na forma desta clausula, devera ser recolhida até o dia 15 de
setembro de 2019, a Caixa Econdémica Federal ou ao Banco do Brasil, a favor da CNTI -
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria, mediante guias ou boleto bancario
fornecida pela aludida Confederacdo.

Respeitada a legislacdo, bem como a jurisprudéncia que rege a matéria, fica assegurado aos
empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, o direito de oposi¢do ao
referido desconto, até o dia 25 de agosto de 2019.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é

inteiramente da Confederac¢do profissional, ficando isentas as empresas e a entidade patronal
de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados e o desconto assim feito esta ao

abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.
@
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas facilitario a colocagdo em seus quadros de avisos, de comunicagdes da
Confederagao dos empregados, desde que assinados por sua Diretoria e apos previamente
aprovados pela direcao das empresas.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial, da presente
Convenc3o Coletiva, ficard subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Multa equivalente a 1% (um por cento) do salario normativo, por empregado prejudicado, no
caso de descumprimento das obrigagdes de fazer constantes desta Convengao, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada, excluidas as clausulas que tenham cominagbes
especificas, legais ou nesta Convengao.

paragrafo unico: - Antes de quaisquer outras medidas, a Entidade dos Trabalhadores devera
encaminhar notificacao a empresa, apontando a irregularidade e concedendo-lhe 30 dias para
normalizar a situagao.

S3o Paulo, 07 de agosto de 2019.
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DIRETOR
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA LABORAL
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