CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DA SOLICITAGCAO:
MRO14657/2008

CONFEDERACADQ NACIOMAL DOS TRABALHADCRES NA INDUSTRIA, CNFJ n.
33.746.256/0001-00, neste ato representado{a) por seu Procurador, Srfa). OZANG
PEREIRA DA SILVA, CPF n. (075,933 508-7E;
E

FEDERACAD DAS INDUSTRIAS DO ESTADD DE SAD PAULO, CHPJ n.
62.225.933/0001-34, neste ato representadol{a) por seu Procurador, Sria). PAULD
EDUARDO CARDOSD DE OLIVEIRA, CPE . 940.962 878-4%;
celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de frabatho previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA o VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo
de 17 de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 19 de
maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengido Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categorials)
Industridgrios Inorganizados, com abrangéncia territorial em S&o Paulo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA ® SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengao um salario
normativo de RS 565,40 (quinhentos e sessenta e cinco reais e quarenta centavos)
mensais, correspondente a R 2,57 (dois reais 8 cinquenta e sete centavos) por
hora.

Paragrafo Unico: Excluem-se da abrangéncia desta clausula o3 menore
aprendizes, na forma da Lei.
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Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTOQ SALARIAL

Sobre os saldros dos trabalhadores da calegoria profissional representada nesta
convencdo, vigentes em 01.05.08, serd aplicado a partir de 01.05.2008, o percentual
tnico e negociado de 6,00% (seis por cento), encerrando o periodo compreendido
entre 01.05.2008 a 30.04.2009.

CLAUSULA GUINTA - COMPENSACOES

A) Serdo compensadas todas as ANTECIPACOES SALARIAIS, reajustes,
recomposicées e aumentos concedidos a qualguer titulos e decorrentes de Acordos
Coletivos da categoria, legislacao vigente ou superveniente e/ou sentenca normativa
concedidos no periodo de 01.05.2008 a 30.04 2009, com excecao dos aumentas
decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagao salanal, mérito, implemento de

idade & término de aprendizagem ocorridos no mesmao periodo.

B) Os aumentos reais, expressamente concedidos a esse titule pelas empresas
pspantaneamente ou mediante acordo coletivo, ou sentenca normativa ndo serdo
compensados, salvo se estiver prevista a hipdtese da compensagéo.

Pagamento de Salario - Formas a Prazos
CLAUSULA SEXTA c ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O aumento salarial dos empregados admitidos apds 01.05.2008 e ate 30.04 2009
obedecera aos seguintes critérios:

A) Sobre o saldrio de admissao de empregados admitidos em fungbes com
paradigma, sera aplicado 0 mesmo aumento salarial concedido ac paradigma, desde
gue nae ulirapasse o menor salario da fungao.

B) Sobre o saldrio de admissdo dos empregados admitides contratados em fungdes
sem paradigma e de admitidos por empresas constiluidas apos a data-base
{01.05.2008), deverd ser aplicado o percentual de acordo com a tabela abaixo,
considerando-se, também, como més de servigo as fragbes superiores a 15
dias e com as compensacoes previstas na clausula 5a.:
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PERCENTUAL DEVIDO A PARTIR DE 01/05/09
Maio/08

G, D05
Junho/G8
5.49%
Julho/08

4 98%
Agosta/08

b B
Setembro/08
3,96%
Outubro/0s
3,485
Movembro/08
2, 956%,
Dezembro/0g
2 46%
Janeiro/0g
1,96%
Favergiro/09
1.47%
Margeiog
0,28%
Abril/09
0,49%:

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Ressalvadas as condiches mais favordveis ja existentes, as empresas concederdo
ans seus empregados adiantamento salarial (vale), equivalente a, no minima 40%
(quarenta por cento) do salaric nominal mensal, desde que o empregado ja tenha
irabalhado, na quinzena, ¢ periodo comrespondente, descontadas as faltas
injustificadas. O pagamento devera ser efetuado no dia 20 & guando este coincidir
com sabado, desde que ndo haja trabalho, devera ser feito no dia imediatamente
anterior. Quando o dia 20 recair em domingo, sera feito no primeiro dia Ol

subsequents.
o
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CLAUSULA DITAVA - AUTORIZAGAD DE DESCONTOS

Fica permitido 4s empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
guando oferecida a contraprestagio, o desconto sm folha de pagamento de:
sequros em geral, transporte, planos médicos-cdontologicos com participagac dos
empregadas nos custos, alimentagdo, convénios, alimentos, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios  com  assisténcia  medica e
clubsfagremiacdes, previdéncia privada e cooperativas, desde que expressamente
autorizade pelo empregado.

Outras normas referenies a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA NONA . SALARIO ADMISSAD

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensade sem justa
causa, de igual saldrio ac do empregadc de menor saldno na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais € ressalvados os casos de fungies isoladas.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimanto obrigaldrio de comprovante de pagamento com discriminago das
impartidncias pagas e descontos efetuados, contende a identificagao da empresa @
os recolhimentos do FGTS.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios a Dutros
Adiclonal : Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NDTUHND

A remuneracio do trabalho notumo sera acrescida do adicional de 30% (trinta por
cento), para fing do artigo 73 da CLT.

Considera-se horario noturno aquele compreendido das 22:00 horas as 05:00 horas.
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Auxilio Doencalnvalidez
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAQ DO AUXILIO -DOENCA

a) Serd assegurada complementacao de salario ao empregado afastado por
doenca do 16% até o limite do 70® dia de afastamento.

by Mao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio no caso do item
‘a”. a complementagao devera ser paga em valores estimados. Se ocorreram
diferengas, a maior ou a menor, deverao ser compensadas no pagamenio
imediatamente posterior,

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA 3 AUXILIO FUNERAL

Mo caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, a
guantia correspondents a dois e meio salarios normativos da categoria, vigentes a
data do falecimento.

Mao se aplica esta clausula as empresas cujos empregados estejam abrangidos por
sisterma de seguro de vida em grupo.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUARTA 4 AUXILIO CRECHE

Al As empresas onde trabalharem pelo menos 25 (vinte e cinco) empregadas, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, e que ndo possuam creche propria, poderao
optar entre celabrar o convénio previste no paragrafo 2° do artige 388 da CLT, ou
reembolsar diretamente & empregada as despesas comprovadamente havidas com
a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitime ou legalments adotado, em creche
credenciada, a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 25% (yinle e
cinco pot centol do Salario Normativo da categoria, por més, por filhei{a) com idade
de O zero (zeroy a 12 {doze) meses, Na falta do comprovante supra mencionadc
serd pago diretamente 4s empregadas o valor correspondente a 20% (vinte por

a 12 {doze) meses de idade;

:

cento} do salario normativo da categeria, por més, por filho{a) com idade de 0 {zerﬂy'
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B} O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago & mée, mediante sua opgao,
apos o retorno ao trabalho;

C) O auxilio creche objete desta clausula ndo integrard para nenhum efeito, o salario
da empregada;

D) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas gue liversm
condigdes mais favoraveis, ou acordos especificos celebrados com a Confederagio
representativa da categaoria profissional inorganizada.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com B (seis) ou mais anos de trabalho prestado a empresa, guando
dela vier a se desligar em definitivo, por motivo de aposentadoria, sera pago uma
indenizagdo equivalente 01 {um) saldrio nominal do empregado, limitada a RE
2 686,67 (dois mil quinhentos & vitenta e seis reais e sessenta e sete centavos ).

Se o empregado permanecer trabalhando na empresa apos a aposentadonia, serd
garantida esta indenizacdo, apenas por ocaside do desligamento definitivo,
independentemente se a iniciativa da rescisdo contratual for do empregade ou do
empregador.

O empregado dispensado por justa causa, ndo tera direito a indenizagio prevista
nesta clausula.

Contrato de Trabalho -  Admissao, Demissao, Modalidades
MNormas : para Admisséo/Contratagao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TESTES ADMISSIONAL

A) A realizacao de testes praticos operacionais nao podera ulirapassar a 2 (dais) dia;
1

B} As empresas fomecerao gratuitamente alimentacdo acs candidatos em testes, ,r}/

desde que estes coincidam com o horario de refeigao, /{f
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Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA : YERBAS RESCISORIAS

Mas rescistes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissaoc, o acerto de
contas @ homologagdo serdo providenciados pela empresa nos prazos e condigoes
previstos na Lei 7.855, de 24.10.89, ou seja:

A} ate o primeiro dia Util imediato ao términe do contrata; ou

B) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A incbservancia dos prazos supra. pela empresa, implicard na sua obrigagio de
pagar, em favor do empregado prejudicado, a multa correspondente a 1 {um) dia do
salario nominal do empregado, por dia de atraso, nao podendo ultrapassar, em seu
total, o valor de 1 {um) salaric nominal mensal desse empregado, acrescido da
variacao mensal da TR (Taxa Referencial de Jures), ou outro referencial gue vier a
substitui-la, Se o atraso for motivado por problemas da propria entidade
homologadora ou pelo nao comparecimento do empregado, a empresa ficara
isentada do pagamento da multa. No caso de auséncla do empregado se a
homologacéo for na Entidade Profissional, este drgao estard obrigado a cerdilicar o
fato no mesmo ato, entregando 4 empresa o cerificado em questio, desde que a
mesma lhe fornega comprovante de comunicagio assinada pelo empregado, onde
conste a data e o motive do seu comparecimento na referida Entidade, ou seja, para
homologacao da rescisdo contratual e recebimento das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS COM 45
ANOS, NO  CASO DE RESCISOES CONTRATUAIS P

A} Aos empregados com idade a partir de 45 {quarenta e cinco) anos, fica garantido
o aviso prévio de 40 (quarenta) dias, acrescidos de mais 1 {um} dia por ano de idads
a partir dos 45 anos ou fragao superior a 6 (seis} meses, desde que contern com 5
(cinco) anos ou mais de tempo de servigo na atual emprasa,;

desta clausula, deverdo cumprir apenas 30 dias de aviso pravio, sendo inu:[enizadm} :

B} No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pela disposicac ’
pelo que exceder,
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Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NOMNA - AVISO PREVIO

Ay O aviso previo serd comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo-se a
circunstancia de ser trabalhado ou indenizado,

B) O aviso prévio, trabalhado ou indenizade, ndo podera ter seu inicio no dltimo dia
util da sernana.

Mao-de-Obra TemporariaTerceirizacao
CLAUSULA VIGESIMA - MAC DE OBRA TEMPORARIA

Ma execugdo dos senvigos relacionados a principal atividade produtiva fabril, as
empresas nao poderao se valer senao de trabalhadores por elas contratados, salvo
nos casos definides na Lei 6.019/74, e os casos de empreitada.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagio
CLAUSULA  VIGESIMA  PRIMEIRA - PERIODO  EXPERIMENTAL
O ex-empregado readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de seu

desligamento & que ndo tenha permanacido fora dos quadros da empresa por mais
de 071 (um) ano, sera dispensado do periodo de experigncia.

Relagdes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADAS GESTANTES

A} Fica vedada a dispensa arbitrdnia ou sem justa causa, da empregada
gestante, desde a confirmagdo da gravidez até 05 (cinco} meses apos o parto;

B) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar a |
empregador do seu estado de gestagio, devendo comprova-lo deniro do prazo de;f
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B0 dias a parir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestagio atipica, nao
revelada, esse prazo sera estendido para 890 dias, devendo tal situagio ser
comprovada por atestado médico do INSS:

C) A empregada gestante nao podera ser despedida, a ndo ser nas hipdteses de
justa causa, contrato por prazo determinade (inciusive o de expenéncia), pedido de
demissao & transacac.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAD
DO SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacéo de servigo
militar, desde o alistamento até a incorporacio e nos 30 dias apos a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, pedido de demissao

e transacan.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa & que possua mais de 05 anas
de trabalho na mesma empresa € a quem, concomitante & comprovadamente, falte o
maximo de até 18 (dezoilo) meses para aquisicdo do direito 4 aposentadoria em
sgus limites minimos, & empresa reembolsara as contribuigbes dele ao INSS
(Institute Macional de Seguridade Soclal) que tenham por base o dltimeo salario
devidamente reajustado, enguanto ndo conseguir outro emprego & ate o prazo
maxima correspondents agqueles 18 {dezoito) meses,

Fara fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo
pagamento a Previdéncia Social da contribuigao a ser reembolsada ou a entregar a
gmpresa o carmng do INSS, para que esta efetus, mensalmente, os aludidos

pagamentos.
Jornada de Traebalhe — Duragdo, Distribuicao, Controle, Falias
Prorrogagao/Redugao de Jornada
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CLAUSULA VIGESIMA QOUINTA . HORAS EXTRAS

A hora extraordindria serd remunerada na forma abaixo:

Al B0% (sessenta por centn,] de acréscimo em relacao a4 hora normal, guando
préstada de segunda-feira a sabado;

Bl 100% i(cem por cento) de acréscimo, em relacdo & hora normal, guando
trabathada em dias de repouso semanal remunerado e feriados.

Falta=s

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABOND DE FALTA AQ EMPREGADO
ESTUDANTE

Abono de falta a0 empregade estudante, para prestagao de sxames, desde que
esteja regularmente matrculade em curso técnico ou superior, ministrado por
estabelecimento de ensing oficial, awtorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 72 horas e com posterior comprovagao e desde gue o
harario dos exames seja coincidents com o horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

a) O trabalhador poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e
mediante comprovacdo, de 2 [(dois) dias para internagdo hospitalar de filhe
dependents, quando coincidents com dia normal de trabalho;

by até o maximo de meio periodo e desde que coincidente com a jornada de
trabalho, em data a ser estabelecida de comum acordo com a empresa, para
recebimento do abono ou cota referente ao PIS, caso o respectivo pagamento ndo
saja aefetuado diretamente pela empresa ou em posto bancario localizade em suas
dependéncias. Tal procedimento ndo se aplica aos empregados que trabatham em
turnas de revezamento.

QOutras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIAS PONTES

fins de semana, através de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos

As empresas poderao liberar o trabalho em dias (teis intercalados com feriados e
i
dias, desde que aceita a liberagdo e a forma de compensacao por, no minima, 273 ,/‘
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{dois tergos) dos seus empregados, Inclusive, mulheres e menores, mediante
consulta lvre.

Férias e Licengas
Licenga Adocic
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGCA ADOTANTE

A empresa concedera licenga remunerada para as empregadas que adotarem
criangas, observando o que dispoe a Lai n® 10.421/02,

QOutras disposigdes sobre férias B licengas
CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

O inicio das ferias, celetivas ou individuais, integrais ou parceladas., nao
podera coincidir com sabados, dominges, feriados ou dias pontes ja compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA GALA

For ocasiac do casamento o empregado tera direito de 03 [trés) dias consecutivos
de gala, sem prejuizo de suas férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO
Serao asseguradas aos trabalhadores as seguintes condigbes de higiene & conforto:

A) agua potavel;

|
J
B) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situagio da limpeaza. /
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Eguipamentos

de

Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE

SEGURANCA

Fornecimento gratuito acs empregados, de uniformes e squipamentos de
seguranca, quando exigidos pela empresa na prestacao de senicos.

Aceitacso de
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
ODONTOLOGICOS

Atestados

- ATESTADOS

Meédicos

MEDICOS E

Reconhecimento pelas empresas gue ndo mantenham servico medico proprio efou
através de convénio, de atestados médicos e odontoldgicos expedidos por médicos
ou dentistas, desde gue estes mantenham convénio com o INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA OQUINTA

SALARIOS

-

ATESTADO DE AFASTAMENTC E

(AAS)

As empresas fomecerdo devidamente preenchido, o Atestado de Afastamento e

Salario (AAS), guando solicitado por escrito pelo empregado, nos seguintes prazos

MAXIMOs:

- para obtencio de auxilic doenga; 5 dias Uteis;

- para fins de aposentadoria; 10 dias dteis;

- para fins

Relagoes

Contribuicbes

da

aposentadoria

espeacial:

a0 dias

lteis.

Sindicais

Sindicals

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS

TRABALHADORES

As empresas descontardo do salario ja reajustado de iodos os trabalhadores

abrangides por esta Convengde Coletiva de Trabalho, uma contribuicao assistencial j;

dnica de 2 % (dois por cento) do salatio nominal do més de maio de 2003,
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A aludida contribuicdo terd por limite maximo (teto) de desconto a importancia
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio nomativo, vigente & época do
desconto.

A importancia descontada na forma desta clausula, devara ser recolhida até o dia 25
de junho de 2009, 4 Caixa Econdmica Federal ou ao Banco do Brasil, a favor da
CNTI - Confederacio Nacional dos Trabalhadores na Indastria, mediante guias ou
boleto bancario fornecida pela aludida Cenfederagio,

Respeitada a legislacdo, bem como a jurisprudéncia que rege a matéria, fica
assegurado a todos os empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalha, o direito de oposigao ao referido desconto, até o dia 23 de maio de 2003,

A responsabilidade pela instituigo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto & inteiramente da Confederagio profissional, ficando isentas as empresas
de guaisquer Onus ou conseqiléncias perante seus empregados 8 o desconto assim
feito esta ao abrige do previsto no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS

As empresas representadas pela FEDERACAD DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
SA0 PAULO, abrangidas pela presante Convengo, deverdo recolher uma Gnica vez
a referida Federacio patronal. uma contribuicae assistencial, de acordo com os
seqguintas critérios:

CAPITAL SOCIAL

CONTRIBUICAD
Até RE7H0,00

RE112,00
De R$790,01 a RE1.580,00

R$165,00
De R$1.580,01 a RE15.770.00

R&235 00
De R$15.770,01 a RS52.580,01

i
F$318,00 /i
De R$52.580.01 a AS157.740.00 {4

R$412,00 5 A

De RS157.74001 a RHE420.640,00
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R$589,00
Do RE420.640.01 a RE736.120,00

RE7ET .00
De RETIEA20.01 a R$1.156.760,00

R$1.060,00
De R¥1.156.760.01 a RE1.577.400,00

RE1.178.00
De R$ 1.577.400,01 a REE.412.800,00

R$2.357,00
Acimarde........ ..o . R5B.412.800,00

R$4.714,00

A contribuicac em aprega devera ser recolhida atraves de guia propria, em conta
especial, no Banco do Brasil 5/A, a faver da Federagio das Indistrias do Estade de
Sao0 Paulo, até 31 de julho de 2009.

Disposicoes Gerais
Qutras Disposicdes
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE  AVISOS

As empresas facilitarao a colocagéo em seus quadres de avisos, de comunicagoes
da Confederagio dos Empregadns, desde que assinados por sua Direloria e apos
previamente aprovados pela direcio das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA MOMNA - MULTA

Multa equivalente a 1% {hum por cento} do saldrdo normative, por empragado
prejudicadeo, no caso de descumprimentoe das obrigacbes de fazer constantes desta
Convengao, revertendo o beneficio em favor da pare prejudicada, excluidas as
clausulas que tenham cominagoes especificas, legais ou nesta Convengao.
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Paragrafo unico: - Antes de quaisguer outras medidas, a Entidade dos
Trabalhadores devera encaminhar notificagcio a8 empresa, apontando a/ !
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGACAD, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAD

Q processo de prorrogacao, revisfo, denlncia ou revogacao, total ou parcial, da
prasente Convengado Coletiva, ficara subordinado 4s normas estabelecidas no artigo
615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
ha aplicacao da presente Convencio Coletiva de Trabalho.

PAULO-EBUARDO CARDOSC DE OLIVEIRA
SR FProcurador
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADC DE SAQ PAULO
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