SECRETARIA DA REGIAO NORTE | SECRETARIA DA REGIAO NORDESTE | SECRETARIA DA REGIAO
CENTRO-OESTE | SECRETARIA DA REGIAO SUL | SECRETARIA DA REGIAO SUDESTE

Dl T L R T S R 5 S S (N B

OFICIO-CIRCULAR N°004/23 (10.04)

REF. GRUPO DE TRABALHO (Decreto n. 11.477/2023)
Companheiros/as,

A CNTI recebeu com indignagdo o Decreto n. 11.477, de 06 de abril de 2023, que
formalizou o Grupo de Trabalho Interministerial para elaboragdo de proposta de reestruturagdo
das relagdes de trabalho e valorizagdo da negociacdo coletiva.

Indignagdo que ndo se limita a auséncia da Nova Central Sindical no referido GT, mas
também face ao isolamento unilateral e exclusivo das Confederagdes de Trabalhadores que,
nesse caso, sequer sdo representadas pelo FST.

Informamos a todos/as que medidas estdo sendo tomadas, conjuntamente com a NCST,
desde sexta-feira (07/04), para a regularizacdo desse ato falho, reincidente, cuja
intencionalidade, se havida, configura-se ma-fé, do contrdrio total ignordncia da estrutura
sindical, ou duvidosa competéncia pratica na emissdo do referido Decreto.

Também, é importante deixar claro, queremos construir com as centrais, as demais
confederagdes, federagdes e sindicatos uma PAUTA UNITARIA que convirja com os interesses das
entidades sindicais de base e de toda a classe trabalhadora. Dentre os quais, o consenso sindical
como objeto a ser apresentado e defendido junto ao Executivo Federal e ao Congresso Nacional,
ou seja:

1. Autonomia plena das assembleias, inclusive para definir a aprovagdo da taxa negocial
para todos os trabalhadores abrangidos pelo ACT ou CCT, com rateio j& definido (Central,
Confederagdo, Federagdo e Sindicato);

2. Fim da prevaléncia do negociado sobre o legislado, com a restauragdo da norma mais
favordvel ao trabalhador;

3. Retorno da ultratividade as clausulas e normas asseguradas por ACT ou CCT;

4. Direito de negociagdo coletiva no servigo publico, com aplicacdo da Convengdo 151 da
OIT;

5. Obrigatoriedade da presenca sindical na negociacdo coletiva e na rescisdo contratual de
trabalho;

6. Restrigdo a terceirizagdo irrestrita e ao contrato de trabalho intermitente.

Por fim, é evidente que algumas questdes sobre a estrutura sindical suscitam divergéncias,
inclusive salutares e fundamentais ao auténtico sindicalismo, contudo, momentaneamente, é
crucial ndo prioriza-las, sob pena de prejuizos irrepardveis a unidade e a qualquer PAUTA
UNITARIA, cuja estratégia seja recuperar a dignidade plena da classe trabalhadora, que, desde
2016, sofre retrocesso suas conquistas, direitos e garantias.
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