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Editorial

Soberania nao se negocia

anos da CNTI, celebrados em
julho, transcendem o simbolismo
da data. A trajetoria da entidade

se confunde com a defesa da industrializagdo
brasileira, do trabalho decente e da soberania
nacional. Por isso, o aniversario ocorre sob
desafio que exige mais que celebracoes: exige
unidade em defesa do Brasil. Por isso, o
presidente da CNTI, José Reginaldo Inacio,
afirma que “soberania nao se negocia”.

A decisao do governo Donald Trump de impor
sobretaxas aos produtos brasileiros extrapola

a disputa comercial. Ao vincular interesses
econOmicos a pressdes politicas, Washington
transforma o comércio em instrumento de
ingeréncia sobre Pais soberano. O alvo imediato
sdo as exportagdes, cujos efeitos podem atingir
empregos, investimentos e renda de milhdes de
trabalhadores brasileiros.

Os primeiros atingidos sao setores estratégicos
da indtstria nacional. Da mineracdo a
siderurgia, da industria téxtil ao complexo
automotivo, do papel aos farmacos, empresas e
trabalhadores enfrentam incertezas que podem
resultar em redugdo da producao, suspensado de
contratos e desemprego.

Também preocupa o uso da fiscalizagdo
trabalhista como justificativa para

medidas protecionistas. O combate ao
trabalho analogo a escravidao deve ser
politica permanente do Estado brasileiro, por
compromisso ético e constitucional, jamais
instrumento de chantagem geopolitica.
Defender direitos trabalhistas ndo significa

aceitar a instrumentalizagdo contra a
competitividade do Pais.

Cabe ao governo brasileiro responder com
firmeza, utilizando os instrumentos da Lei

da Reciprocidade Econdémica para proteger a
producio e o emprego. E igualmente necessario
acelerar a diversificacao dos mercados externos,
fortalecendo relacbes com Brics, Unido
Europeia, Africa, Asia e outros parceiros
estratégicos, reduzindo a dependéncia de
qualquer economia isoladamente.

Os desafios atuais refor¢am antiga licao:
soberania econdmica depende de industria
forte, institui¢des solidas, fiscalizacao

eficaz e trabalhadores protegidos. Ndo ha
desenvolvimento sustentavel sem politica
industrial, nem autonomia nacional quando
interesses externos procuram ditar os rumos da
economia e da democracia brasileiras.

Ao completar 8 décadas, a CNTI reafirma o
compromisso da entidade: defender a industria
¢é defender o trabalho; defender o trabalho

¢ defender a soberania. O Brasil j& superou
crises profundas e continuara superando,

desde que responda as pressoes externas com
unidade, inteligéncia estratégica e confianca na
capacidade produtiva.

O Brasil ndo é colonia. A soberania nacional
nao esta a venda nem pode ser condicionada
por tarifas, ameacas ou interesses alheios. Essa
causa pertence nao apenas aos trabalhadores da
industria, mas a toda a sociedade brasileira.
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Imagem: Deocleciano de Holanda Qa_vaicant, 1° presidente da CNTI - 1946

nte: Arquivos CNTL
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HISTORIA DA CNTI

80 anos de lutas,
resisténcia e conquistas

Da industrializacdo aos desafios da transicdo digital e ecologica, CNTI acompanhou as grandes
transformagoes politicas, econdmicas e sociais do Pais, consolidando-se como uma das mais importantes
entidades sindicais brasileiras em defesa do trabalho, da democracia, da industria nacional e do
desenvolvimento com justica social

Décadas de 1940 e 1950 Final dos anos 1940 -

1945 - Redemocratizacio e Consolidagao nacional

reorganizagéo sindical A Co.nfedqagéo fortalece su~a estrutura,
amplia o numero de federagdes e

Com o fim da ditadura do Estado Novo sindicatos filiados e passa a representar

e a deposicao de Getulio Vargas, a CNTI trabalhadores dos principais ramos

passa a atuar em ambiente politico mais industriais do Pais, acompanhando a

aberto, participando da reorganiza¢ao expansao da industrializacao brasileira.

do movimento sindical e em defesa
da ampliac¢ao dos direitos sociais e
trabalhistas.

1946 - Fundacao da CNTI

No contexto da industrializacao acelerada
durante o Estado Novo, é criada a

CNTI (Confederagdao Nacional dos
Trabalhadores na Industria), em 30 de
novembro de 1946. A entidade nasce para
unificar nacionalmente a representag¢ao
dos trabalhadores industriais e fortalecer a
organizacao sindical em setor estratégico
para o desenvolvimento do Pais.

1946 - Nova Constituicao

A promulgacao da Constituigao de
1946 restabelece o regime democratico
e preserva importantes conquistas
trabalhistas consolidadas pela CLT.

A CNTI amplia atuagao institucional

. - . Imagem: 1° Congresso de constitui¢do
em defesa da legislacao social e da da CNTI, em 1949

organiza¢ao sindical dos industriarios. Fonte: Arquivos CNTI
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1950 - Retorno de Vargas

Elei¢ao de Getulio marca o fortalecimento
das politicas de desenvolvimento nacional.
CNTI intensifica participagdo nos

debates sobre valorizagao do trabalho,
crescimento industrial e fortalecimento da
industria de base.

1953 - Criacao da Petrobras

A campanha “O Petroleo ¢ Nosso”
culmina na criag¢ao da Petrobras. A CNTI
apoia o projeto desenvolvimentista,
defendendo a soberania nacional sobre
recursos estratégicos e a geragao de
empregos industriais de qualidade.

1954 - Crise politica e
sacrificio de Getulio

O suicidio de Getulio Vargas provoca
forte comog¢ao nacional. CNTI manifesta
preocupagdo com a estabilidade politica
e reafirma a necessidade de preservar

os direitos dos trabalhadores diante das
incertezas institucionais. O suicidio
interrompeu o golpe militar que estava
em gestacao.

Imagem: Juscelino Kubitschek, Plano
de Metas impulsiona industrializacdo
Fonte: Google

1956-1961 - Plano de Metas

No governo Juscelino Kubitschek, o Plano
de Metas impulsiona a industrializagao,
especialmente nos setores automobilistico,
siderurgico, energético e de infraestrutura.
A CNTI acompanha esse ciclo de
expansdo econdmica, defendendo
melhores salarios, qualificagao profissional
e condi¢des dignas de trabalho para os
industriarios.

Final da década de 1950 -
Protagonismo sindical

Ao fim da década, a CNTI
consolida-se como uma das mais
importantes confederagdes de
trabalhadores do Brasil, representando
milhares de sindicatos e milhdes de
industriarios. Sua atuag¢ao passa a
combinar a defesa dos direitos
trabalhistas com a participagdo

nos grandes debates politicos sobre
industrializacao, desenvolvimento
nacional e soberania econémica, temas
que marcariam a trajetoria da entidade
nas décadas seguintes.
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Imagem: Comicio de Jango na Central do Brasil apoiado pelos trabalhadores

Décadas de 1960 e 1970

1960 - Industrializacao
e novas demandas

O avango da industrializacao amplia

o numero de trabalhadores urbanos e
fortalece a importancia da CNTI como
representante nacional dos industriarios.

A Confederacdo intensifica a defesa de
melhores salarios, qualificagao profissional
e ampliagdo dos direitos trabalhistas.

1961-1963 - Reformas de Base

Durante o governo Jodao Goulart, a CNTI
acompanha o debate sobre as chamadas
Reformas de Base, especialmente as
propostas relacionadas ao desenvolvimento
econdmico, a valoriza¢do do trabalho

e a ampliagcao dos direitos sociais. O
movimento sindical ganha protagonismo
na agenda politica nacional.

e debate com o movimento sindical: CNTT presente!
Fonte: Acervo CNTI

1964 - Golpe militar

O golpe civil-militar de 1° de abril
inaugura periodo de forte intervengao

do Estado sobre o movimento sindical.
Sindicatos sofrem intervengdes, dirigentes
sdo afastados, presos ou perseguidos,

e a atuacao das entidades passa a ser
rigidamente controlada pelo regime de
excecao.

Segunda metade dos anos 1960
- Resisténcia institucional

Mesmo sob restri¢des politicas, a CNTI
preserva sua estrutura organizacional e
mantém a representacao dos trabalhadores
da industria, concentrando esforgos

em defesa das conquistas da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho) e

na manutenc¢do da organizac¢ao sindical,
com base no principio da unicidade e do
sistema confederativo.

REVISTA 80 ANOS DA CNTI I 7



1968 - AI-5, endurecimento
da ditadura

Com a edi¢ao do AI-5

(Ato Institucional #5), “o golpe dentro do
golpe”, o regime militar amplia a repressao
politica. O ambiente sindical torna-se
ainda e cada mais controlado, limitando
mobilizagbes, negociagdes coletivas e a
liberdade de organizagao

dos trabalhadores.

1968-1973 - “Milagre
Economico”

O acelerado crescimento da economia
impulsiona a expansao da industria
brasileira. Embora aumentem a produgao
e o emprego industrial, os trabalhadores
convivem com arrocho salarial, restrigoes
as negociagoes coletivas e concentragao
de renda. A CNTI mantém a defesa da
valorizac¢ao do trabalho em contexto de
forte tutela estatal.

1974 - Inicio da
abertura politica

Com o governo do general Ernesto
Geisel, inicia-se a lenta e gradual abertura
do regime. A CNTI acompanha a
retomada dos debates sobre democracia,
negociagao coletiva e fortalecimento da
representacao sindical.

1978 - Greves do ABC e novo
sindicalismo

As grandes greves dos metalurgicos do
ABC Paulista inauguram nova fase do
movimento sindical brasileiro. Embora
lideradas por sindicatos de base, as
mobilizagdes recolocam o trabalho
organizado no centro da vida politica
nacional e influenciam toda a estrutura
sindical, incluindo a CNTI.

8 | REVISTA 80 ANOS DA CNTI

1979 - Lei da Anistia e
reorganizac¢ao sindical

A Anistia Politica favorece o retorno de
dirigentes sindicais e amplia o espago

para a reorganiza¢ao do movimento

dos trabalhadores. A CNTI participa do
processo de reconstrucao da representacao
sindical, em ambiente de crescente
mobiliza¢do social.

Final da década de 1970
- Preparacao para a
redemocratizacao

Ao encerrar a década, a CNTI reafirma
compromisso com a defesa dos direitos
dos trabalhadores, da negociagdo coletiva
e da democracia. A entidade entra nos
anos 1980 preparada para participar das
grandes transformagdes politicas, sindicais
e constitucionais que culminariam

na Constituicao de 1988, a chamada
“Constituicao Cidada”.

Décadas de 1980 e 1990

1980 - Reconstrucao do
movimento sindical

Com o enfraquecimento gradual da
ditadura militar, a CNTI participa do
processo de reorganiza¢ao do sindicalismo
brasileiro. A Confederagdo amplia atuagdo
em defesa da negociagdo coletiva, da
liberdade sindical e da valorizag¢ao dos
trabalhadores da industria.

1982 - Conclat e criacao de
centrais sindicais

A CNTI é protagonista da 1* Conclat
(Conferéncia Nacional da Classe
Trabalhadora). Trabalhadores criam as
primeiras centrais. CNTI mantém papel
institucional como entidade maxima dos




Imagem: Presidente da CNTI, José Calixto Ramos - 1° Encontro Internacional
de Protecdo ao Trabalho, em 1984. Destaque: mesa da 1* Conclat
Fonte: Acervo CNTI

industridrios, dialogando com o novo
cenario sindical.

1984 - Diretas Ja!

A Confederagcdo acompanha o movimento
pelas eleigOes diretas para presidente da
Republica, periodo em que trabalhadores
e entidades sindicais assumem

papel relevante na mobilizagdo pela
redemocratizacao do Pais.

1985 - Redemocratizacao

Com o fim do regime militar, e a elei¢do
historica de Tancredo Neves, abre-se nova
etapa para o sindicalismo brasileiro. A
CNTI fortalece sua atuagdo politica e
institucional em defesa da democracia,

da participagao social e da ampliagdao dos
direitos dos trabalhadores.

1987-1988 - Constituinte

A CNTI participa ativamente dos
debates da Constituinte, defendendo a
preservacao e a ampliagdo dos direitos
sociais e trabalhistas. A Constituicdao de
1988 consolida importantes garantias,
como a liberdade de associacao

profissional, o fortalecimento da
negociagao coletiva, o direito de greve e a
ampliagcdao dos direitos sociais.

1988 - Constituicao Cidada

A promulgacao da nova Constituigdo
representa marco historico para o mundo
do trabalho. A CNTI passa a atuar na
implementacdo das novas garantias
constitucionais e em defesa de politicas
orientadas ao desenvolvimento industrial
com inclusdo social.

Inicio dos anos 1990 -
Abertura econOmica

A abertura comercial e maior inser¢ao do
Brasil na economia global transformam

a industria nacional. A CNTI intensifica
a defesa da competitividade da produgao
brasileira sem perda de direitos
trabalhistas, alertando para os impactos
da desindustrializa¢cdao e do aumento das
importagoes.

1994 - Plano Real

O controle da inflagao provoca recessao
e arrocho salarial. A CNTI concentra

REVISTA 80 ANOS DA CNTI I 9
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esfor¢os na recuperagao do poder de
compra dos salarios, na geragao de
empregos e na retomada do crescimento.

1995-1998 - Estado minimo

Durante o governo FHC (1995-1998 e
1999-2002), avangcam as privatizagoes, a
Reforma Administrativa e mudancgas na
legislagdo trabalhista. A CNTI participa
intensamente dos debates nacionais,
defendendo a preservagao dos direitos
sociais, da industria nacional e do
emprego formal.

Final da década de 1990 -
Desafios da globalizacao

Com a aceleragdo da globalizagdo, da
reestruturagdo produtiva e da incorporagao
de novas tecnologias, a CNTI amplia

sua agenda de atuagdo. A entidade passa

a defender, além dos direitos historicos

dos trabalhadores, politicas de inovagao,
qualificagdo profissional, fortalecimento da
industria brasileira e didlogo social como
pilares do desenvolvimento nacional.

Fim dos anos 1990 -
Confederacao consolidada

Apo6s mais de 5 décadas de atuacdo, a
CNTI consolida-se como uma das mais
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tradicionais e influentes confederacoes
sindicais do Pais, protagonista da
defesa dos trabalhadores da industria e
participante ativa dos principais debates
sobre desenvolvimento economico,
democracia, trabalho decente e

justiga social.

Anos 2000 aos dias atuais

2000-2002 - Fortalecimento
institucional

No inicio do século 21, a CNTI
intensifica o processo de modernizagao
administrativa e amplia atuagdo em
temas como qualificagdo profissional,
saude e seguranc¢a no trabalho, inovagao
tecnoldgica e fortalecimento da
negociagao coletiva.

2002 - Eleicao de Lula

A elei¢ao de Lula inaugura novo ciclo
politico no Brasil. A CNTI amplia o
dialogo institucional em defesa dos
sindicatos, valorizac¢ao do trabalho, da
geracao de empregos, do fortalecimento da
industria e da inclusao social.

Imagem: 1° Encontro Nacional de Dirigentes
Sindicais Luta contra o neoliberalismo
Fonte: Acervo CNTI
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Imagem: Presidente da CNTI, José Calixto Ramos, e o presidente Lula no FNT (Férum Nacional do Trabalho)

2003-2010 - Crescimento
econOmico e valorizacao do
trabalho

CNTI participa ativamente dos debates
sobre politica industrial, geracao de
empregos formais, valoriza¢ao do salario
minimo e fortalecimento do mercado
interno. A Confederagdo amplia o didlogo
com o governo, o Congresso Nacional e

o setor produtivo em defesa de modelo de
desenvolvimento com inclusdo social.

2006 - Reeleicao de Lula

A reeleicdo do presidente Lula (PT)
confirma o apoio popular a projeto
marcado pela valorizagdo do salario
minimo, expansao do emprego formal,
crescimento do mercado interno e politicas
de desenvolvimento. A CNTI intensifica

Fonte: Acervo CNTI

sua participacdo nos debates sobre trabalho
e desenvolvimento industrial.

2008-2009 - Crise financeira
internacional

Diante dos impactos da crise global, a
CNTI defende medidas para preservar a
producdo industrial, proteger empregos
e estimular investimentos publicos e
privados, apoiando politicas anticiclicas
orientadas a recuperagao da economia.

2010 - Eleicao de Dilma

Dilma Rousseff (PT) ¢ eleita a primeira
mulher presidente do Brasil. A CNTI
acompanha a continuidade das politicas

de desenvolvimento e inclusao social e
mantém sua atuacao pela valorizagao do
trabalho e pelo fortalecimento da industria.

REVISTA 80 ANOS DA CNTI I 11



Imagem: Calixto assina agdo do governo em defesa do Trabalho Decente
Fonte: Acervo CNTI

2011-2014 - Competitividade
e inovacao

Com a desaceleracao da economia
brasileira, a Confederacao reforca a
atuagdo em defesa de politica industrial
consistente, da modernizagao tecnologica,
da qualificagao da mao de obra e do
fortalecimento da industria nacional como
vetor do desenvolvimento.

2014 - Reelei¢ao de Dilma

Dilma ¢ reeleita em elei¢ao marcada

por forte polarizagao politica. A CNTI
permanece mobilizada em defesa da
democracia, do emprego, dos direitos
sociais e de politicas capazes de preservar a
industria e o desenvolvimento nacional.

2015-2016 - Crise politica e
econdomica

A recessao, o aumento do desemprego

e a instabilidade politica impdem novos
desafios a0 movimento sindical. A CNTI
amplia a mobilizagao pela preservagdo dos
empregos, do didlogo social e da protegao
dos direitos dos trabalhadores da industria.

12 | REVISTA 80 ANOS DA CNTI

2016 - Impeachment de Dilma

O afastamento definitivo de Dilma
Rousseff inaugura periodo de profundas
mudancas politicas e econdmicas. A CNTI
manifesta-se em defesa da democracia e
passa a enfrentar uma agenda de reformas
que ameaca direitos sociais e trabalhistas
historicamente conquistados.

2017 - Reforma Trabalhista

A aprovacao da Lei 13.467 altera
profundamente a CLT, chegando a
desfigura-la. A CNTI posiciona-se contra
diversos dispositivos da contrarreforma,
defendendo a negociagdo coletiva,

a protecdo do emprego formal e a
manutencao dos direitos historicamente
conquistados pelos trabalhadores.

2018 - Prisdao de Lula

A prisdao de Lula e a elei¢do de Bolsonaro
inaugura nova fase de ameagas a
democracia, aos direitos dos trabalhadores
e ao movimento social. CNTI defende

o Estado Democratico de Direito, a
soberania nacional e os direitos sociais.




2019 - Libertacao de Lula

Lula deixa a prisdao apo6s 580 dias, depois
de decisao do STF que restabeleceu o
entendimento de que o cumprimento

da pena deve ocorrer ap0s o transito em
julgado. O episédio reacende o debate
nacional sobre democracia, Justica e
garantias constitucionais.

2020-2021 - Covid-19

Durante a pandemia, a CNTI atua em
defesa da saude dos trabalhadores, da
manuteng¢ao dos postos de trabalho,

da vacinagao, da ado¢ao de protocolos
sanitarios e da preservagdo da atividade
industrial, considerada essencial em
diversos segmentos.

2022 - 3° mandato de Lula

Novo mandato de lula interrompe trajédia
bolsonarista, numa das eleicoes mais
dispuitadas da histéria brasileira. CNTI
reafirma a defesa da democracia e passa

a atuar na agenda de reconstrugao das
politicas sociais, valoriza¢ao do trabalho e
reindustrializacdao do Pais.

2023 - Tentativa de golpe
de Estado

Em 8 de janeiro, golpistas invadem e
depredam as sedes dos Trés Poderes,

em Brasilia, na tentativa de subverter o
resultado das eleigdes de 2022. CNTI
condena intentona e reafirma seu
compromisso histérico com a democracia,
as institui¢des e o Estado de Direito.

2023 - Reindustrializacao e
transicao tecnologica

A CNTI passa a participar ativamente
dos debates sobre a NIB (Nova Industria
Brasil), transicdo energética, economia
verde, digitalizagdo da producdo,

inteligéncia artificial e qualificagao
profissional, defendendo que a inovagdo
esteja associada a valoriza¢ao do trabalho
e ao desenvolvimento sustentavel.

2026 - 80 anos da CNTI

Ao completar 8 décadas de luta, a
Confederacdo reafirma compromisso
historico com a defesa dos trabalhadores
da industria, da democracia, do
desenvolvimento nacional e da

soberania econdmica, celebrando trajetoria
marcada pela participagdo nos principais
momentos da historia politica, econdmica
e social do Brasil.

Imagem: Tentativa de golpe de Estado,
em 8 aneiro de 2023
Fonte: www.freepressjournal.in
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2026 - Defesa da industria e do
trabalho decente

A entidade amplia presenga nos
debates sobre Reforma Tributaria,
politica industrial, inteligéncia artificial,
transicao ecologica, economia digital e
fortalecimento da negocia¢do coletiva.
Também intensifica atuacao em defesa
da reducao da jornada de trabalho sem
reducdo salarial, da valorizagdo do
emprego formal e da reindustrializacao
do Pais.

2026 - 80 anos de protagonismo
sindical

Em 2026, a CNTI consolida atuagao como
uma das mais importantes confederagdes
de trabalhadores do Brasil, representando
milhdes de industriarios por meio de
federagdes e sindicatos filiados. A entidade
participa dos grandes debates nacionais
sobre desenvolvimento econémico,
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soberania, relagdes de trabalho,
transformacao digital, transi¢ao energética,
qualificagdo profissional e fortalecimento
da industria brasileira, mantendo vivo

o compromisso assumido desde sua
fundacdo, em 1944: defender o trabalho

e trabalhador, a industria nacional e o
desenvolvimento do Brasil.

Trajetoria que acompanha a
historia do Brasil

Ao longo de mais de 8 décadas, a

CNTIT esteve presente nas principais
transformacoes do Pais; da industrializacao
a redemocratizacdo, da Constituicao de
1988 a economia digital. A historia da
Confedera¢do confunde-se com a propria
historia do desenvolvimento industrial
brasileiro, reafirmando, geracdao apds
geragao, compromisso com a valoriza¢ao
do trabalho, a justi¢a social, a democracia
e a construgdo de projeto nacional de
desenvolvimento.

Imagem: Imagem gerada por TA

1 I -k‘ “. | = -

¢ G"T'slldél:adas presente naS K4 ﬂfeanas princiy_CHT, & décadas presen
thclpalsummoﬁmmpe]w NV

dores da il:ﬂ:amﬂm
Urabalhadores da indistria do Brasil | oy

b,




MENSAGENS INSTITUCIONAIS

Vice-presidente

Geraldo Alckmin

Alckmin destacou, na
homenagem aos 80 anos

da CNTI (Confederacao
Nacional dos Trabalhadores na
Industria), a contribuicao da
entidade a luta por melhores
condic¢oes de trabalho,

ganhos reais e valorizagao

dos trabalhadores. O vice-
presidente também ressaltou

a queda do desemprego,

a valorizacao salarial e o
crescimento da industria de
transformagao, que acumulou
alta de 3,5% entre 2024 e 2025.

Alckmin enfatizou a
importancia da Plenaria
Nacional CNTT 80 Anos
como espacgo de debate sobre
o futuro da industria e dos
trabalhadores. “Temos muito
a comemorar e também muito
trabalho a ser feito”,
afirmou, ao cumprimentar

o presidente da entidade,
José Reginaldo Inacio, e os
participantes do encontro.

Alckmin também ressaltou

o desempenho recente da
industria brasileira no cenario
internacional. Segundo ele,

o crescimento de 3,5% da
industria de transformacao
entre 2024 e 2025 representou
0 sétimo maior avanco

entre os paises do G20. O
vice-presidente associou

os resultados a retomada

do setor e destacou que o
desenvolvimento industrial
deve caminhar com geragao

de empregos, melhoria dos
salarios e a valorizacgdo de
quem produz a riqueza do Pais.

Em 2026, a CNTI consolida
atuacdo como uma das mais
importantes confederacdes

de trabalhadores do Brasil,
representando milhdes de
industriarios por meio de
federacgoes e sindicatos filiados.
A entidade participa dos
grandes debates nacionais sobre
desenvolvimento econOmico,
soberania, relacoes de trabalho,
transformacao digital, transicao
energética, qualificacdo
profissional e fortalecimento da
industria brasileira, mantendo
vivo 0 compromisso assumido
desde sua fundagao, em

1944: defender o trabalho

e trabalhador, a industria
nacional e o desenvolvimento
do Brasil.

Senador
Paulo Paim (PT-RS)

Paim celebrou os 80 anos
da CNTI como trajetoria de
“historia, luta, organizagao,
resisténcia e conquistas” e
homenageou o ex-presidente
José Calixto Ramos. O senador
ressaltou a atuagao conjunta
em defesa da Previdéncia, do
salario minimo, da saude e
da seguranga no trabalho, da
aposentadoria especial e dos

direitos trabalhistas.

Paim também destacou a
participacdo do movimento
sindical na redu¢do da jornada
de 48 para 44 horas semanais,
conquistada na Constitui¢do
de 1988, e defendeu novos
avangos. Entre as prioridades,
apontou o fim da escala 6x1 e
a redugdo da jornada para 40
horas semanais, sem reducao
salarial, como medidas para
ampliar a qualidade de vida e a
convivéncia familiar.

Ao projetar os desafios futuros,
o senador defendeu que os
trabalhadores participem das
decisdes sobre TA, automacao
e transicdo energética.
Também reivindicou emprego
de qualidade, qualificacdao
profissional, negociacao
coletiva, protecdo social e
sindicatos fortalecidos. “Vida
longa a classe trabalhadora.
Vida longa ao movimento
sindical”, concluiu.

Em 2026, a CNTI consolida
atuacao como uma das mais
importantes confederagdes

de trabalhadores do Brasil,
representando milhdes de
industridrios por meio de
federacodes e sindicatos filiados.
A entidade participa dos
grandes debates nacionais sobre
desenvolvimento econdémico,
soberania, relacoes de trabalho,
transformacgao digital, transicao
energética, qualificacao
profissional e fortalecimento da
industria brasileira, mantendo
vivo 0 compromisso assumido
desde sua fundacao, em

1944: defender o trabalho

e trabalhador, a industria
nacional e o desenvolvimento
do Brasil.
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ENTREVISTA ESPECIAL

Presidente da CNTI
JOSE REGINALDO INACIO

O futuro da industria
passa pela valorizacao do

trabalho e do trabalhador

Reginaldo, nos 80 anos da CNTI: compromisso
com a democracia, a soberania nacional e a
dignidade dos trabalhadores

Nessa entrevista, o presidente da CNTT,
José Reginaldo Indcio, resgata a trajetoria
da entidade, analisa os desafios atuais dos
trabalhadores e do movimento sindical e
aponta perspectivas para os proOXimos anos.

Presidente, 80 anos da CNTI! Qual o
principal motivo para comemorar?

CNTI e o movimento sindical enfrentaram,
ao longo dessa trajetoria, ataques e
verdadeiros golpes. Foi assim em 1964
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e, de forma particularmente agressiva,
nos governos Temer e Bolsonaro, com a
Reforma Trabalhista, que suprimiu
direitos e tentou enfraquecer as
organizagoes sindicais.

Aos 80 anos, a CNTI comemora essa
resisténcia. Tentaram nos apagar, mas nao
conseguiram. Como dizia o saudoso José
Calixto Ramos, “o sindicalismo é uma
chama que nunca se apaga!”

As investidas contra os trabalhadores
continuam?

Sim. A hegemonia do capital financeiro
pressiona pela reducao de direitos
trabalhistas, sociais e sindicais. A Reforma
Trabalhista de 2017 e a Reforma da
Previdéncia seguiram essa logica.

Mas o sindicalismo esta ressurgindo.
Estamos de volta para iluminar o caminho
dos trabalhadores.

Mesmo no governo Lula (PT) ha
resisténcia a avangos trabalhistas?

Essas for¢as atuam no Congresso, no
Judiciario, na grande midia e em outras
institui¢cdes. Hoje, enfrentamos barreira a
redugdo da jornada e ao fim da escala 6x1.

A narrativa de que a conquista de direitos
quebraria a economia € antiga. Foi usada
contra a CLT, o 13° e a Constitui¢ao de
1988. Nada disso aconteceu. Ao contrario,
direitos fortalecem a economia real, o
consumo e o desenvolvimento.

Qual a mensagem da CNTI aos
trabalhadores industriarios?

Reconquistamos a democracia, mas,

nas ultimas décadas, a induastria
nacional sofreu processo acelerado de
desindustrializagcao, desnacionalizacao e
financeirizacao.

Os trabalhadores perderam empregos
industriais de qualidade e viram crescer




a precarizagao, a terceirizacao e a
“uberiza¢ao” do trabalho.

Qual deve ser, entao, a prioridade?

A luta estratégica € pela reindustrializagao
do Pais. Precisamos recolocar a industria,
especialmente a limpa e de ponta, no
centro do desenvolvimento.

Por isso, saudamos a NIB, a Nova
Industria Brasil, langada pelo

presidente Lula. E preciso ampliar os
Investimentos para que alcance todo

seu potencial. Reindustrializar significa
recuperar empregos dignos e fortalecer a
soberania nacional.

E a Inteligéncia Artificial e as novas
tecnologias?

Depende de como serdo utilizadas. Com
politicas publicas orientada e planejamento
nacional, podem contribuir para o
desenvolvimento sem sacrificar

o trabalhador.

O Brasil precisa dominar as tecnologias
avancadas e a CNTI quer participar desse
debate. Sem trabalhador, nao existe nova
industria; sem trabalhador, também nao
existem novas tecnologias.

A CNTI completa 80 anos no més da
Independéncia. O que significa soberania
hoje?

Soberania nao é apenas bandeira ou
fronteira. E autonomia, instituigdes fortes
e dignidade para quem produz a riqueza
do Pais: os trabalhadores.

Os ataques externos e os tarifacos reforcam
a necessidade de o Brasil defender seus
interesses e suas riquezas estratégicas.

Como enfrentar essas pressoes?

E preciso proteger o Pais diante da guerra
comercial global e fortalecer a industria
nacional. Temos petroleo, dgua, terras
raras e minerais estratégicos fundamentais
para nosso desenvolvimento.

Valorizar a industria e o trabalhador

¢ decisivo para superar a condig¢dao de
exportador de commodities e fortalecer
nossa independéncia econdmica.

E as novas formas de colonizag¢ao?

Uma dessas ¢ a dependéncia digital

e cognitiva. As big techs estrangeiras
influenciam o debate publico e as relagdes
de trabalho.

A plataformizacgao e a “uberizagao”
precisam ser regulamentadas. A tecnologia
deve estar a servico da sociedade, e ndao
apenas de grandes corporacgoes.

Diante de tantos desafios, qual o
caminho?

Nao permitir retrocessos politicos. A
reelei¢do do presidente Lula é condigdo
fundamental para que os trabalhadores
possam avangar na reindustrializagao,
no dominio tecnolédgico e em defesa dos
direitos.

Também precisamos garantir ao
trabalhador o direito a vida além do
trabalho: a familia, ao lazer, a cultura e ao
descanso.

Para finalizar: qual o papel do Brasil no
mundo?

O Brasil pode contribuir para um
mundo mais equilibrado, rejeitando

a concentragdo de riqueza e poder e
defendendo a cooperagdo entre 0s povos.

Hoje temos um mundo multipolar, com
China, Russia, India, Ird e Brics que
ampliam as possibilidades de equilibrio
internacional.

Nos 80 anos da CNTI, reafirmamos nosso
compromisso com o futuro do Brasil.

Nao aceitamos a barbarie. Defendemos a
civilizagcao, a democracia, a soberania e a
dignidade dos trabalhadores.
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REPORTAGENS ESPECIAIS

Imagem: presidente da CNTI, José Calixto Ramos falando na tribuna do Senado

Calixto: vida dedicada

ao sindicalismo e ao
trabalhador

Homem simples, pai presente, marido
companheiro e dirigente destemido,
Calixto dedicou a vida a familia, ao
trabalho e a defesa dos trabalhadores

Pernambucano de Ipojuca, José Calixto
Ramos nasceu em 14 de outubro de 1928.
Com formagdao em mecanica de maquinas,
iniciou a vida profissional em 1947, em
Recife. Trabalhou na Albuquerque Ramos
& Cia. e, posteriormente, na Leon Heimer
Industria e Comércio Ltda.

Mas, para além do dirigente sindical que
se tornaria referéncia na historia da CNTI,
havia homem de hébitos simples, firme nas
decisOes e profundamente ligado a familia.
E assim que a filha Josefa Inés Ramos
Brito guarda a memoria do pai:
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Fonte: Acervo CNTI

“Um homem simples, dedicado em tudo
que fazia. Decidido, destemido e firme.
Simplificava sua vida nas tomadas de
decisoes, sempre com espirito valente.
Grande pai, mesmo longe, sempre perto.
Firme na palavra, sempre alerta. Marido
amigo, companheiro. A palavra do
sucesso. conciliador e amoroso!”

A definicao da filha ajuda a compreender
o homem que existia por tras da lideranga
sindical. A firmeza que marcou a atuagao
publica dele convivia com a simplicidade
no cotidiano e com a presencga afetiva na
vida familiar. Conciliador e amoroso em
casa; decidido e destemido em defesa das
convicgOes dele.

Foi nesse espirito que comegou a
caminhada sindical, no Sindicato dos
Trabalhadores na Industria Metalturgica
de Recife, onde exerceu as fungdes

de delegado e secretario, até chegar

a presidéncia, em 1965. Também
participou da fundac¢ao da Federagdo




dos Trabalhadores na Industria de
Pernambuco.

Na dire¢ao da CNTI

Em maio de 1974, Calixto transferiu-se
para Brasilia como vice-presidente da
CNTI. Em 1983, assumiu a presidéncia
da Confederagao, apods o afastamento de
Ary Campista. Dois anos depois, foi eleito
presidente em pleito nacional, cargo que
exerceu por décadas.

Na conduc¢dao da CNTI, a mesma
determinacao lembrada pela filha ganhou
dimensao publica. Calixto representou

os trabalhadores em importantes espagos
institucionais, entre esses 0 Conselho
Deliberativo da Sudene (Superintendéncia
do Desenvolvimento do Nordeste), o
Conselho Federal de Mao de Obra e o
Conselho Monetario Nacional.

A lideranga dele foi construida sem
abandonar a simplicidade que, segundo

a filha, fazia parte da personalidade dele.
Para quem convivia com ele, a firmeza nao
significava intransigéncia. Ao contrario:
Calixto era lembrado pela capacidade de
conciliar, dialogar e construir caminhos.

No Tribunal Superior do Trabalho

A experiéncia sindical também o levou ao

TST (Tribunal Superior do Trabalho), onde

exerceu a funcdo de ministro classista.

Aposentou-se em julho de 1995,
encerrando etapa de intensa atuacao
institucional em defesa dos interesses dos
trabalhadores.

Legado que permanece

Calixto presidiu a CNTI e, posteriormente,
também a NCST (Nova Central Sindical
dos Trabalhadores), fundada em 2005, no
processo de reorganizagdo sindical.

Morreu em 3 de fevereiro de 2021, vitima
da covid-19, aos 92 anos.

A trajetoria, iniciada como trabalhador da

industria e construida ao longo de décadas
no sindicalismo, permanece inscrita na
historia da CNTI. Mas esse legado nao
cabe apenas nos cargos que ocupou ou nas
instituigdes que ajudou a construir.

Ha também a memoria afetiva de homem
simples, pai presente mesmo a distancia,
marido amigo e companheiro. Homem
que, nas palavras da filha, soube ser firme
sem perder a capacidade de conciliar e
amar.

A perda de Calixto foi uma das muitas
marcas deixadas pelo virus que devastou
familias brasileiras e ceifou a vida de mais
de 750 mil cidadas e cidadaos.

Entre essas vitimas esta José Calixto
Ramos, a quem a CNTI rende as mais
sinceras homenagens nestes 80 anos de
trajetoria. Historia que, em grande medida,
também carrega a marca da lideranca,

da dedicagdo ao movimento sindical e,
sobretudo, do homem que existia por tras
do dirigente.

José Calixto
Ramos, presente!

Imagem: Calixto, em familia no aniversario de 92 anos
Fonte: Acervo familiar
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NOVA INDUSTRIA BRASIL

NOVA
INDUSTRIA

Imagem: Lula e Alckmin, no lancamento do projeto Nova Industria Brasil

Reindustrializar é
investir no futuro

NIB recoloca a industria no centro do
desenvolvimento e aproxima inovagao,
tecnologia, qualificacdo e valorizagdo do
trabalho

O Brasil voltou a colocar a industria

no centro da estratégia de
desenvolvimento. Lan¢ada em 2024,

a NIB (Nova Industria Brasil) busca
recuperar a capacidade produtiva, elevar
a produtividade, estimular a inovagao e
ampliar a presenca do Pais em setores de
maior valor agregado.
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Fonte: EBC

Para o vice-presidente e ex-mdic (ministro
do Desenvolvimento, Industria, Comércio
e Servigos), Geraldo Alckmin (PSB),

a politica industrial precisa enfrentar 2
obstaculos centrais: “baixo investimento e
baixa produtividade”.

A NIB retine financiamento, inovagao,
compras publicas, sustentabilidade e
desenvolvimento tecnoldgico para ampliar
a competitividade da industria brasileira.

Estado e soberania

A retomada da politica industrial reafirma
o papel do Estado no planejamento e

na coordena¢ao do desenvolvimento.
Presidente do BNDES, Aloizio




Mercadante defende o fortalecimento da
producao nacional diante da concorréncia
internacional. “Temos que proteger o
mercado. Sendo, ndo tem industrializagao
como o mundo esta vendo”, afirmou.

O desafio é transformar o mercado interno,
a matriz energética relativamente limpa e a
riqueza de recursos naturais em inovagao,
tecnologia e empregos qualificados.

Trabalhador no centro

A industria do futuro dependera também
de trabalhadores preparados para lidar
com automagao, inteligéncia artificial

e transi¢ao energética. Presidente do
Conselho Nacional do Sesi, Fausto
Augusto Junior defende a integragdo entre
educacgao e tecnologia.

“Trabalhamos a formacao de um
sujeito que seja capaz de pensar, que seja
critico”, resume.

Imagem: gerada por IA

A qualificagdo profissional, nesse
contexto, ¢ instrumento de inclusao
produtiva e de preparacao para as rapidas
transformagodes tecnologicas.

Modernizag¢ao com valorizag¢ao

Reindustrializar nao significa

apenas investir em maquinas, empresas

e novas tecnologias. A transformacado
produtiva precisa combinar produtividade
e inovagao com empregos de qualidade,
salarios dignos, saude e seguranca e
qualificagao permanente.

O movimento sindical tem papel
estratégico nesse processo. A participa¢ao
dos trabalhadores na construcao das
politicas industriais ajuda a assegurar

que modernizagdo e competitividade nao
sejam alcancadas a custa da precarizagdo
do emprego e da ampliagdo das
desigualdades.

Os primeiros resultados sao positivos. Em
2024, a produgao industrial cresceu 3,1%,
enquanto a industria de transformacao
avancou 3,7%.

CNTI: 80 anos olhando para o futuro

A agenda da reindustrializa¢ao ganha
significado especial para a CNTI, que
chega aos 80 anos tendo acompanhado os
principais ciclos da industria brasileira.

O desafio das proximas décadas ¢
contribuir para transformagao produtiva
que una competitividade, soberania
tecnologica, sustentabilidade e valorizacao
do trabalho.

O Brasil precisa produzir mais e melhor,
mas também transformar inovacao e
crescimento em empregos de qualidade e
melhoria das condi¢des de vida. Agenda
que dialoga diretamente com a trajetéria
historica da CNTI e projeta seu papel no
futuro da industria brasileira.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A CIENCIA VOLTOU!
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Imagem: Lula com a ministra da Ciéncia e Tecnologia, Luciana Santos,

IA: desafio da
modernizacao com
protecao do trabalho

Tecnologia amplia produtividade e inovagao,
mas ganhos devem combinar soberania
tecnologica, qualificacdo e valorizagdo
profissional

Inteligéncia artificial, automacgao e
digitalizac¢ao transformam producao,
profissdes e relagdes de trabalho. Aos

80 anos, a CNTI acompanha essa nova
revolucao com desafio central: fazer com
que os ganhos tecnologicos resultem em
empregos de qualidade, melhores salarios,
qualificagao e direitos preservados.

A agenda dialoga com a NIB (Nova
Industria Brasil), que busca elevar a
produtividade e a competitividade.

Para isso, o Pais precisa desenvolver
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recebe novo plano de IA durante Conferéncia
Fonte: EBC

conhecimento, infraestrutura e
profissionais capazes de dominar
tecnologias estratégicas.

A questao nao é se o Brasil usara IA, mas
como, sob qual controle e para quem serao
distribuidos seus ganhos.

Tecnologia e soberania

A inovacao transforma mercados e formas
de produzir, mas seus beneficios ndo sao
automaticamente distribuidos. Por isso,

a reindustrializagdo precisa combinar
investimento, pesquisa, infraestrutura e
formagao profissional.

O PBIA (Plano Brasileiro de Inteligéncia
Artificial) prevé investimentos em
infraestrutura, pesquisa, formacgao e
solucdes nacionais. A ministra da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, Luciana Santos,
defende autonomia diante das grandes
plataformas: “O Brasil ndo pode ficar
refém de interesses privados.”




“A IA pode tornar a industria
brasileira mais produtiva, inovadora,
sustentavel e competitiva. Mas a
tecnologia ndo determina sozinha o
Sfuturo. Dependerda de quem controla
a inovagdo, de quem se apropria dos
ganhos de produtividade e dos direitos
preservados.”

Soberania tecnoldgica significa capacidade
de desenvolver, adaptar e dominar
tecnologias estratégicas. Sem 1sso, O

Pais corre o risco de manter a velha
dependéncia: importar tecnologia de

alto valor e exportar produtos de menor
conteudo tecnologico.

Regular sem frear

A regulamentac¢do da IA também entrou
no centro do debate. O PL 2.338/23,
aprovado pelo Senado e em tramitagdo na
Céamara, estabelece principios e regras para
o desenvolvimento e uso da tecnologia.

O relator, deputado Aguinaldo Ribeiro
(PP-PB), defende legislagdo capaz de
acompanhar as mudancas: “Nao podemos
fazer uma legislagdo que nasca velha.”

O desafio € conciliar seguranga juridica,
inovagao e protecao de direitos. O
deputado Atila Lira (PP-PI), presidente
da Comissao de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo da Camara, defende equilibrio
entre governo, Congresso, empresas,
academia e sociedade.

IA e 0 mundo do trabalho

A transformacgdo tecnologica ja

alcanca recrutamento, avaliacao de
desempenho, distribuigdo de tarefas

e controle de produtividade. Sem
transparéncia e supervisao, algoritmos
podem reproduzir discriminagdes, ampliar
a vigilancia e transformar metas em
instrumentos de pressao.

Para os trabalhadores, o objetivo ndo é
impedir a inovagdo, mas garantir que

os ganhos sejam compartilhados. Se a

IA elevar a produtividade, parte desse
resultado deve retornar a sociedade na
forma de melhores salarios, qualificagao,
reducdo da jornada, novos empregos,
ambientes mais seguros e protecao social.

A negociagdo coletiva tera papel
estratégico. Sindicatos e empresas precisam
discutir previamente a ado¢do de novas
tecnologias, os impactos sobre empregos,
formacgao profissional, critérios de
avaliacdo e distribuicdo dos ganhos.

Proximos 80 anos

A CNTI chega as 8 décadas diante de
transformacao tao profunda quanto aquela
que marcou o nascimento da entidade.

Em 1946, o desafio era construir industria
capaz de sustentar o desenvolvimento
nacional. Hoje, ¢ fazé-la avangar
tecnologicamente sem deixar para tras
quem produz a riqueza.

A TA pode tornar a industria brasileira
mais produtiva, inovadora, sustentavel

e competitiva. Mas a tecnologia nao
determina sozinha o futuro. Dependera
de quem controla a inovagao, de quem se
apropria dos ganhos de produtividade e
dos direitos preservados.

E nessa fronteira que a CNTI projeta

as proximas décadas: inovagao como
instrumento de desenvolvimento, soberania
tecnoldgica como objetivo estratégico e
valorizag¢ao do trabalho como fundamento
de industria verdadeiramente nacional.

“Para os trabalhadores, o objetivo ndo
¢ impedir a inovagdo,
mas garantir que os ganhos sejam
compartilhados.”
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PRECARIZACAO

Novas formas de
trabalho desafiam a
protecao social

Flexibilizacdo, plataformas, pejotizagdo e
intensificacdo do trabalho fragmentam relagées
laborais e exigem novas formas de protegio e
organizagdo coletiva

A precarizacdo do trabalho ultrapassa a
informalidade, o desemprego e a perda de
direitos. Para o professor e cientista social
Giovanni Alves, é caracteristica estrutural
do capitalismo contemporaneo, que
alcanga o emprego, o tempo de vida e a
propria subjetividade do trabalhador.

Alves diferencia precariedade — condi¢ao
de quem depende da venda da forc¢a de
trabalho — de precarizagdo, processo
histérico que agrava essa condi¢ao e
assume novas formas.
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Imagem: Movimento contra precariza¢do do trabalho
Fonte: Fenajufe
O avancgo tecnoldgico permite produzir
mais em menos tempo. Mas, sob a ldgica
do capital, também pode intensificar o
trabalho, ampliar a inseguranga e exigir
disponibilidade permanente.

Essa transformacao desafia diretamente

o movimento sindical. Aos 80 anos, a
CNTI, cuja trajetoria esta ligada a defesa
do trabalho e dos direitos sociais, precisa
enfrentar precarizagao que ja ultrapassa os
limites da fabrica e do contrato tradicional.

Do emprego a existéncia

A precarizagao aparece nos salarios, na
terceirizagdo, pejotizagao, informalidade,
contratos temporarios e rotatividade, mas
também invade a vida de quem possui
emprego formal.

Metas permanentes, avaliacdes, mensagens
fora do expediente e exigéncia de
qualifica¢ao continua fazem o trabalho
avangar sobre o tempo livre. E o que Alves




chama de “precarizacao existencial”.
“A precarizagdo do trabalho converte-se,
desse modo, em precarizagdo da propria
pessoa”, sintetiza.

O controle também mudou. Ao chefe
tradicional somam-se metas, rankings,
avaliagdes, clientes e algoritmos. O
trabalhador pode parecer autbnomo,

mas continua submetido a mecanismos
econdmicos e tecnoldgicos que organizam
sua atividade.

Plataformas e nova subordina¢cao

A chamada uberizacao radicaliza esse
processo. Trabalhadores de aplicativos,
terceirizados, temporarios e pejotizados
convivem com remunera¢ao variavel,
transferéncia de custos e riscos, controle
digital e avaliagdo permanente.

As plataformas podem definir precos,
distribuir tarefas, controlar informacgodes

e estabelecer mecanismos de puni¢do. A
autonomia € relativa: o trabalhador decide
quando se conectar, mas essa escolha €
condicionada pela necessidade de renda e
pelo funcionamento dos algoritmos.

A tecnologia nao elimina a subordinagao;
pode apenas tornd-la menos visivel.

O resultado ¢ a classe trabalhadora

cada vez mais heterogénea, formada

por empregados formais, informais,
terceirizados, temporarios, autbnomos
dependentes e trabalhadores submetidos ao
controle digital.

Inseguranca e futuro

A precariza¢do também produz
inseguranca sobre o futuro. Mesmo
escolaridade e formacgao profissional ja
ndo garantem estabilidade, carreira ou
previsibilidade.

No Brasil, formas antigas e novas
convivem: informalidade, baixos salarios

e desigualdade somam-se a terceirizagao,
pejotizagao, trabalho intermitente e
plataformas digitais.

Nao ha substituicao simples do emprego
tradicional pelo trabalho digital, mas
combinacao de diferentes formas de
inser¢ao e subordinagao.

Protecao social para além do contrato

Nesse cendrio, a prote¢ao social vinculada
exclusivamente ao emprego formal torna-
se insuficiente. E necessario reconhecer
novas formas de subordinagdo, inclusive
econOmica e algoritmica, ampliar

a protecao previdencidaria, garantir
remuneragdo, descanso e saude e assegurar
transparéncia no uso de algoritmos.

O fortalecimento da negociagdo e da
organiza¢ao coletiva também ¢é essencial.
Se a precarizagdo alcanga a existéncia, a
protecao precisa alcangar o tempo de vida.

Reduzir a jornada sem redugao salarial,
garantir tempo livre e combater a
disponibilidade permanente passam a
integrar a agenda de defesa da dignidade
do trabalhador.

Precarizacao tem raizes historicas

Para a diretora-técnica do Dieese, Adriana
Marcolino, a precarizagao brasileira

tem raizes historicas, mas ganhou novas
dimensdes com a agenda neoliberal. “O
Brasil tem historicamente precariedade

nas relagdes de trabalho, resultado de
modelo de desenvolvimento que promoveu
concentracdo de renda”, assevera.

“No entanto, nas ultimas décadas, a
agenda neoliberal se imp0s ao redor do
mundo e no Brasil, e isso tem resultado em
novo processo de precariza¢ao, renovando
e aprofundando as formas de exploragdo
da classe trabalhadora. Um exemplo € a
Reforma Trabalhista de 2017.”
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ESTRUTURA SINDICAL

Unidade ¢ a forca da

luta sindical

Chicdo e Pedro defendem unicidade,
organizagdo e unidade como pilares para
fortalecer a representagdo e a luta dos
trabalhadores

Para Eduardo Annunciato, o Chicao,
presidente do Sindicato dos Eletricitarios
de Sao Paulo, a unidade ¢ a esséncia da
organizacgao sindical. “O movimento
sindical ¢, acima de tudo, um movimento
de unido. E por meio da unido dos
trabalhadores e da forga coletiva que as
lutas se transformam em conquistas.”

“O papel das centrais ¢ transformar as
reivindica¢des do movimento sindical
em propostas e politicas publicas

que efetivamente favorecam a classe
trabalhadora”, afirma.

Sistema para o futuro

Para Chicao, cada instancia tem papel
proprio e complementar. “Quando
cumprimos nossas fungdes de forma
articulada, construimos uma tnica

voz, concentramos nossos esforgos e
ampliamos nossa capacidade de enfrentar
os desafios.”

Ao completar 80 anos, a CNTI reafirma
esse legado de organizagao e unidade.
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“A nossa unidade é a chave da vitoria. E
¢ somente com organiza¢ao, mobilizagao
e luta que conseguimos transformar

a realidade e avancar na construcao

de novas conquistas para a classe
trabalhadora”, conclui Chicao.

Fortalecer o sistema sindical é fortalecer a
voz dos trabalhadores.

Fortalecimento da luta

Ao completar 80 anos, a CNTI reafirma
a importancia do Sistema Confederativo,
baseado na unido entre sindicatos, federacoes e
confederagoes para fortalecer a organizagdo e a
representacdo dos trabalhadores.

Para Pedro Luiz Vicznevski, diretor
Financeiro da CNTI, presidente da
Ftiaeg-TO-DF e do Sitifaeg-TO-DF, os
sindicatos dao voz as reivindicacoes dos
trabalhadores, as federagdes ampliam
essa representa¢do nos estados e regioes,
e as confederacOes articulam a defesa dos
direitos em ambito nacional.

Essa estrutura se sustenta na unidade, no
didlogo e no compromisso coletivo. “A
forca da Confederagdo vem das federagdes;
a forca das federagOes nasce dos sindicatos;
e a forca dos sindicatos nasce dos
trabalhadores”, resume Vicznevski.

A trajetoria da CNTI demonstra que a
unido ¢ essencial para preservar

conquistas e fortalecer o futuro do
movimento sindical brasileiro.




FRAGILIZACAO

Combate a precarizacao
exige unidade e
resisténcia, afirmam

Nelson e Martini

Aos 80 anos, entidade defende trabalho digno
e direitos diante do avango da pejotizagdo, da
informalidade e dos vinculos precarios

Ao completar 80 anos, a CNTI reafirma o
compromisso da entidade com o trabalho
digno e o enfrentamento a precarizagao
das relagdes de trabalho.

O secretario-geral da CNTI, Nelson
Bonardi, alerta que a pejotizagao,
quando utilizada para disfargar relagdes
de emprego, transfere aos trabalhadores
custos e responsabilidades como

Previdéncia, saude, seguranca e descanso.

“Ndo se trata de rejeitar a inovagdo,
mas de recusar que essa sirva de
disfarce a retirada de direitos”, afirma.
Sem vinculo formal, acrescenta,
ficam comprometidos o salario, a
aposentadoria e a protecdo social.
“Protecdo ao trabalho ndo é obstaculo
ao desenvolvimento; é condi¢do para
um Brasil justo.”

Informalidade e vinculos frageis

Para Idemar Martini, presidente da
Fetiesc e suplente da Executiva da CNTI,
a precarizagao se manifesta na perda de
direitos, nas jornadas extensas

sem garantias e na substitui¢do de
contratos formais pela pejotizagao e

pelo trabalho por aplicativos. Tudo isso
combinado, precariza ainda mais as
relagdes de trabalho.
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Martini ressalta que a queda do
desemprego nao elimina a informalidade
nem tampouco a falta de protegdo social.
O estado de Santa Catarina, destaca o
dirigente, apresenta as menores taxas de
informalidade e desemprego do Pais.

Desenvolvimento com direitos

Os dirigentes convergem em defesa de
modelo de desenvolvimento economico e
social que combine inovag¢ao, crescimento
econdmico, desenvolvimento social além
de garantir a protegdo aos trabalhadores.

Ao celebrar 8 décadas de historia, a
Confederagio reafirma que nenhuma
modernizagdo deverd servir de pretexto
para retirar direitos, fragilizar ou
precarizar as relagoes de trabalho.
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MOVIMENTO SINDICAL, DEMOCRACIA E SOBERANIA

8 décadas em defesa do

trabalho e da soberania

Ao completar 80 anos, a CNTI reafirma
principios que atravessaram diferentes
conjunturas: trabalho valorizado, unidade
sindical, democracia e soberania nacional

Fundada em 1946, no contexto da
industrializac¢ao brasileira, a CNTI
construiu trajetoria marcada pela defesa
dos trabalhadores, da organizagao sindical,
da democracia e do desenvolvimento
soberano do Pais.

Para Anténio Augusto de Queiroz,
Toninho do Diap, “a democracia nunca
fo1 um conceito abstrato, mas o chao fértil
onde florescem as conquistas”.

“A CNTI sempre soube que s6 ha
liberdade onde o sindicalismo é autonomo,
a imprensa ¢ independente e os partidos
sdo organizados. Sem esses pilares, o que
resta € apenas a fachada da cidadania.”

28 | REVISTA 80 ANOS DA CNTI

Unidade, desenvolvimento e soberania

Ao longo da historia da CNTI, a entidade
consolidou a unidade como instrumento
de defesa dos direitos trabalhistas.

“A entidade forjou seu carater em

defesa intransigente do trabalhador,
compreendendo que o movimento sindical
unificado é uma das mais importantes
trincheiras contra a precarizagdo.”

A CNTI também associa
desenvolvimento a capacidade de o Pais
decidir o proprio destino. “A soberania

nacional é o pilar que sustenta o
progresso do Pais.”

“Defender a autonomia do Estado para
criar as leis, manter a ordem interna

e resistir as ingeréncias estrangeiras ¢
proteger a capacidade do povo decidir o
proéprio futuro.”

Legado para o futuro

Aos 80 anos, a CNTI transforma a
experiéncia acumulada em compromisso
com o futuro. “Completar 80 anos nao ¢
apenas uma celebragdo cronolégica para
a CNTI; é a reafirmagao de uma trajetoria
escrita com altivez e resisténcia.”

“Essas 8 décadas nao simbolizam o peso
dos anos, mas a solidez de

uma convicgao: a de que pais justo se
constrol com trabalho, democracia
plena e independéncia.”

A entidade reafirma, assim, vocac¢ao
historica de representar os trabalhadores
da industria, fortalecer o dialogo social
e contribuir para um Brasil “mais
democratico, soberano, desenvolvido e
socialmente justo”.




MULHERES, JUVENTUDE E RENOVACAO SINDICAL
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Sonia abre novo
capitulo na historia
do sindicalismo
brasileiro

Primeira mulher a presidir central nacional,
Sonia Zerino assume a NCST com desafio
de preservar legado de Calixto e ampliar
participagdo feminina nos espagos de decisdo

Em dezembro de 2025, Sdénia Maria Zerino da
Silva assumiu a presidéncia da NCST (Nova
Central Sindical de Trabalhadores) para o
mandato 2025-2029. Eleita por aclamag¢do no
6° Congresso Nacional da entidade, tornou-

se a primeira mulher a presidir uma central
sindical nacional registrada no Brasil.

“Ser a primeira mulher a presidir uma central
sindical é um marco histérico que rompe
barreiras e abre caminhos para que outras
mulheres ocupem cada vez mais espagos

de decisdo”, afirmou. Para ela, a conquista
simboliza a luta coletiva das trabalhadoras por

igualdade, valorizagdo, respeito e justi¢a social.

Continuidade e renovac¢ao

Soénia tem o desafio de preservar e atualizar
o legado de José Calixto Ramos, lideranga

historica da CNTI e da NCST, morto em
fevereiro de 2021, vitima da covid-19.

Ao defender a continuidade dos compromissos
historicos da organizagdo sindical diante

das transformac¢des no mundo do trabalho,
declarou: “A minha presidéncia ndo ¢ um
ponto de chegada, é¢ um ponto de partida”.

Mulheres nos espagos de decisao

A trajetéria de SOnia é marcada pela

defesa da igualdade de género, pelo
enfrentamento a violéncia contra as mulheres
e pela participagdo na construgao do Forum
Nacional de Mulheres Trabalhadoras das
Centrais Sindicais.

“A participagao das mulheres no
movimento sindical ¢ fundamental

para fortalecer a democracia, ampliar a
representatividade e defender direitos no
mundo do trabalho”, ressaltou.

Direitos e desafios do sindicalismo

A frente da NCST, Sonia prioriza o
fortalecimento da organizagao sindical, da
negociagao coletiva e da representacao dos
trabalhadores, além do combate a violéncia e
ao assédio, da valorizagao de aposentados e
jovens e da protecao dos mais vulneraveis.
Em audiéncia na Camara sobre o fim da
escala 6x1, em maio de 2026, voltou a
destacar a importancia da participagdo
feminina na luta sindical.

Nas comemoracoes dos 80 anos da CNTI,
reconheceu a contribui¢cao histérica da
entidade a organizacao da classe trabalhadora.
“Celebrar os 80 anos da CNTI é reconhecer
uma historia de 8 décadas de organizacao,
resisténcia e defesa dos trabalhadores
industriarios brasileiros”, afirmou.

O desafio da gestao é conciliar a continuidade
dessa trajetéria com a renovagao do
sindicalismo, ampliando as oportunidades
para que mais mulheres ocupem posi¢oes

de lideranca. Resumiu So6nia: “Que venham
muitos outros anos de grandes realizacdes”.
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Giovana € a
juventude que chega
para renovar a luta
sindical

AAos 23 anos, dirigente em SC, Giovana
de Mattia representa renovagdo sindical,
participagdo feminina e inclusdo

Quem disse que jovem nao se interessa
por politica, organizacao social ou luta
sindical? Giovana de Mattia, 23 anos,
prova que a participagdo € 0 Compromisso
com a transformagdo social dependem de
informagao, formagdo e oportunidade.

Filiada ao Sindicato dos Plasticos e Quimicos
de Criciuma (SC) desde 2021, tornou-se
diretora patrimonial da entidade em setembro
de 2025. Em abril de 2026, ingressou na
direcdo da Fetiesc como secretaria-adjunta,
com a missdo de organizar o Departamento
da Juventude. A aproximacgao dela com o
sindicalismo nasceu da participa¢ao nos
eventos da entidade, onde levava colegas com
deficiéncia auditiva. Intérprete de Libras para
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mulheres surdas, contribui para ampliar a
inclusao nesses espacos.

“Minha vontade de ser relevante de verdade

para a sociedade, ser ativa e fazer a diferenca
foi o que me motivou a querer fazer parte de
algo maior”, conta.

Mulheres nos espagos de decisao

Giovana defende a ampliaciao da presenga
feminina nas instancias de poder sindical.
“Como mulher e jovem, vejo que temos que
ocupar todos os espagos sem hesitar”, afirma.
Para ela, renovar o sindicalismo significa
somar experiéncia, energia, conhecimento e
novas formas de participagdo, sem romper com
o legado das geracOes anteriores.

“Qs jovens querem participar”

Giovana rejeita a ideia de que os jovens nao
tém compromisso. “‘Os jovens ndo querem
saber de nada, ndo tém compromisso com
nada’ é frase que ainda ou¢o com frequéncia”,
relata. “Ja estamos no mercado de trabalho, ja
estamos na politica e em todos os lugares que
nos cabe”, rebate.

Na avaliacao dela, o desafio é aproximar

as instituicdoes dos novos trabalhadores,

com informagao clara, escuta e abertura ao
didlogo. “O que falta, na minha opinido, ¢

a informag¢do de forma clara que existe uma
instituicao que quer abrir um pouco a mente,
deixar de lado o que julga ser certo e ouvir os
motivos de nossas atitudes.”

Luta que continua

Ao celebrar 80 anos, a CNTI reafirma
historia construida por geragdes de
trabalhadores. A trajetoria de Giovana
mostra como esse legado se renova com

a participa¢ao de mulheres, pessoas com
deficiéncia e novas liderancas. Renovar nao
¢ abandonar a memoria, mas preparar quem
dara continuidade a luta sindical.

Aos 23 anos, Giovana ja ocupa o espaco dela
nessa constru¢ao coletiva.

Instagram: @gi_dirigente_sindical




CNTI, 80 anos de
luta e compromisso
com o Brasil

Aniversdrio da Confederagdo celebra trajetéria
de resisténcia e reafirma o papel do sindicalismo
em defesa da democracia, do trabalho e do
desenvolvimento nacional

Rita Serrano*

Celebrar os 80 anos da CNTI ¢ reconhecer
uma trajetoria de organizagao, resisténcia e
defesa dos trabalhadores que constroem a
riqueza e o desenvolvimento do Brasil.

Em 8 décadas, a Confederagao atravessou
democracias, ditadura, crises econdmicas

e profundas transformagdes no mundo

do trabalho, preservando sua missdo de
representar os trabalhadores da industria.
Sua historia confirma que sindicatos fortes
sao instrumentos de cidadania, democracia
e justica social.

Para o Diap, essa trajetoria tem significado
especial. A CNTI ¢é parceira historica

e integra o conjunto de entidades que
compreendem que a defesa dos direitos

dos trabalhadores também se faz no
Parlamento, nas politicas publicas e na
disputa democratica pelos rumos do Pais.
A presenga do presidente José Reginaldo
Inécio na vice-presidéncia do Diap
simboliza essa parceria.

Legado de luta

Celebrar a CNTI é também homenagear
quem construiu essa historia, entre eles
José Calixto Ramos, lideranga que marcou
o sindicalismo brasileiro.

Defensor da unidade sindical, dos

direitos dos trabalhadores e da democracia,
presidiu a CNTI por décadas e

dedicou a vida ao fortalecimento da
organizag¢do coletiva.

A morte dele durante a pandemia

deixou lacunas, mas o legado
permanece: direitos nao sao dadivas, mas
conquistas resultantes de organizagao,
negociacao e luta.

Trabalho, industria e soberania

Os 80 anos da CNTI coincidem

com a retomada do debate sobre
reindustrializa¢ao, inova¢ao, investimentos
e fortalecimento do mercado interno.

Nao existe industria forte sem trabalhador
valorizado, nem desenvolvimento soberano
sem trabalho decente, direitos, salarios
dignos e representacao coletiva.

O movimento sindical precisa

enfrentar a precarizacao, a pejotizagao

e os impactos das novas tecnologias e

da inteligéncia artificial. A inovagao

deve estar a servigo do desenvolvimento,
acompanhada de qualificagdo profissional,
protecao aos trabalhadores e distribuicao
dos ganhos de produtividade.

(*) Presidenta do Diap. Ex-presidenta da
Caixa e do Sindicato dos Bancarios do ABC.
Doutoranda em Administracdo.
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Energia limpa coloca
sustentabilidade
no centro do
desenvolvimento

Usina fotovoltaica transforma sede da
Confederagdo em Luzidnia em referéncia
de sustentabilidade, inovagdo, economia e
responsabilidade ambiental

A CNTI incorporou a sustentabilidade
a estrutura fisica da entidade, com a
implantacdo de usina fotovoltaica. A
iniciativa alia energia limpa, inovagao
e economia, que reduz os impactos
ambientais e despesas com eletricidade.

Mais que alternativa energética, a usina
representa escolha institucional diante
dos desafios do século 21: modernizar
estruturas, reduzir custos e contribuir para
a preservag¢ao ambiental.

A frente do projeto esta Suzi Huff
Theodoro, professora e pesquisadora
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Imagem: Usina fotovoltaica
Fonte: www.freepressjournal.in

do Ppgmader/UnB (Programa de
Po6s-Graduagao em Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural). Huff também
coordena o Centro Remineralizador,

no CTE (Centro Técnico congressos,
treinamentos e hospedagens e que passou
a abrigar iniciativas de sustentabilidade
agricola, como o curso Agroecologia e
Remineralizadores de Solo.

Inovagao e economia

A geragdo propria permite a CNTI
reduzir a dependéncia da rede elétrica

e racionalizar despesas. A economia

pode ser direcionada a outras atividades,
fortalecendo a estrutura e a capacidade de
atuacao da entidade.

“Como parte desse redirecionamento, a
CNTI, em parceria com a UnB e 0o MAM
(Movimento pela Soberania Popular

da Minera¢ao), implementou projeto
agroecologico na area contigua a Usina”,
explica Huff.

“A 1niciativa baseia-se no uso de
remineralizadores para a fertilizacao
de solos tropicais, contribuindo para a




soberania do Brasil diante da dependéncia
da importa¢ao de insumos agricolas.”

A etapa inicial implantou SAF (Sistema
Agroflorestal), consorciando espécies
agricolas e florestais. Nas proximas fases, o
espaco receberd novas ac¢oes alinhadas ao
compromisso da CNTI com

a sustentabilidade social, ambiental

e econdmica.

Huff destaca ainda os ganhos de eficiéncia,
a capacidade de geracdo e a economia
proporcionada pela usina.

Responsabilidade ambiental

Ao investir em energia solar, a CNTI
reafirma compromisso ambiental. A fonte
fotovoltaica ¢ renovavel e contribui para

reduzir emissoes de gases de efeito estufa,
inserindo a Confederagdo em agenda cada
vez mais necessaria de sustentabilidade.

A iniciativa demonstra que inovagao e
responsabilidade ambiental

podem caminhar juntas. Ao celebrar

80 anos, a CNTTI olha para o futuro e
incorpora praticas capazes de responder
aos novos desafios econOmicos,
tecnoldgicos e ambientais.

Passo para o futuro

A usina fotovoltaica simboliza essa
renovagdo: investimento em energia limpa,
eficiéncia, economia e sustentabilidade.
Valores que ajudam a preparar a CNTI
para as proximas décadas.

Imagem: Centro Remineralizador. Destaque: professora Suzi Huff Theodoro
Fonte: Acervo CNTI
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PARCEIROS DA CNTI

“Homenageio a CNTI pelos 80 anos de historia e
destaco o legado de José Calixto Ramos. Também
enaltego o trabalho do presidente José Reginaldo
Indcio na condugdo da entidade diante dos novos
desafios do trabalho. Celebrar esses 80 anos é
reconhecer historia construida por grandes liderangas
e milhares de trabalhadores.”

Wilson Pereira
Presidente da Contratuh

“José Calixto Ramos foi um dirigente firme,
equilibrado e coerente, sempre comprometido com
a defesa dos direitos e interesses

dos trabalhadores, sem ceder a oportunismos.
Sua lideranga a frente da CNTI marcou

o sindicalismo industridrio brasileiro pela
combatividade e pela defesa intransigente da
classe trabalhadora. Em nome dele, satido os 80
da Confederacdo.”

Miguel Torres
Presidente da CNTM
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contec

brasil

“Saudamos os 80 anos da CNTI,

entidade-mde que, por muitos anos, abrigou as
entidades da construgdo e do mobilidrio no antigo
Depacom. Celebramos oito décadas de resisténcia,
lutas e conquistas dos trabalhadores e do movimento
sindical. Vida longa a CNTI!”

Lourenco do Prado
Presidente da Contec

CONTRICOM

“A CNTI completa 80 anos de uma

trajetoria que se confunde com a propria historia
da organizagdo, resisténcia e conquistas

dos trabalhadores brasileiros. Em nome do FST,
das Confederagoes que o integram e de todo o
sistema confederativo, homenageamos uma
entidade que ajudou a fortalecer o sindicalismo
nacional. A CNTI integra o patriménio do
sindicalismo brasileiro.”

Reinaldim Barboza Pereira
Presidente da Contricom




“A CNTI completa 80 anos de uma trajetoria
que se confunde confunde com a propria histéria
da organizagdo, resisténcia e conquistas dos
trabalhadores brasileivos. Em nome do FST,
das confederagbes que o integram e de todo o
sistema confederativo, homenageamos uma
entidade que ajudou a fortalecer o sindicalismo
nacional. A CNTI integra o patriménio do

)

sindicalismo brasileiro.”

Luiz Arraes
Coordenador do FST

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS

“Parabenizamos a CNTI, matriz das entidades
de terceiro grau dos trabalhadores da induistria,
pelos seus 80 anos de historia. Reconhecemos
todas as diretorias que contribuiram para essa
trajetoria e, especialmente, a atual gestdo,
liderada pelo companheiro Reginaldo Indcio,
pela realizacdo de comemoragdo d altura dessa
grande Confederacdo irmd.”

Artur Bueno de Camargo
Presidente da CNTA

“Homenageio a CNTI pelos 80 anos de historia,
luta e defesa dos trabalhadores brasileiros. Presto
especial homenagem a José Calixto Ramos,
grande lider e meu ‘quru’ na trajetoria sindical,
cujo legado permanece vivo. Parabenizo d
diretoria, liderada por José Reginaldo Indcio,
por honrar essa historia e preparar a entidade
para o futuro. Parabéns, CNTI! Vida longa

a Confederagdo e ao movimento sindical
brasileiro!”.

Moacyr Roberto Auesvald
Ex-presidente da Contratuh e NCST

== CONTAG

“Celebrar os 80 anos da CNTI é celebrar uma
historia construida pela luta, pela organizagdo e
pela resisténcia da classe trabalhadora brasileira.
Que neste novo ciclo que se inicia a, CNTI esteja
forte e contribua para enfrentar os desafios

do presente e construir um Brasil mais justo,
soberano e democratico. Parabéns a CNTI e a
todas e todos que fazem parte dessa historia!”

Vannia Oribomim Marques
Presidenta da Contag
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Imagem: Liderancas sindicais de todo o Pais e convidados durante a Plenaria Nacional
Fonte: CNTI

Eleicoes, trabalho
e soberania pautam
debates dos 80 anos

da entidade

Plenaria reuniu dirigentes e autoridades para
discutir elei¢oes de 2026, reindustrializacdo,
direitos trabalhistas e sustentabilidade

A Plenaria Nacional CNTI 80 Anos
reuniu, entre 14 e 18 de setembro,
dirigentes sindicais e autoridades

em Luziania (GO) para debater a
conjuntura politica, as elei¢des de 2026, o
desenvolvimento industrial e os desafios do
mundo do trabalho.

Na discussao sobre politica e eleigdes, Rita
Serrano, presidenta do Diap, alertou para
o avancgo das plataformas digitais sobre o
trabalho e a consciéncia dos trabalhadores.

O jornalista Sylvio Costa abordou

a disputa politica nas redes digitais,
enquanto André dos Santos, do Diap,
destacou a importancia de melhorar a
representacao da classe trabalhadora no
Congresso Nacional.
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Os debates sobre a Nova Industria Brasil
defenderam investimentos vinculados

a geragao de empregos decentes, a
valorizagao salarial e a responsabilidade
ambiental. A ministra da Ciéncia,
Tecnologia e Inovac¢do, Luciana Santos,
afirmou que “fortalecer a industria
significa, portanto, fortalecer o trabalho”.

Mulheres e juventude

A programagdo também abordou a
participacao das mulheres e da juventude
no movimento sindical e o combate a
precarizagao, especialmente a pejotizagao,
apontada pelo ministro interino do
Trabalho, Francisco Macena, como um
dos desafios da protegdo trabalhista.

O encontro terminou com a inauguragao
da usina fotovoltaica da CNTI e do
Ceras (Centro de Experimentacdo com
Remineralizadores e Agroecologia
Socioprodutiva), iniciativas orientadas a
sustentabilidade e a inovagao.

Ao completar 80 anos, a CNTI reafirma
seu compromisso com a democracia,

a soberania nacional, os direitos

dos trabalhadores e um projeto de
desenvolvimento que tenha a industria e a
valoriza¢ao do trabalho como pilares.
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Imagem: Liderangas sindicais de todo o Pais, com convidados durante a Plenaria Nacional

Formacao sindical e

saude do trabalhador

diante do avanco da
precarizacao

Plenaria dos 80 anos revune especialistas
para discutir organizagdo sindical, protecdo
previdencidria e desafios impostos pelas
transformagoes no mundo do trabalho

O seundo dia da Plenaria Nacional CNTI
80 Anos, realizado em 16 de setembro,

foi dedicado a formacao sindical e aos
impactos das transformagdes econdmicas e
sociais sobre os direitos dos trabalhadores.
Dirigentes e especialistas discutiram a
disputa de hegemonia, a preparagao

de novas liderancgas, a precarizagdo das
relagOes de trabalho e os desafios da
protecao a saude e a Previdéncia Social.

Na programag¢do da manha, os professores
Ricardo Lara, da UFSC (Universidade
Federal de Santa Catarina), e Diogo Prado
Evangelista, da UFVJM (Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e

Fonte: CNTI

Mucuri), debateram a formacgao sindical
diante da realidade socioeconOmica
brasileira. A mesa foi mediada por
Fabricio José Missio, professor da UFMG
(Universidade Federal de Minas Gerais).

As exposigdes destacaram a importancia
da educacdo popular e da formagao
politica para enfrentar a hegemonia
patronal e os mecanismos de dominag¢ao
ideologica. Os participantes ressaltaram
que preparar dirigentes e militantes exige
conhecimento historico, dominio de dados
e compreensao das relagcdes de poder que
influenciam o mundo do trabalho e a
organizag¢do sindical.

A formacgao, segundo os debatedores, deve
ir além da transmissao de conteudos e
preparar os trabalhadores para interpretar
a realidade, identificar os interesses em
disputa e construir respostas coletivas aos
desafios econdmicos, sociais e politicos.

Trabalho, saude e protecao social

A programagao também contou com
debates sobre saude laboral e protecdo
previdencidria, com a participagdo de
Ileana Neiva Mousinho, subprocuradora-
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Legenda: Filhas de Calixto presentes na plenaria: da esquerda para direita, Inés e Camila Ramos
Fonte: CNTI

geral do Trabalho, e Gilmar Ortiz,
presidente da Abrastt (Associagdo
Brasileira de Satude do Trabalhador e
da Trabalhadora).

A tarde, a mesa sobre trabalho e protecio
previdencidria reuniu a jornalista e
pesquisadora Carolina Maria Ruy e o
professor e auditor-fiscal Paulo Rogério
Albuquerque de Oliveira, sob mediagdo do
professor René Mendes, coordenador do
Observatoério do Trabalho e da

Classe Trabalhadora, do IEA/USP
(Instituto de Estudos Avanc¢ados da
Universidade de Sao Paulo).

Os debates abordaram os efeitos das
reformas Trabalhista e da Previdéncia
e o0 avan¢o de modalidades precarias
de contratacao, como terceirizagao,
pejotizagao, trabalho intermitente e
plataformizag¢do algoritmica. Também
estiveram em pauta os riscos fisicos,
quimicos, biologicos e ergondmicos
nos ambientes industriais, a prevengao de
doengas ocupacionais e a necessidade
de fortalecer a vigilancia e a seguranca
no trabalho.

Carolina Ruy recuperou a trajetéria

das relagOes de trabalho no Brasil,

desde a industrializacdo e o nacional-
desenvolvimentismo, a partir da década de
1930, até as crises econdmicas € 0 avango
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do neoliberalismo. A analise historica
destacou como as mudangas no modelo de
desenvolvimento alteraram as condi¢Oes
de trabalho e impuseram novos desafios a
organizagdo sindical.

Paulo Rogério chamou atengdo para
mecanismos que podem comprometer
direitos trabalhistas e previdenciarios

e defendeu que os sindicatos ampliem

o dominio das ferramentas digitais e

sua capacidade de comunica¢ao com a
categoria. “Os sindicatos precisam deixar
de ser analogicos para serem digitais. A era
do papel e do PDF acabou”, afirmou.

A declarac¢ao sintetizou um dos desafios
colocados a organizagao sindical:
modernizar os instrumentos de formacao,
comunicag¢do e mobilizagdo sem perder de
vista a defesa dos direitos e a representacao
coletiva dos trabalhadores.

Ao final das exposi¢des, 0s participantes
foram divididos em grupos de trabalho
para aprofundar as questdes discutidas. A
programacao reforcou a necessidade de
combinar formagao politica, conhecimento
técnico e atualizacdo das estratégias
sindicais para enfrentar a precarizagao,
proteger a saude dos trabalhadores e
fortalecer a agdo coletiva diante das
transformag¢des do mundo do trabalho.




Sol e agroecologia
impulsionam
modelo sustentavel
de desenvolvimento

Inauguragdo de usina fotovoltaica e centro
de experimentagdo marca os 80 anos da
Confederacdo e amplia atuagdo em inovagao,
transigdo energética e produgdo sustentdavel

A Confederagcdo marcou a comemorag¢ao
dos 80 anos da entidade com 2
investimentos que projetam a institui¢ao
para novos desafios: a inauguragdo da
usina fotovoltaica e do Ceras (Centro de
Experimentacao com Remineralizadores
e Agroecologia Socioprodutiva), no

Imagem: Ato de inauguragdo da usina fotovoltaica
Fonte: CNTI

CTE (Centro Técnico Educacional), em
Luziadnia (GO).

As iniciativas aproximam a atuag¢ao
sindical da transicao energética, da
inovagao tecnologica e de praticas
produtivas sustentaveis.

As inauguragdes integraram a
programacao da Plenaria Nacional

CNTI 80 Anos, realizada de 14 a 18 de
setembro, que reuniu dirigentes sindicais e
especialistas para discutir o futuro

da industria brasileira, a soberania
nacional, a valorizag¢ao do trabalho e os
desafios ambientais.

Energia limpa e autonomia

A usina fotovoltaica representa um
passo na utilizacdo de fontes renovaveis
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e na busca por maior autonomia
energética para a estrutura da entidade.
Além de acompanhar a transi¢ao para
economia de baixo carbono, a iniciativa
refor¢a a importancia de incorporar a
sustentabilidade as praticas institucionais.

A experiéncia também dialoga com os
desafios da industria brasileira, que precisa
conciliar modernizagao tecnoldgica,
seguranca energética, competitividade e
geracdo de empregos de qualidade.

Para o movimento sindical, a transi¢cao
energética deve caminhar com a
protecdo dos trabalhadores e a criagdo de
oportunidades de trabalho decente.

Remineralizadores e agroecologia

O Ceras amplia esse horizonte ao
aproximar experimentacao, pesquisa

4(Q | REVISTA 80 ANOS DA CNTI

e producao sustentavel. O centro ¢
orientado ao estudo e a utilizagao de
remineralizadores do solo, materiais
minerais empregados para melhorar suas
propriedades, em articulagdo com praticas
de agroecologia socioprodutiva.

A iniciativa abre espago para experiéncias
que buscam fortalecer a sustentabilidade
dos sistemas produtivos, valorizar

o conhecimento técnico e estimular
alternativas capazes de contribuir para o
desenvolvimento nacional.

A integragao entre ciéncia, tecnologia
e praticas sustentaveis também reforga
a importancia de ampliar a capacidade
brasileira de produzir conhecimento e
solugOes adequadas a sua realidade.

Imagem: Trabalhos em grupo de discussao
Fonte: CNTI




CARTA DE LUZIANIA

Carta de
Luziania convoca
trabalhadores a
luta por direitos e
soberania

Documento atualiza a resisténcia sindical
iniciada em 2016, denuncia os retrocessos
trabalhistas e propée uma agenda de
desenvolvimento, democracia e justica social
para o Brasil

10 anos ap6s a Carta de Brasilia, a Plenaria
Nacional CNTI 80 anos aprova a Carta
de Luziania, e reafirma o compromisso
do movimento sindical com a defesa dos
direitos trabalhistas, a soberania nacional
e a democracia. O documento denuncia
os efeitos da Reforma Trabalhista de
2017, a precarizagao do trabalho, o
enfraquecimento dos sindicatos e as
ameacas da desinformacao, além de
apresentar propostas para enfrentar

0s retrocessos e colocar a valorizagao

do trabalho no centro do projeto de
desenvolvimento soberano brasileiro.

Leia a integra da Carta:

CARTA DE LUZIANIA

O elo historico e as contradi¢oes
de uma década

A Plenaria Nacional CNTI 80 Anos ¢

mais que ato de celebra¢ao, ¢ um chamado
urgente a reflex@o critica sobre a dinamica

de poder que moldou o Brasil na dltima
década. Em 2016, reunidos no 9° Congresso
Nacional, as trabalhadoras e os trabalhadores
industridrios proclamaram a Carta de Brasilia.
Aquele documento representava o escudo

da classe trabalhadora no epicentro de uma
crise moral, ética e politica que culminou

no impedimento da presidente Dilma
Rousseff. Dez anos depois, cruzamos o
limiar de transi¢ao histérica em que aquela
crise ndo apenas persistiu, mas foi elevada a
patamar incomparavelmente mais alarmante
e destrutivo. O que antes eram disputas
institucionais nos gabinetes, hoje transformou-
se em crise sistémica que atinge o cerne da
soberania e da sobrevivéncia democratica.

Compreender essa dialética de avangos
tecnolodgicos e profundo apodrecimento ético
¢ fundamental para desarmar a hegemonia

do grande capital, notadamente o rentista, e
atualizar a nossa capacidade de formulacado e
resisténcia na forma da nova Carta de Luzidnia.
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Diagnostico da regressao:
tabuleiro das ameacas modernas

Os dilemas que a atual conjuntura nos impde
sdo os reflexos diretos de crise moral, politica e
institucional hipertrofiada, que opera por meio
de novas e violentas ferramentas de dominacao:

* O marco da Lei 13.467/17 e a
institucionalizacao do antissindicalismo: o
ano de 2017 marcou o maior ataque historico

a estrutura sindical brasileira. Por meio da
aprovagdo da Lei 13.467, o antissindicalismo
foi institucionalizado pelo Estado, que expressa
ambiente austero de Sindicatofobia evidente e
ramificado em todas as estruturas da sociedade.
Aversao orquestrada, acida, revestida de
preconceito, penetrou nos nucleos familiares,
nos espacos de educag¢ao, na imprensa
corporativa e até mesmo em igrejas e templos
religiosos. A desmoraliza¢ao planejada da agdo
coletiva buscou isolar o trabalhador, vendendo
a falsa ilusao do “empreendedorismo de si
mesmo” para ocultar a exploragao e quebrar a
solidariedade de classe.

* A implosao do Direito Coletivo e a
desigualdade sindical: o objetivo central da
Reforma Trabalhista de 2017 foi golpear a
espinha dorsal do sindicalismo laboral. Ao
asfixiar financeiramente as entidades laborais e
impor o “negociado sobre o legislado”, o capital
promoveu a implosao do Direito Coletivo do
Trabalho. A assimetria socioecondmica foi
ampliada e alterou drasticamente a correlagdo
de forgas na relagdo capital-trabalho: enquanto
o sindicalismo laboral é estrangulado, o
sistema sindical patronal segue robustecido
pelo aparato e pelo financiamento bilionario
do “Sistema S”. A retirada da ultratividade

das normas e convencgoes coletivas retirou a
rede de protecao que nivelava as relagdes de
trabalho, aprofundando violenta assimetria e
desigualdade de forgcas a mesa de negociagao
em beneficio do patronato.
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* A intensificacao da precarizacao nos
ambientes de trabalho: o efeito pratico da
Sindicatofobia e do desmonte legislativo esta
escancarado no chao de fabrica contemporaneo.
Assistimos a degradagao severa das condigdes
de trabalho, impulsionada pela terceiriza¢ao
irrestrita na atividade-fim e por novas formas de
contratagao precaria. Essa realidade se agravou
com a introduc¢do excludente da Inteligéncia
Artificial e a precarizagdo algoritmica. O
resultado ¢ o adoecimento fisico e mental

das trabalhadoras e dos trabalhadores, que

hoje enfrentam verdadeira epidemia de riscos
psicossociais e assédio, sob a total negligéncia
patronal dos marcos regulatorios de saude
laboral (NR1).

» A metastase institucional e os escandalos
nos Trés Poderes: em paralelo ao desmonte de
direitos, assistimos ao espetaculo degradante
de sucessivos escandalos éticos que eclodem

e envolvem diretamente membros das

cupulas do Judiciario, do Legislativo e do
Executivo, em contaminagao que atravessa

as esferas municipal, estadual e federal. Essa
crise institucional permanente alimenta a
desconfianga publica e atua como

cortina de fumaca para que o grande capital
avance sobre as riquezas nacionais e os direitos
sociais sem o devido debate com a sociedade.

* A guerra da desinformacdo e as ameacas
a soberania: a mentira foi industrializada. A
desinformagao deliberada, o uso criminoso
das deepfakes e a manipulagdo algoritmica
capturaram o debate publico. Uma sociedade
bombardeada pela desinformacao e
desestruturada institucionalmente perde a
capacidade de autodefesa, colocando em
risco permanente a democracia e o controle
soberano sobre as riquezas minerais,
energéticas e industriais.




Objetivo estratégico: contra-hegemonia e
plataforma eleitoral

Diante deste cenario de profunda complexidade,
a Plenaria CNTI 80 Anos estabelece as
seguintes diretrizes para orientar e fortalecer

a militancia:

* Superacao da sindicatofobia e educacao
contra-hegemonica: fortalecer a formagdo
sindical e a educagdo popular como ferramentas
para desarmar a dominacgao ideoldgica e
cultural que criminaliza os sindicatos,
utilizando dados socioecondmicos e subsidios
historicos para resgatar o orgulho e a
consciéncia da classe trabalhadora.

* Atualizacao programatica (2016 a 2026):
sistematizar os acumulos da ultima década
para aprovar a Carta de Luzidnia, unificando
a defesa juridica, a reconstrug¢do do custeio e
a autonomia politica do Sistema Confederativo
frente aos retrocessos impostos, mais
notadamente, desde a Lei 13.467/17.

* Intervencao soberana no processo eleitoral
de 2026: posicionar a CNTI como agente
central na disputa ideologica dos cargos
majoritarios, exigindo que os postulantes se
comprometam publicamente com a revisao
dos marcos juridicos regressores do passado,
com a revoga¢ao dos pontos nocivos das
contrarreformas e com o fim do tarifaco
imposto unilateralmente pelo imperialismo
estadunidense que corroi os salarios.

* Governanga da NIB (Nova Industria Brasil):
exigir que a injecao de subsidios publicos

na Industria 4.0 traga contrapartidas sociais
compulsorias, tais como a redugao da jornada
de trabalho sem reducao salarial, o direito a
desconexdo e a protecao do trabalhador frente a
automacio excludente.

* Justica de género, raca e transicao
geracional: inserir no cerne da luta sindical

0 combate a epidemia de feminicidio e a
exigéncia de igualdade salarial, além de criar
mecanismos de acolhimento e formagao para a
juventude trabalhadora, garantindo a renovagao
geracional da resisténcia.

* Sustentabilidade operaria na pratica:
celebrar as conquistas materiais que apontam
para o futuro da entidade: a autonomia
energética da nossa Usina Fotovoltaica, o
vanguardismo do Centro de Experimentagao
com Remineralizadores e Agroecologia
Socioprodutiva da CNTI e o langamento da
Revista CNTIT 80 Anos.

Os desafios sao imensos diante das crescentes
ameagas, internas e externas, expressas

nas agoes e posicoes de correntes fascistas

e neofascistas avessas a todos os valores
civilizatérios conquistados ao longo de séculos
de luta e de sacrificio de povos, notadamente
pelos direitos dos trabalhadores.

Todavia, se ha poucas décadas impunha-se
geopolitica unipolar, hoje, com a decadéncia do
Império do Norte, ressurge um mundo multipolar
e um Sul Global no qual o Brasil se insere, sob as
insignias da paz e do desenvolvimento solidario
entre nagdes e povos soberanos.

O Brasil, por sua pujanga fisica, humana e
histérica, agora, ainda no més de outubro,
podera dar contribui¢do fundamental

ao afirmar a vitoria e a inexorabilidade de
projeto de desenvolvimento lastreado na
Democracia politica, na Soberania Nacional e
na Justica Social.

Esse é o compromisso que nos, industriarias
e industriarios brasileiros, pela voz da CNTI,
assumimos nesta data historica.

Luziania (GO), 17 de setembro de 2026
PLENARIA NACIONAL DA CNTI
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