as do Plano

28 e 29 de Outubro de 2013

CARTA ABERTA DE LUZIANIA

As Mulheres Trabalhadoras Industriarias do Plano da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores na Industria — CNTI, reunidas nos dias 28 e 29 de outubro 2013, no
Centro de Treinamento Educacional José Calixto Ramos CTE/CNTI, em Luziéania - GO,
no 2° Encontro Nacional de Mulheres Trabalhadoras do Plano — CNTI participaram
ativamente de todas as atividades previstas na programacéo e debateram os temas: A

Saude da Mulher no Trabalho, Combate a Violéncia Contra a Mulher e Tréafico de

Pessoas, A Mulher e a Previdéncia Social, O Papel das Politicas Publicas na

Promocdo de Igualdade, Histéria do Sindicalismo e Participacdo Feminina e

Negociacdes Coletivas — Clausulas de Género e Raca. Com a participacdo de 204

mulheres, representantes de Federacfes e Sindicatos, dos 27 estados brasileiros,
filiadas e vinculados a confederacdo, foram sistematizadas as propostas, que apés
intensas discussdes traduzem as deliberacbes e recomendacgdes referentes aos temas
abordados, refletindo, assim, suas demandas.

A construgdo de um pais social e economicamente igualitario deve,
indubitavelmente, levar em conta a condicdo das mulheres. Isso porque historicamente
nossa sociedade tém estabelecido comportamentos, expectativas e oportunidades
diferenciadas, mas excludentes, intensificando a desigualdade entre mulheres e
homens. Resquicios de uma cultura patriarcal tém orientado praticas de discriminagéo e
violéncia contra as mulheres. Violéncias fisicas (doméstica e sexual) e simbdlicas (que
impbem padrbes estéticos e de comportamento), jornada tripla de trabalho,
discriminagbes em diversos espacos sociais, remuneracdo inferior a dos homens no
exercicio das mesmas funcdes, sdo apenas alguns exemplos das opressfes presentes

no cotidiano das brasileiras.



Imbuida no intuito da promocdo da igualdade de oportunidade, por meio da
secretaria para assuntos da mulher, idosos e juventude a CNTI tem trabalhado com
seus filiados, levando as suas bases a importancia do dialogo e o fortalecimento da
organizacao sindical e politica das mulheres. Seguimos em frente no desafio de nossos
conhecimentos buscando elementos que nos apdiem e nos impulsione rumo a um
mundo mais justo e igualitério e fraterno.

Diante disso, na sequéncia apresentamos o resultado final deste trabalho,

apreciado e aprovado na Plenaria Geral.

SAUDE DA MULHER E PREVIDENCIA SOCIAL

» Exigir mais humanizacao da pericia médica;

» Abrir o debate e exigir a fortificacdo dos trabalhadores na questdo do modelo da
avaliacdo da capacidade laboral e do nexo técnico previdenciario;

> Divulgacao e capacitacdo sobre os direitos previdenciarios;

» Orientar os sindicatos para atuarem nos casos de recusa de reintegracdo do
trabalhador com alta médica;

> Exigir e controlar as CAT’s das empresas;

» Mobilizagdo pelo fim do fator previdenciario e valorizacdo das aposentadorias e
pensdes;

» Incluir clausulas sobre saude, do trabalhador, inclusive pagamento pelas
empresas de medicamentos e atendimentos médicos e outras despesas do
empregado em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional ou
ocupacional.

COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MULHER

» Justificar as auséncias no trabalho das mulheres vitima de violéncia mediante a
apresentacao do boletim de ocorréncia (BO)

» Motivar as empresas no gerenciamento junto ao poder publico a efetivacdo da Lei
Maria da Penha em especial as medidas protetivas;

» Garantir em Convencg0Oes Coletivas de Trabalho:



Clausulas solicitando o apoio para que as empresa disponibilize uma
assistente social, psicoldgico e juridico para auxiliar as vitima de violéncia
e sua familia;
Garantir a estabilidade e manutencdo da sua funcdo para a mulher que
denuncie o chefe por assédio moral ou sexual como também das
testemunhas;

» Promover campanhas de combate e/ou prevencdo nas bases em conjunto com
orgaos publicos, sindicatos, federacdes e confederacbes a todo tipo de assedio
moral e sexual, discriminacéo racial, LGBT no ambiente de trabalho.

» Intensificar e ampliar as a¢des por meio de oficinas, encontros e seminarios para a
divulgacao da Lei Maria da Penha com os filiados (sindicatos, federagdes) visando

seu conhecimento e aplicabilidade.

O PAPEL DAS POLITICAS PUBLICAS NA PROMOCAO DE IGUALDADE

> Propor politicas de acbes afirmativas no mundo do trabalho que reafirmem a
condicdo das mulheres como sujeitos sociais e politicos, considerando as
dimensodes étnico-raciais.

» Cursos de Formacédo Sindical Continuada para as mulheres. Incluindo cursos
Online ou por video conferéncia, este com uma reunido ao final para debater
assuntos pertinentes as aulas ministradas;

» Inserir questado creche nas convencdes, reembolso-creche (portaria 3296/1986, do

MTE, que diz: a empresa podera, em substituicdo a exigéncia contida no paragrafo

1°, do artigo 389 da CLT, adotar o sistema reembolso-creche), as creches para as

criancas de até 7 anos de idade. Este para empresa com qualquer numero de
funcionario.

» Incentivar a participacdo ativa das mulheres nas discussbes de debates e
formulagbes para o controle social das politicas publicas nas conferéncias
Municipais e Estaduais.

» Promover acdo de prevencdo as doencas femininas (HPV, Mamografia,
Preventivo, entre outros), este realizado preferencialmente no més da mulher,

através de convénio com as Secretarias de Saude Municipais e Estaduais.



» Quando o evento for direcionado para as mulheres que haja um compromisso
maior, por parte dos dirigentes sindicais em garantir a participagdo efetiva das
companheiras.

» Os sindicatos promovam campanhas de filiacdo das trabalhadoras.

» Intensificar os encontros, seminarios e/ou foruns de debate com as mulheres, para
fortalecer a luta efetiva pela autonomia e ampliacdo de direitos. Promovendo
aclOes coletivas que esclarecam e identifiquem o real papel dos movimentos

sociais, em especial, do sindical e dos partidos politicos na sociedade.

HISTORIA DO SINDICALISMO E PARTICIPACAO FEMININA

» Que os temas do proximo Encontro Nacional sejam definidos apds debates e
deliberacbes em encontros realizados anteriormente nas bases. Que o0 encontro
nacional aconteca a cada 2 anos, sempre no més de outubro.

» Que haja o compromisso de cada federacdo em promover o encontro estadual com
0os mesmos temas definido no nacional e devam selecionar as delegadas que
participardo do préximo encontro nacional.

» Realizar o encontro estadual até setembro do ano que ocorrerd& 0 encontro
nacional.

» Curso de Formagado de Formadoras regionais ou estaduais, coordenados pelas
federacdes, mas promovidos e organizados pela Secretaria da Mulher da CNTI.

» Criacdo de boletim e materiais digitais (CD). Informativo unificado nacionalmente.

» Calendario de atividades unificado:

o 8 de marcgo;
o 3 de novembro;
o 25 de novembro.

» Criacéo do Departamento ou Secretaria da Mulher em cada Sindicato e Federacao.

» Incentivar e estimular maior participacdo de mulheres e jovens nas diretorias das
entidades sindicais.

> Que as federacbes coordenem todas as agles politicas entres seus sindicatos
filiados:



NEGOCIACOES COLETIVAS E CLAUSULAS DE GENERO E RACA

Formacéo sindical para jovens e mulheres a partir do proximo ano, principalmente

voltada a negociacdes coletivas.

Clausulas

1 — Licenca maternidade de 180 dias para o setor privado.

3 — Atestado médico sera aceito pela empresa até 36 horas apds a consulta ou alta,
contendo CID e o CRM do médico, seja do SUS, clinicas particulares ou sindicatos.

4 — Inclusdo do exame de anemia falciforme nos exames periddicos para trabalhadores
(as) negros (as).

5 — A empresa quando avisada com 72 horas de antecedéncia liberara a trabalhadora
sem qualquer 6nus para que a mesma realize os exames preventivos.

6 — Nao sera considerada falta para o pai ou a mde que acompanha o filho menor ou
dependente ao médico.

7 — Exigir o cumprimento da aplicacdo dos preceitos do artigo 7° inciso XXX, XXXI e
XXXII da CF 88, que proibe a diferenca de salarios de exercicio de fungdes e de critério
de admissao por motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou trabalhador com deficiéncia,
assim como proibir a distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos.

8 - A empresa nao daré aviso prévio apos o retorno das férias as trabalhadoras.

9 — A empresa se compromete a fazer campanhas de prevencéo e vacinacdo sobre
doencas infecciosas.

10 — A empresa se compromete a garantir o emprego do trabalhador assediado durante
um eventual processo.

11 — Jornada de 40 horas semanais sem prejuizo de salario.

Luziania-GO, 29 de outubro de 2013



