Resolucdes da Conferéncia Livre para adquirir mais Direitos, Participacao

e Poder para as Mulheres Industriaria

A realizacdo da Conferéncia Livre para adquirir mais Direitos,
Participacdo e Poder para as Mulheres Industriaria, teve como objetivo
fortalecer as politicas publicas e as conquistas obtidas na luta para adquirir
mais Direitos, Participagéo e Poder para as Mulheres Industriarias, onde foram
deliberadas as seguintes proposi¢cbes para a 42 conferéncia Nacional de

Politicas Publicas para as Mulheres:

1. Promover campanha de sensibilizacdo de combate a desigualdade salarial
entre homens e mulheres (CONVENCAO 100 E 111 da OIT).

2. Cumprimento da convencéo 100 e 111 da OIT.

Reduzir a jornada formal para 40 horas semanais sem reduc¢édo do salario.
Recuperagcdo crescente do salario minimo. Caminho para inclusdo da
mulher no mercado de trabalho com igualdade salarial para tanto fortalecer
o0 mercado interno,

5. Reducdo da taxa de juros, investimento nas empresas nacionais micro,
pequenas e médias empresas estatais estratégicas.

6. Regulamentacdo do trabalho doméstico garantindo as trabalhadoras
domésticas os mesmos direitos constitucionais. Fiscalizacdo para efetiva
aplicacdo dos direitos das trabalhadoras domestica. Ratificacdo da
convencéao 189 da OIT.

7. Garantia de direito de sindicalizacao, liberdade sindical coibindo as praticas
antissindicais.

8. Promover o trabalho decente combatendo o assédio moral, sexual e
discriminacéo de género, raca, deficiéncia, orientacdo sexual.

9. Licenca maternidade para todas de 180 dias.

10.Lutar para que o Brasil institua a licenca compartilhada para homens e
mulheres.

11.Criar e ampliar creches diretas na cidade e no campo, centro de educacao
infantil em periodo integral, para garantir nimeros de vagas suficientes e
manter as mesmas abertas em tempo para que atenda as necessidades da
familia trabalhadora, inclusive no horario noturno, mediante apresentacao

de carga horaria de trabalho e estudo (articulacao de varias secretarias).



12.Implantar lavanderias, cozinhas, padarias e restaurantes comunitérios
publicos e outros equipamentos publicos que possibilitem alterar a atual
divisdo sexual do trabalho e compartilihamento do trabalho doméstico e de
cuidados.

13.Ratificar e aplicar a convec¢do 156 da OIT que promove igualdade de
tratamento para trabalhadores/as com responsabilidades familiares.

14.Garantir programas de qualificacdo e requalificacdo no ambito municipal,
estadual e federal, com colocacdo no mercado de trabalho de mulheres
acima dos 35 anos, e valorizagdo da 32 idade aproveitando aptidbes e
experiéncias na geracdo de emprego e renda, para todas as mulheres em
situacéo de vulnerabilidade.

15.Que sejam construidos hospitais de referéncia a salde da mulher nas
principais capitais do pais.

16.Combater o trabalho terceirizado PEC 4330 que se encontra no senado,
pois trata do trabalho precarizado: As mulheres sdo a maioria terceirizada,
trabalham 4 diarias a mais. As mulheres serdo as mais prejudicadas, pois ja
recebem 80% a menos que os homens enfrentam a dupla jornada e séo
mais desvalorizadas socialmente.

17.Criar Comisséo interna de promocao da igualdade CIPI - compete a CIPI
promover a igualdade de género, o combate as préaticas e politicas
discriminatorias nas relagdes e no ambiente de trabalho.
A CIPI sera composta de representantes da empresa e das empregadas e
empregados. A CIPI sera composta, no minimo de 50% de mulheres,
observada a proporcionalidade na representacdo da empresa e das
trabalhadoras e trabalhadores.

18.Criacdo de cotas de género, através de incentivos fiscais para: aprendizes,
pessoas com deficiéncia, etnias, acima de 45 anos, LGBT.

19.Criar lei para garantir o direito trabalhista para mulheres cuidadores de seu
ente incapaz, que retira a mulher do mercado de trabalho, podendo receber
remuneracdo por tempo indeterminado, bem como a garantir de seus
beneficios previdenciarios sejam computados para efeitos de
aposentadoria.

20.Delegacias da mulher aberta 24 horas para coibir e combater a violéncia

contra a mulher.



21.Campanha de divulgacdo da Lei Maria da Penha pelos meios de

comunicacao de massa.

Economia Solidaria

A economia solidaria tem sido uma resposta importante de trabalhadores
e trabalhadoras as transforma¢des no mundo do trabalho. Trata-se de uma
alternativa de geracao de trabalho e renda pela via do trabalho que combina os
principios de autogestdo, cooperacdo e solidariedade na realizacdo de
atividades de producédo de bens e de servigos, distribuicdo, consumo e

financas. Para tanto:

1. Fomentar a participagdo de mulheres em Empreendimentos Econdmicos
Solidarios por meio do acesso a conhecimento, as financas solidarias e aos
instrumentos e mecanismos de estruturacdo da producdo, comercializacdo e

consumo. (3 esferas).

2. Politicas publicas de comercializacdo que garantam as mulheres e jovens
acesso as compras publicas, espacos fixos de comercializacdo em seus
territérios e garantia de comercializacdo da sua producdo com énfase na

seguranca alimentar e nutricional. (3 esferas).

3. Estimular a criacao de pontos de comercializacdo de produtos da economia

solidaria. (3 esferas)

4. Estimular a criacdo de mecanismos de financiamento para empreendimentos

solidarios. (3 esferas)

5. Participagdo igualitaria das mulheres em todos os espacos de formagéo em
economia solidaria, tendo a questdo de género e feminismo como parte da
formacgdo, promovendo assim a autonomia e a superacao da divisdo sexual do
trabalho, na construcdo do protagonismo nos espacgos de poder e decisdo. (3

esferas)

6. Politicas publicas integradas para a implantacdo de equipamentos publicos
gue garantam os direitos das mulheres, das areas urbanas e rurais, a inclusao

sécio produtiva e a autonomia socioecondmica por meio da Economia



Solidéaria, prioritariamente com a criacdo de CEls (Centros Educacgéo Infantil)
publicos, lavanderias coletivas, restaurantes e padarias comunitarias,
estimulando que tais equipamentos sejam geridos por EES, envolvendo as

comunidades na perspectiva do desenvolvimento local. (3 esferas).



