


ELEGER MAIS MULHERES DE LUTA
E DEFENDER A VIDA E A DEMOCRACIA!

As eleicoes de 2020 serao realizadas em meio a uma crise sanitiria, econdomica e
¢
politica sem precedentes. O descaso do Presidente Bolsonaro pela dor das familias

dos mais de 140 mil mortos e 5 milhdes de contaminados e causa indignagao mundial.

Nenhum governante faz tao pouco da VIDA HUMANA. A cada 10 mortes de gravidas e puérperas
por COVID-19 no mundo 8 sio mulheres brasileiras. Um total de 203 maes até o momento.
I—Iomenageamos as profissionais de saude e exigimos que as gestantes sejam protegidas com o

trabalho remoto.

A carestia cresce com os altos precos dos alimentos, das tarifas de dgua e luz, do gis de cozinha e a
populagio na pobreza ji atingiu 10 milhoes de pessoas. Nosso arroz e feijao sumiu do prato e muitas

familias foram para as ruas. A situagdo é devastadora especialmente para as mulheres negras e as

mies chefes de familia. Diminuir o auxilio emergencial para R$ 300.00 é juntar as mortes por fome

as mortes da COVID-19.

Seguindo em sua conduta irresponsavel e

genocida, Bolsonaro afirmou que “tomar
vacina é decisio individual” agravando ain-
da mais a diminuicio da cobertura vacinal
infantil 27% menor nos tdltimos 5 anos
e antecipa seu descompromisso com
a vacina¢io contra a COVID-19 tao
aguardada mundialmente. Conter a
pandemia exige testes, rastreamento
e isolamento social com custeio para
, quem mais necessita. Nao aceita-
mos ficar contando mortos. A volta
as aulas é tratada como decisio de
cada governo e até de cada pai e mae au-

mentando a angustia das familias.

Precisamos de cidades mais democraticas e essas elei¢oes precisam consolidar uma frente ampla que
apresente solugdes para o caos provocado por essa cartilha neoliberal valorizando os trabalhadores e
trabalhadoras que produzem a riqueza do pais. Vivemos a total precariza¢io da satde, educagio e
assisténcia social pﬁblica e dos direitos trabalhistas e previdenciérios, aumentando a recessio, o
desemprego e deteriorando ainda mais as condi¢oes de vida das mulheres. Mais de 60 milhoes
de pessoas vivem sem saneamento e falta teto para 8 milhoes de cidadios que estao nas ruas

ou em moradias precérias. Mais pessoas estao vivendo do auxilio emergencial do que com



carteira assinada. Sabemos que as mulheres de todas as idades sio as mais atingidas. Especialmente as

mulheres negras. Precisamos da valorizacio do saldrio minimo.

E inconcebivel ser obrigada a criar os filhos sem um teto, esgoto tratado, ;igua potével, seguranga nas
ruas, creches e ensino fundamental pt’lblico em tempo integral, sem comida na mesa e empregos e salarios

dignos. Queremos virar esse jogo com representantes dignas (os) do nosso voto.

ELEGER MULHERES DE LUTA

Para isso, vamos eleger prefeitas (os) e vereadoras (es) progressistas. As mulheres
brasileiras sio corajosas para mudar a gestao das cidades investindo o or¢amento
para dar respostas as desigualdades econémicas e sociais.

O desafio de ser candidata é muito maior para as mulheres e unidas vamos possibilitar que mais e mais
liderangas sejam valorizadas na politica combatendo as candidaturas laranjas e zelando para que as
aguerridas liderancas negras, trabalhadoras da satde, da educagao, dos transportes, da ciéncia, donas de
casa, trabalhadoras domésticas tenham o devido espaco. Esse é o caminho para conquistar maior
representatividade, conquistas institucionais e o refor¢o a cidadania das mulheres. E necessario também

0 compromisso dos partidos politicos e dos candidatos homens com as demandas aqui apresentadas.

Propostas para as candidatas(os) para fortalecer a DEMOCRACIA e ampliar a participagao das

mulheres na politica com mais direitos e melhores condi¢oes de vida.

CIDADES COM MAIS TRABALHO
E GERAGAO DE RENDA

+ Programas de geracao de emprego e renda, com garantia de cotas para mulheres jovens, chefes de
familia, vitimas de violéncia doméstica, mulheres com deficiéncia especiais com recorte de raca bem

como acesso a crédito. Garantia de cotas para esta popula¢io nos concursos publicos municipais

+ Criacao do Selo Municipal Empresa Amiga das Mulheres e incentivo fiscal para empresas que promovam a

igualdade em cargos de chefia e nos salrios.

+ Equipamentos sociais como creches e ensino fundamental pt’lblico em horario integral, até mesmo em

horario noturno, lavanderias e restaurantes pl’lblicos.
+ Espagos de amamentacio no trabalho e no espago pl’lblico.

+ Programas de incentivo ao primeiro emprego para jovens e mulheres, articulando trabalho, estudo e

vida familiar.

+ Investimento em criagao de industrias locais e regionais, dentre outros arranjos produtivos, para fomento da

economia local e geragao de empregos mais qualiﬁcados.



+ Implanta¢ao de microcrédito, fomento ao associativismo e cooperativismo para as mulheres

trabalhadoras informais.

+ Apoio 4 luta para manter o auxilio emergencial, de R$600,00 e R$1.200,00 para maes chefes de familia

durante a pandemia e estender o diante da falta de trabalho para essas mulheres garantindo renda bésica.

CIDADES COM MAIS SAUDE

+ Defesa do SUS publico e de qualidade unindo for¢as nacionalmente para recompor o financiamento
e para revogar a EC-95, que congelou por 20 anos os investimentos em Educacio, Saude e Assisténcia

social ptblicas.

+ Ampliar a Aten¢ao Bésica de Satide com mais equipes de satde da familia urbana\rural, reabrir as

Unidades Basicas de Satide fechadas e investir em novas unidades.
+ Implantacio do Programa de Municipal de Atengao Integral 4 Satide da Mulher.

+ Garantia dos Direitos Sexuais e Reprodutivos. Criar e ou ampliar o programa de planejamento familiar

com métodos de longa duragao e distribui¢ao de preservativos inclusive o feminino interno de litex.

+ Melhoria na qualidade do pré-natal. Con-

hecimento do local do parto e assisténcia
humanizada. Combater a violéncia ob-
stétrica em especial as mulheres negras.
Garantia de analgesia se solicitada pela

mae.
+ Campanha para Paternidade Responsavel.

+ Ampliagio e ou criacio de
Programa de ao ISTs\AIDS\
Hepatites Virais, tuberculose,
sifilis congénita através de SAE
(Servigos de Assisténcia Especializada
em HIV AIDS) e na Atengao Bésica em satide com foco na prevengao
de IST e gravidez precoce e atengao 4 vitimas de violéncia sexual (PEP- profilaxia pds

exposi¢ao sexual - acidente ndo ocupacional) e a PREP- profilaxia pré-exposicao sexual).
+ Atendimento aos casos de aborto espontineo e de aborto previsto em lei.
+ Monitoramento da Mortalidade Materna, visando reducio dos indices.

+ Campanhas de incentivo ao aleitamento materno e doago de leite materno.



+ Acesso regular a exames preventivos de cincer de mama e cérvico-uterino. Garantir a efetivagio da lei

12.802/2013 Lei da Reconstrucio da mamaria

+ Ampliar a oferta de remédios na rede pt’lblica e criar entrega de remédios domiciliar para os idosos e
incapacitados prevenindo descontinuidade, protegendo contra a COVID e evitando sobrecarga para as
mulheres cuidadoras;

+ Criar protocolos para diminui¢io do tempo de marcagio de consultas, exames e cirurgias.

+ Garantia de tratamento adequado as mulheres indigenas, com necessidades especiais, moradoras de

ruas, do campo, ribeirinhas, ciganas, quilombolas e LGBTQIAP+.

+ Valoriza¢io dos funciondrios municipais de satde.

+ Fortalecimento da vacinagio infantil e de idosos com busca ativa se necessério.
+ Inclusao de Préticas Integrativas de Saide no servico municipal de satde.

+ Criagao de Programa Farmicia Viva Municipal.

CIDADES COM MAIS EDUCAGAO

+ Creches-ensino bésico e ensino fundamental publico em tempo integral
+ Combate ao machismo e valorizagio das mulheres nas instituicoes de ensino publicas e privadas, no
sentido de uma educagio nio sexista e apoio s iniciativas que buscam a reinclusio do recorte de género

no Plano Nacional de Educacio.

+ Apoio 3 inclusio nos curriculos escolares da histéria da Africa e cultura afro-brasileira e africana,

dando visibilidade ao protagonismo das mulheres negras.

+ Combate as iniciativas do movimento Escola sem Partido que criminaliza a liberdade académica e o

acesso ao conhecimento cientifico.

+ Desenvolvimento de programas de alfabetizagao de mulheres, com incentivos para a continuagio dos

estudos até a Universidade.

+ Criagao de programa de incentivo 4 inclusio das mulheres no mundo da Ciéncia através de centros de

tecnologia regionais, Festivais de Ciéncia e acoes de Letramento Cientifico. Inclusio Digital nas Escolas.
+ Valorizagio dos professores municipais.

+ Aquisi¢ao de produtos orginicos dos produtores regionais para a merenda municipal e cardipio balanceado.



CIDADES COM MAIS SEGURANCA
E MENOS VIOLENCIA

+ Iluminacio das vias publicas e fechamento de terrenos baldios ptblicos e privados.

+ Aumento das rondas da Guarda Municipal nas escolas, terminais de transporte publico e locais de

maior aglomeragao.

+ Campanhas de Preven¢io ao uso e trifico de drogas ilicitas.

+ Aplicagio da Lei Maria da Penha e da Lei do Feminicidio com atua¢io da guarda municipal.
Desenvolver campanhas integradas em toda a estrutura pablica municipal de combate a violéncia de

género e raga.

+ Ampliar implantagao e fortalecer os Centros Especializados de Atendimento e Casas Abrigo as

mulheres em situacio de Violéncia e Abuso em todas as idades.

+ Garantir fiscaliza¢io do Protocolo de humanizagio de atendimento no IML

+ Desenvolvimento de Programas de vizinhan¢a solidaria.

+ Implantar programa de prevencio de
homicidios contra jovens com atencio
especial para (as) os jovens negros.

Campanhas de prevencio ao suicidio.

+ Combate a explora¢io e ao turismo
¢ sexual de mulheres, criangas, adolescentes

e jovens.

+ Promogio de agoes voltadas ao

combate da homofobia e & promo¢ao

da cidadania LGBTQIAP+.

+ Implementagio de politicas de cultura da paz e valores de promogao da
diversidade humana e criagio e/ou fortalecimento do Conselho de Direitos Humanos e
Conselho de Seguran¢a no municipio.

+ Fiscalizacao do trabalho dos Conselhos Tutelares e das instituicoes de idosos.

+ Campanhas de divulgacio anuais dos Estatutos da Crian¢a e Adolescente, da Igualdade

Racial e dos Idosos e da pessoa com deficiéncia.



CIDADES COM MAIS CULTURA
E DEMOCRATIZAGAO DA MIDIA

+ Combate a reprodugio de imagem e conteudos que refor¢am a opressio e discriminacao das mulheres

reforcando o entendimento da comunicagio como um direito humano.

+ Dar visibilidade ao protagonismo das mulheres nos diversos espagos da sociedade, bem como das

mulheres negras‘

+ Politica de Inclusio digital das mulheres. Desenvolvimento de a¢oes e programas de estimulo 4

produgio de contetdo por mulheres.

+ Viradas Culturais valorizando artistas locais e regionais com Mostras de Cinema, Musica,
Teatro, Poesia, Circo nas dreas urbanas e rurais e integragéo entre ambas com a realizacio de
Festivais e incentivo i valoriza¢ao e resgate da cultura local com recorte de género, diversidade

sexual e combate ao racismo e homofobia.

+ Valorizagao das (os) artistas locais nas atividades culturais municipais visando garantia de emprego e

renda e fortalecimento da identidade cultural regional.

+ Incentivo a cursos de arte para todas as idades nos bairros € pragas‘

CIDADES COM MAIS ESPORTE E LAZER

+Apoio 4 amplia¢io do acesso, participag¢io com igualdade das mulheres no campo das praticas
corporais esportivas seja no esporte de rendimento, no lazer, na educacio fisica, na visibilidade na

midia e nos valores dos prémios atribuidos aos vencedores e vencedoras de competi¢des esportivas.

+ Incentivo e Implantagio de programas a exemplo do“Uma Vitéria leva a Outra” da ONU Mulheres,

quebrando mitos sobre os efeitos do esporte no corpo das mulheres.
+ Incentivo a Campeonatos Esportivos de mulheres para todas as idades e com necessidades especiais.

+ Implantagio nos bairros de ireas de esporte, cultura e lazer destinados as mulheres nos diversos ciclos

da vida, considerando suas especiﬁcidades.

+ Adequagio de hordrios visando 4 participa¢o das mulheres em atividades esportivas.

CIDADES COM MAIS HABITAGAO

+ Garantia dO aCesso das mulheres chefes d€ famﬂla € ClélS moradoras de ruas especialmente as que sao

maies e idosas nos programas de financiamen habitacional.

+ Garantia do acesso das mulheres i titularidade de lotes e casas com a criagao de programas de interesse

social para mulheres de baixa renda.



+ Inser¢ao de participagio de mulheres na definicao das politicas urbanas, incluindo habitacao e
saneamento com a criagao e ou o fortalecimento de Conselhos Municipais da Cidade conforme a Lei
10.257/2001, o Estatuto da Cidade.

+ Garantia de acesso 4 4gua potdvel, tratamento de esgoto, pavimentagio, coleta de lixo orginico e
reciclivel com Campanhas de defesa do meio ambiente, iluminagao para vias seguras, canaliza¢io

de cérregos e combate as enchentes.

CIDADES COM MAIS MOBILIDADE URBANA

+ Prioridade dos recursos para o transporte publico seguro 24hs com oferta suficiente para reduzir o
tempo de deslocamento com garantia de conforto e precos subsidiados. Cria¢ao do Conselho Municipal
dos Transportes com poder deliberativo para precos de tarifas e acompanhamento de auditorias nos

contratos.

+Adequacio da frota de transporte as mulheres grévidas, idosos e pessoas com necessidades especiais

(catraca, degrau)
+ Garantia da meia passagem para estudantes de todas as idades.

+ Isengao de pagamento de tarifas para

pessoas com mais de 60 anos e desempre—

gadas (0s).

+ Implantagio e ampliagao de ciclovias.

+ Calcadas seguras para todos. Acessos
adequados para os deficientes fisicos
nas calcadas e 4reas publicas internas

€ externas.

CIDADES COM
COMBATE A FOME

+ Ampliaradistribui¢iodecestasbasicas
de alimentos e kits higiene nas comunidades e para as
moradoras de ruas assegurando apoio total as familias com pessoas infectadas

para garantir o isolamento social sustentado.

+ Ampliar € ou criar Programas de hortas comunitarias nos terrenos e escolas MUNicipais com cursos de

aproveitamento dos alimentos e distribuicao da colheita aos mais vulnerdveis.

+ Criar Centros Municipais de Abastecimento para a venda de produtos a precos mais
acessiveis nos bairros com maior indice de desigualdade social. Priorizar as compras junto

aos produtores agricolas e industriais regionais gerando empregos locais.



CIDADES COM MAIS RESPEITO ETNICO-RACIAL

+ Promover o disposto na Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 que reconhece
a pluralidade cultural e assegura os direitos humanos, sociais e individuais, assim como liberdade,
seguranca e bem-estar 4 identidade, 4 a¢d0, 3 memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade

brasileira.

+ Desenvolver, com a participagio de representacdes de povos e comunidades tradicionais, a agio
coordenada e sistemdtica com vistas a proteger os direitos dessas populagdes e a garantir o respeito
pela sua integridade (Convengao n° 169 da Organizacio Internacional do Trabalho - OIT sobre Povos
Indigenas e Tribais, promulgada no Brasil pelo Decreto n° 5.051, de 19 de abril de 2004 - unificada no
Decreto n° 10.088.

+ Criar atos normativos de garantia dos principios diretores da Convengao sobre a Prote¢ao e Promogio
da Diversidade das Expressoes Culturais, assinada em Paris, promulgada no Brasil pelo Decreto n°
6.177, de 1° de agosto de 2007, dos quais o principio do respeito aos direitos humanos e as liberdades

fundamentais.

+ Assumir o compromisso de criagio e/ou fortalecimento da Secretaria Municipal de Politicas de Promogao da

Igualdade Racial e da Cultura e os Con-

selhos Municipais garantindo o funcio-
| namento com destinacio de recursos do

or¢amento municipal, respectivamente.

. CIDADES COM
~MAIS PODER PARA
. AS MULHERES,

. MAIS MULHERES
- NO PODER.

+ Criacao e/ou fortalecimento da
A Secretaria Municipal de Politicas

"s para Mulheres e Conselho Municipal
da Mulher garantindo o funcionamento
com destinagio de recursos do orcamento municipal.

+ Participagio de 50% de mulheres nos cargos de chefia do Executivo e Legislativo municipais.

+ Apoio a luta por mais participacio das mulheres! Paridade de 50% nos conselhos do executivo,
% % p pa¢

do parlamento municipal e para os cargos de chefia dos dois poderes.

+ Garantir or¢amento no Planejamento Estratégico para o Plano Municipal de Politicas

Publicas para mulheres.

Siao Paulo — SP, 20 de setembro de 2020.
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