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Mulheres ganham 21% menos que homens e sao maioria entre
desempregados, diz Dieese

Elas ainda tém maiores taxas de subocupacao e desalento. Dados pioram quando se trata de trabalhadoras negras

Redacao | Rede Brasil Atual
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Fonte: Rede Brasil Atual




A insercao feminina ho mercado de trabalho - Brasil

FORCA DE TRABALHO FEMININA

44,4 MILHOES
OCUPADAS

O Brasil
contava com
91,2 milhoes
de mulheres

3.7 MILHOES 1,7 MILHAO
DESOCUPADAS | - com 14 anos
TAXA DE DESOCUPACAQ ou mais, das
quais 48
y A s
A X milhoes
. 5,5% I 6,0% 4 4% faziam parte
da forca de
MULHERES HOMENS ~ MULHERES | MENS  MULHERES HO _4 trabalho
NEGRAS NEGROS NAD NEGRAS NA

|
Fonte: IBGE - PnadContinua 3T/2024. Elaboragao: DIEESE. nl'l:ESI_:



RENDIMENTO MEDIO REAL

* RS 3.459

-22%

ELAS GANHAM MENOS

RENDIMENTO MEDIO REAL
COM ENSINO SUPERIOR COMPLETO

s RS 7.784

-37%

CARGOS DE DIRECAO E GERENCIA

A MENOS

No ano, MULHERES em cargos

de direcao e gerencia ganharam,
em média, RS 40 MILA MENOS
do que os homens nessas funcoes




A insercao feminina no mercado de trabalho - Brasil

RENDIMENTO MEDIO MENSAL

® R$4.228
nao negros
® R$2.467
negros
RS 1.957 HR$ 3.242
negras Nao Negras
Rendimento M negra/M nao negra: -36% Rendimento M negra/H nao negro: -53%

Fonte: IBGE - PnadC. Elaboracgdo: DIEESE. niEESE



o SERVICOS DOMESTICOS, JOUTROS SERVICOS

Elas eram 42% dos ocupados
E e ganhavam 27% menos

as mulheres representavam

91% dos ocupados no setor EDUCACAO, SAUDE E S. SOCIAIS

e ganhavam 20% menos < Elas eram 75% dos ocupados

do que 0s homens e ganhavam 32% menos
AGROPECUARIA INDUSTRIA E CONSTRUCAO

s, Elas eram 19% dos ocupados
L e ganhavam 21% menos

COMERCIO E REPARACAO ADMINISTRACAO PUBLICA

- Elas eram 427% dos ocupados z. Elas eram 40% dos ocupados

" " e ganhavam 24% menos i . ganhavam 15% menos

0L Elas eram 23% dos ocupados
e ganhavam 17% menos

A Insercao
feminina no
mercado de

trabalho —

Brasil

Fonte: IBGE - PnadC. Elaboragao: DIEESE.



B ocuprADAS [l DESOCUPADAS FORA DA FORCA DE TRABALHO ] MULHERES HOMENS
FORCA DE TRABALHO FEMININA
2,6 2,7
A 2,1 L 2,0 18
MILBUES MILHOES L MILHOES MILHAO 12
131 166 68  MILHAO
PARANA RIO GRANDE DO SUL SANTA CATARINA
TAXA DE DESOCUPACAO RENDIMENTO MEDIO MENSAL Sao 7 milhdes de
mulheres ocupadas
I 4,8% RS 2.958 [EPERL: (16% do pais).
PARANA PARANA
3,4% RS 3.852
25% das mulheres
RIO GRANDE l >:8% RIO GRANDE R$ 2.904 IEETAL ganham até 1 salario
POSUL ™ 4.4% K RS 3.849 minimo.
A meédia do Brasil é
N6 R 24% de 40%
SANTA CATARINA SANTA CATARINA
2,1% R$ 3.998

Fonte: IBGE - PnadC. Elaboragao: DIEESE.



A insercao feminina no mercado de trabalho - Brasil

AFAZERES DOMESTICOS

Em 2022, MULHERES gastaram, em media,

21' Ep!és 21 DIAS a mais do que os homens cuidando

de tarefas domesticas. Em media, foram
499 HORAS A MAIS em afazeres domesticos

612 horas

Fonte: IBGE - PnadC. Elaboragao: DIEESE.



A0 Vivo Politica Economia Esportes Pop Viagem & Gastronomia

Forum Economico Mundial: pandemia vai
atrasar paridade de género no trabalho

Estudo estima que levara quase 136 anos para que o mercado de trabalho alcance igualdade entre homens e
mulheres. Estimativa anterior era de menos de 100 anos




“Como dar alguma transparéncia sobre o que se
passa nas instituicoes que geram empregos e
trabalho, de modo a tornar \visiveis os
preconceitos que estao naturalizados em relacao
ao papel das mulheres em geral, no emprego? *

Fonte: MONTAGNER, PaL,JIa; NAKAMURA, Luciana. X
AS DIFERENCAS DE SALARIOS ENTRE MULHERES E HOMENS NO BRASIL: O QUE A TRANSPARENCIA SALARIAL PODE NOS ENSINAR?
Revista Ciéncias do Trabalho, n. 25, maio de 2024.




Enfrentar a falta de isonomia salarial entre
homens e mulheres em trabalho de igual
valor ou no exercicio da mesma funcao.

Altera a CLT

Transparencia salarial, fiscalizacdo contra
discriminacao, canais de denuncia, programas
de diversidade e inclusdao, e apoio a
capacitacao de mulheres

Relatorio semestral de transparéncia
salarial e remuneratoria

Plano de acao para mitigacao das
diferencas, com metas e prazos, com a
participacao dos representantes dos
trabalhadores



RELATORIO

DE TRANSPARENCIA
SALARIAL

Fonte: MTE



http://relatoriodetransparenciasalarial.trabalho.gov.br

———

32 Relatorio de Igualdade Salarial

00.000.000/0000-00 Pesquisar

A Lei 14.611/2023 estabeleceu a necessidade de divulgagcao de informagdes sobre salarios de mulheres e homens nos estabelecimentos do
setor privado (pessoa juridica de direito privado) com pelo menos 100 empregados. Para gerar o relatério em formato PDF, insira o CNPJ
completo do estabelecimento e clique no botao Pesquisar.

Acesse o0 Painel do Relatério de Transparéncia Salarial com as informagdes consolidadas a nivel nacional e por Unidade da Federacao.



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

TRABALHO

el L T

Empregador: Quant. de trabalhadores: 245

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
A 3 : : = =
81,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84,2% a) ComposicZo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Muther —

Divisio M /H = quanto
Saldrio mediano para Mulheres (M) et @
equivale ao salirio dos |
|
Salério C o Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Mediano (ndo pago) - ° o 81,0%
E2: 00000 | iegeaselli kendiili e e b e neae an )
* X *ﬁ L\ ’Fiw o o
"
° ° > + mvwa o sn::n-
Remuneragio Média ﬂ+ﬂ+ﬂ= Hosens . Memens B =t el it e
(inclui descontos ¢ Sauivale 208 salivivs dos B4,2% :
acréscimos) ~ 2022 2 * v'-:: i ldn\.o.:“o m“"""m 19,4
>N N = Muhers Matharos (M) 12,0

s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Média de Trabslhadores - 2022 Selario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira B
ouigentes o cerentes NN A Cumprir mots de producs Ro
187,4%
Disponibilidade para horas extras, i6es com cli © viag
s NG
180,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
—— | o Ro
100,0%
Capacidade de trabalho em equip Bo
Trab, de Servicos Administrativos - Proatividade. & b de ideias & o
_ Acbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 2
! Agdes de apoio a compartilh de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Fo Fo e Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia, chefes de familia, w'
LGBTQIA+, Indigenas)
P CAda gIupo ¢6 DOUpacio Que N0 e senia Clculo da GEBranca, pirn saldno de CONBIRCRO OU DA MATRNRR0 MGG, POde tar COMida um dos 5eis molives | 1) por ter N
MENos 03 18s Mueres. (2) por 16r MaNos de BOS NOMSAE (3) POr NEO e muerak. (4) par Alo K homank. (5) por AE0 W rEs hamans Ham B86 mubess Paguele grupoe Pdmc"d‘r o de
ocupRcional; (8) por NRG 1 NEm NOMENs NaM MUDENes NAguels grupe ccupadonal

Iheres para cargos de direcdo e geréncia B

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



2° RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL - SETEMBRO DE 2024

PAINEL DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL €

Dados Agregados dos Estabelecimentos com 100 ou Mais Empregados - RAIS 2024

53.014 19.001.856 R$4.342.. R$214482 C 79.1% O

Quantidade de Estabelecimentos Quantidade de Vinculos Remuneracdo Média Salédrio Contratual Mediano Razdo M/H Remuneracdo Média
. Unidade da Federagao ([ Clique para Razdo da Remuneragao Média por Unidade da Federagao
'Selecione uma UF: — _ | visualizar mais

\ opgdes de mapa ,

Raca Cor x Sexo Quantidade de Vinculos Remuneragio Média Saldrio Contratual Mediano

Mulheres 7.726.558 R$ 3.755,01 R$ 1.976,10

Mulheres Negras 3.848.760 R$ 2.864,39 R$ 1.783,92

Mulheres Ndo Negras 3.851.140 R$ 4.661,06 R$ 2.250,00

Homens 11.275.297 R$ 4.745,53 R$ 2.286,74

Homens Negros 6.079.133 R% 3.647,97 R§ 2.066,01

Homens Nao Negros 5222822 R% 6.033,15 RY 2.660,17

Grande Grupo Ocupacional Quantidade Remuneracio  Saldrio Razao M/H Razdo M/H s ]

de Vinculos Média Contratual Remuneracio Saldrio y:
Mediano Média Mediano i

Dirigentes e Gerentes 726.796 R$ 1573195 R$9.81577 73.2% 70,2% g L
Profissionais em Ocupactes de Nivel Superior 2.124.010 R$ 8.81565 RS$5.864,80 68,5% 84,5% £ Lf----;--E_'
Técnicos (as) de Nivel Médio 2362875  R$4.83257 R$2.841,00 66,9% 69,8% diferenca + [T - diferenca 'f__-_v 3
Trabalhadores (as) de Servicos Administrativos 3.516.794 R$ 2.858,71 R$ 1.923,76 79,8% 91,9% .-:—:\\ f
Trabalhadares (as) de Atividades Operacionais 10.271.066 R% 2.93455 R$ 1.892,71 66,6% 80,2% A l ‘ l
Fonte: RAIS/MTE E EMPREGO F=Y =

UKIAD E RECONSTRUCAD

Extraido de: Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E)



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/igualdade-salarial

e
jo

= Ministério do Trabalho e Emprego 0 que vocé procura?

COMpPromisso conunuo — Por parte ao poaer pubuco, das empresas € de 1oda a sociedade.

Desigualdade
salarial .

PERGUNTAS
FREQUENTES E HOMENS

_ CLIQUE E DENUNCIE

MOVIMENTO PELA
IGUALDADE NO TRABALHO




= A desigualdade de género é multifatorial, exigindo
conjunto de acdes integradas

= E necessario estabelecer uma parceria social mais
ativa para diminuir de desigualdades

= Alterar ciclo de demissao e recomeco das carreiras
- e para tudo isso € fundamental a participacao do
movimento sindical.

= Redistribuicao das atividades de cuidados, com
maior compartilhamento de responsabilidades

DESAFIOS PARA A SUPERACAO
DAS DESIGUALDADES




Boletim Especial - 30 de abril de 2024

Mulher chefia mais
domicilios, mas segue
com menos direitos e
oportunidades no trabalho

AS DIFICULDADES DA

D (FEIRN, P2y ] B T o =2,
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NO MERCADO DE TRABALHO
E NA CHEFIA DO DOMICILIO
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ACESSE E DIVULGUE!
WWW.DIEESE.ORG.BR
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