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Fonte: IBGE – PnadContínua 3T/2024.    Elaboração: DIEESE.

A inserção feminina no mercado de trabalho - Brasil  

O Brasil 
contava com 
91,2 milhões 
de mulheres 
com 14 anos 
ou mais, das 

quais 48 
milhões 

faziam parte 
da força de 

trabalho



EXEMPLO DE TEXTO DE RODAPÉ
-22% -37%



A inserção feminina no mercado de trabalho - Brasil

5

Fonte: IBGE - PnadC.    Elaboração: DIEESE.



A inserção
feminina no 
mercado de 
trabalho –

Brasil
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Fonte: IBGE - PnadC.    Elaboração: DIEESE.
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Fonte: IBGE - PnadC.    Elaboração: DIEESE.

REGIÃO SUL

-23%

-24%

-24%

São 7 milhões de 
mulheres ocupadas 

(16% do país).

25% das mulheres 
ganham até 1 salário 

mínimo.
A média do Brasil é 

de 40%



A inserção feminina no mercado de trabalho - Brasil
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Fonte: IBGE - PnadC.    Elaboração: DIEESE.
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 “Como dar alguma transparência sobre o que se 
passa nas instituições que geram empregos e 
trabalho, de modo a tornar visíveis os 
preconceitos que estão naturalizados em relação 
ao papel das mulheres em geral, no emprego? “

Fonte: MONTAGNER, Paula; NAKAMURA, Luciana.

AS DIFERENÇAS DE SALÁRIOS ENTRE MULHERES E HOMENS NO BRASIL: O QUE A TRANSPARÊNCIA SALARIAL PODE NOS ENSINAR?

Revista Ciências do Trabalho, n. 25, maio de 2024. 



LEI 
 IGUALDADE 

SALARIAL 
REMUNERATÓ

RIA ENTRE 
HOMENS E 
MULHERES

(Nº 14.611, DE 
JULHO 2023)

▪Enfrentar a falta de isonomia salarial entre 
homens e mulheres em trabalho de igual 
valor ou no exercício da mesma função.

▪ Altera a CLT

▪Transparência salarial, fiscalização contra 
discriminação, canais de denúncia, programas 
de diversidade e inclusão, e apoio à 
capacitação de mulheres

▪Relatório semestral de transparência 
salarial e remuneratória 

▪Plano de ação para mitigação das 
diferenças, com metas e prazos, com a 
participação dos representantes dos 
trabalhadores



Fonte: MTE



http://relatoriodetransparenciasalarial.trabalho.gov.br





Extraído de: Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E.)

2º RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA SALARIAL – SETEMBRO DE 2024



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/igualdade-salarial



DESAFIOS PARA A SUPERAÇÃO 
DAS DESIGUALDADES

▪ A desigualdade de gênero é multifatorial, exigindo 

conjunto de ações integradas

▪ É necessário estabelecer uma parceria social mais 

ativa para diminuir de desigualdades

▪ Alterar ciclo de demissão e recomeço das carreiras 

- e para tudo isso é fundamental a participação do 

movimento sindical. 

▪ Redistribuição das atividades de cuidados, com 

maior compartilhamento de responsabilidades



ACESSE E DIVULGUE!   
WWW.DIEESE.ORG.BR
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