FILIADA A

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS fe=)
TRABALHADORES NA INDUSTRIA %50

CNTI
Apresenta Cartilha:

Lei da Igualdade
Salarial

QSECRETARIA PARA ASSUNTOS DO TRABALHO DA MULHER, DA JUVENTUDE E DO IDOSO - CNTI



DIRETORIA CNTI
(Mandato: 2024 a 2028):

Presidente: JOSE REGINALDO INACIO
Secretario Geral: NELSON LUIZ BONARDI
Secretario de Financas: PEDRO LUIZ VICZNEVSKI
Secretario de Educacéo : EDUARDO DE VASCONCELLOS C. ANNUNCIATO
Secretéria p/ Assuntos do Trabalho da Mulher, do Idoso e da Juventude:
SONIA MARIA ZERINO DA SILVA
Suplentes
IDEMAR ANTONIO MARTINI
AMAURI MARTINS DE OLIVEIRA
ALMIR DE OLIVEIRA LIMA
NATANAEL VITORIA FERREIRA
Sec. de Trabalho da Mulher, do Idoso e da Juventude: LUCI COSTAMAGNA PARMEJANI
Secretarios Regionais:

Secretaria da Regido Norte: MARIVALDO NAZARENO VIEIRA DA SILVA
Secretaria da Regido Nordeste: ISRAEL FERREIRA DE TORRES
Secretaria da Regido Sudeste: EDUARDO HENRIQUE NEVES

Secretaria da Regido Centro-Oeste: RONEI DE LIMA ZIMMERMANN
Secretaria da Regido Sul: JOAO NADIR PIRES
Suplentes:

Secretaria da Regido Norte: ANTONIO ACACIO MORAIS DO AMARAL
Secretaria da Regido Nordeste: JOAQUIM BEZERRA DE MENEZES NETO
Secretaria da Regido Sudeste: JORGE LUIZ MUSSEL
Secretaria da Regido Centro-Oeste: GLAUCIA PAULA DO NASCIMENTO DE PAULA
Secretaria da Regido Sul: GENOIR JOSE DOS SANTOS
Conselho Fiscal
RAIMUNDO LOPES JUNIOR
JOSE FRANCISCO FILHO
WANILTON REIS DOS SANTOS
Suplentes:

APRIGIO GUIMARAES
ISMAEL HONORIO BISPO
GENIVAL DE JESUS DORIA
Representacao Profissional e Internacional
IVETE DE FATIMA VARGAS
ANTONIO MALTAURO FACONI
CLEONI BORTOLLI SALVIANO
JOSE MARIA SOARES
CARLOS LACERDA MACIEL
JOAO JOSE SENA
ALMIR PEREIRA
THIAGO DE ARAUJO COSTA
LAURO QUEIROZ RABELO
EDUARDO ARMOUND CORTES DE ARAUJO



Palavra do Presidente

A luta pela igualdade de direitos entre
trabalhadoras e trabalhadores € o combate a
discriminacdo das mulheres precisam estar no
centro da agenda do movimento sindical. Mais do
que um compromisso, essas sdo politicas
fundamentais para transformar as relagdes sociais e
construir um futuro mais justo.

A presenca ativa das mulheres na
organizacao sindical e em espacos de poder, a
erradicacao da violéncia de género, do assédio
moral e sexual no trabalho, € o fim da desigualdade
salarial entre homens e mulheres sdo pautas
historicas e permanentes da luta das trabalhadoras.

A Confederacdo Nacional de Trabalhadores na Industria (CNTI),
comprometida com a promocdao da equidade, reforca a importancia da
conscientizagdo sobre a Lei n°® 14.611/2023 e do engajamento coletivo para
garantir o cumprimento desses direitos. Quando as mulheres ocupam seu espaco
e fazem valer suas vozes, toda a sociedade avanca.

O desafio de romper barreiras e conquistar espacos de poder exige a
unido de esforcos. O movimento sindical tem um papel decisivo nessa
transformacao e precisa agir com determinacdo para garantir uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Esta cartilha é um chamado a acdo. Leia, compartilhe e faca parte dessa
luta.

O futuro daigualdade comeca agora—e comeca com vocé!

Brasilia-DF, 05 de fevereiro de 2025.

T e
José Reginaldo Inacio
Presidente



Lei da Igualdade

Salarial
n° 14.611 de 2023

TRABALHO IGUAL
SALARIO IGUAL



O que ¢ igualdade salarial?

A igualdade salarial ¢ um direito
fundamental que visa garantir que homens e

mulheres recebam a mesma remuneracao

por trabalho de igual valor. Esta cartilha tem
como objetivo informar sobre a legislacao
vigente, seus principios € a importancia da
igualdade salarial.

O que diz a Lei?

A Lei da Igualdade Salarial estabelece que nao pode
haver discriminacgao salarial entre homens e mulheres que
desempenham funcdes equivalentes. Isso significa que,
independentemente do género, todos devem ser
remunerados de forma justa e igualitaria.

Importancia da Igualdade Salarial

1. Justica Social: Promover a igualdade salarial é um passo
fundamental para a construcdo de uma sociedade mais justas ¢
equitativa;

2. Empoderamento Feminino: A igualdade salarial contribui para o
empoderamento das mulheres, permitindo que elas tenham mais
autonomia financeira;

3. Desenvolvimento EconOmico: A igualdade salarial pode
impulsionar a economia, pois mulheres com salarios justos tendem
ainvestir mais em suas familias e comunidades.




LEI DA IGUALDADE
SALARIAL

Alein® 14.611 de 2023 tem o objetivo de garantir
mais eficdcia para os instrumentos de enfrentamento as
desigualdades nolocal de trabalho.

Ao garantir que mulheres tenham acesso a uma
remuneracao igual a dos homens por trabalho igual ou de
igual valor, estamos assegurando seus direitos humanos
basicos. Além disso, a igualdade salarial contribui para a
autonomia econdmica das mulheres, reduzindo a
pobreza, promovendo o desenvolvimento econdémico e
social e estimulando a produtividade e a inovagao.
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Como a desigualdade se manifesta no

mercado de trabalho?

A desigualdade no mercado de trabalho se
manifesta de varias maneiras, refletindo disparidades
de género, raga, etnia, classe social e outras
caracteristicas. Aqui estdo alguns dos principais
il pontos em que essa desigualdade se evidencia:

1. Diferencas Salariais: Homens e mulheres
frequentemente recebem saldrios diferentes por
desempenharem fungdes equivalentes.

2. Acesso a Oportunidades

3. Segregacao Ocupacional

4. Discriminacao

5. Falta de Representatividade: A sub-
representacao de mulheres e minorias em cargos de

lideranca e em setores estratégicos perpetua a
Mulheres Negras desigualdade.

Mulheres recebem
20,4% a menos que
os homens

recebem, em meédia, 6. Condicdes de Trabalho
Tk da metade do 7. Equilibrio entre Vida Profissional e Pessoal
salario de homens 8. Acesso a Educagdo e Capacitacao

brancos (39,2%)

Essas desigualdades sao frutos de praticas
A diferenga ¢ ainda maior discriminatorias e da divisao sexual do trabalho que
quando sdo considerados atribui as mulheres o trabalho de reproducdo e

somente cargos de | (cuidado com a casa e cuidado com as pessoas
Serf;:wla c d1retof1;ﬂ1la; E‘lias dependentes) e desvaloriza o seu papel na atividade
ganham apenas 617 do o namica remunerada.

rendimento deles. . .
Esses fatores interagem de maneiras

complexas, perpetuando ciclos de desigualdade e
dificultando a construcao de um mercado de trabalho
mais justo e equitativo. Combater essas desigualdades
requer politicas publicas eficazes, conscientizacao e
acoes coletivas.




Principais Pontos da Lei

Igualdade de Remuneracgao

Empresas devem assegurar remuneracao igual para homens
e mulheres que desempenhem a mesma funcao, com igual
produtividade e responsabilidade.

Transparéncia Salarial

Obrigatoriedade de relatorios semestrais contendo dados
sobre a remuneracao, segregados por género, para empresas
com mais de 100 empregados, observada a protecao de
dados pessoais de que trata a Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados).

Penalidades por descumprimento
Multa correspondente a até 10 vezes o valor do novo salario
devido ao empregado discriminado. Em casa de

reincidéncia, a multa pode ser dobrada.

Mecanismos de Fiscalizacao

Fortalecimento de atuacao dos 6rgaos fiscalizadores como o
Ministério do Trabalho e Emprego.
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Obrigacdes das Empresas

I. Revisdo das Politicas Salariais
Avaliar e ajustar estruturas salariais para eliminar disparidades
injustificadas.

2. Relatorios Semestrais
Elaborar e disponibilizar relatorios sobres remuneracao por género.

3. Treinamento e Conscientizacao
Promover capacitacao sobre igualdade de gé€nero e praticas nao
discriminatorias.

Direitos dos Trabalhadores

1. Acesso a Informacao

Direito de solicitar informacoes sobre

critérios de remuneracao e promogoes.

Obs.: O Ministério do Trabalho e Emprego disponibiliza
através do seu site o Relatorio de Transparéncia.

2. Protecao contra Retaliacdo
Garantia de que nao sofrerao retaliagdao ao
denunciar praticas discriminatdrias.

3 Acao Judicial
Possibilidade de buscar reparacao legal em caso
de discriminagdo comprovada.




Como as empresas podem se adequar

1. Auditorias Internas
Realizar avaliacdes perioddicas das politicas salariais e praticas de RH.

2. Politicas Claras
Desenvolver politicas escritas que promovam a igualdade e nao a discriminacao.

3.Engajamento da Lideranca
Envolver a alta administracdo no compromisso com a igualdade salarial

4. Comunicagao Transparente
Manter didlogos abertos com os funcionarios sobre iniciativas de igualdade.

Consequéncias do Descumprimento

1. Sanc¢des Financeiras
Aplicacao de multas significativas que podem impactar financeiramente a

cmprcesa.

2.Danos a Reputacao
Prejuizo a imagem corporativa e possiveis boicotes ou acdes negativas no

mercado.

3. AcOes Legais
Processos judiciais que podem resultar em indenizagdes e obrigacdes adicionais.




Beneficios da Conformidade

1. Ambiente de Trabalho Justo
Melhoria na satisfacao, motivacao dos funciondrios e consequentemente
aumente a produtividade.

2. Atracdo e Retencao de Talentos
Empresasigualitarias tendem a atrais profissionais qualificados.

3. Competitividade no Mercado
Reforco da reputacao positiva e vantagem competitiva.

4. Promocao da Justica Social
Garante que homens e mulheres recebam saldrios iguais por trabalho de igual
valor, promovendo a justica e a equidade no ambiente de trabalho.

5.Reducao da Discriminacao
Diminui a discriminacdo salarial baseada em género, raca ou outras
caracteristicas, criando um ambiente de trabalho mais inclusivo e respeitoso.

6. Estimulo ao Crescimento Econdomico

Impulsiona o crescimento econdmico, pois mulheres com salarios justos
tendem a investir mais em suas familias e comunidades, gerando um efeito
positivo na economia local.

7.Fomento a Diversidade e Inclusao

Incentiva as empresas a adotarem politicas de diversidade e inclusao,
promovendo um ambiente de trabalho mais rico em experiéncias e
perspectivas.

8. Impacto Positivo na Sociedade
Contribui para a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria, onde
todos tém as mesmas oportunidades de sucesso.




Conclusao

A lei da Igualdade Salarial, ao estabelecer diretrizes claras para
garantir que homens e mulheres recebam salarios iguais por trabalho de igual
valor, representa um avango significativo na luta pela equidade de género no
mercado de trabalho. Sua implementacédo nao apenas promove a justica social,
mas também contribui para a construcao de um ambiente de trabalho mais
inclusivo e respeitoso.

A conformidade com essa lei traz beneficios tangiveis para as empresas,
como aumento da motivacao e produtividade dos funcionarios, retengao de
talentos e melhoria da imagem corporativa.

A Lei da Igualdade Salarial € um passo fundamental para a promocao da
igualdade de oportunidades e direitos no mercado de trabalho. Sua efetividade
depende do comprometimento de todos, governos, empresas e sociedade civil
em garantir que os principios da igualdade sejam respeitados e aplicados na
pratica. Ao avancarmos nessa direcao, estamos nao apenas cumprindo uma
obrigacao legal, mas também construindo um futuro mais justo e igualitario
paratodos.

Recursos Adicionais

1. Legislacao Completa
Consulte o texto integral da lei no site oficial do Planalto: Lein® 14.611/2023.

2. Ministério do Trabalho e Emprego
Informacdes e suporte podem ser obtidos no site oficial: www.gov.br/trabalho.

3. Canais de Denuncias
No aplicativo da carteira de frabalho digital, ouvidoria do
Ministério das Mulheres pelo e-mail: ovidoria@mulheres.gov.br .
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Nota: Esta cartilha tem carater informativo e nao
substitui a consulta a legislacao vigente ou a aconselhamento
juridico profissional.

Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Industria - CNTI

Secretaria para Assuntos do Trabalho da Mulher,
da Juventude e do Idoso

SEP/ NORTE - Quadra 513 Bloco “D” Edificio Imperador
Salas 317,319 e 321 - Asa Norte Brasilia - DF
CEP.: 70.769-900
Fone: (61) 3448-9900 SITE: www.cnti.org.br




