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Dieese aponta ganhos reais de
76,4% em julho

Boletim “De olho nas negociagdes” apura ganho real
em 76,4% dos acordos em julho - iguais ao INPC
foram 8,4%; 15,2% ficaram abaixo da inflagdo.

Para Luis Ribeiro, técnico do Dieese, essa flutuagdo é
esperada. Ele diz: "“Nos dultimos 12 meses, o
desempenho se manteve estavel. Até o final de 2025,
0s ganhos reais devem continuar em torno de 80%,
enquanto reajustes abaixo da inflagdo tendem a ficar
entre 8 e 10%".

Dados - Foram analisados 191 acordos. Numero
representa 10% do numero de negociagdes
historicamente avaliadas das datas-bases em julho.
Mas o quadro geral pode mudar, a medida que novos
dados forem computados.

Categorias - A partir de setembro, havera
negociacdes de setores com maior peso na economia
- petroleiros, metallrgicos, bancéarios, quimicos e
comercidrios. Para o Dieese, isso pode elevar os
indices de ganho real.

Tarifagco - Em 6 de agosto, entrou em vigor a tarifa
de 50% imposta por Donald Trump aos produtos
brasileiros exportados aos EUA. Luis Ribeiro avalia que
o resultado dessa medida para as negociacdes
coletivas ainda é incerto. Mas afirma: “Até aqui, ndao
houve impacto. Os primeiros resultados das
negociacdes de agosto tém sido bem positivos”.

Inflagcdo - Dados do IBGE mostram que o Brasil deve
ter deflacdo em agosto. Segundo o técnico do Dieese,

a queda da inflagdo pode beneficiar as negociagdes
nos proximos meses. Luis afirma: “A inflacdo mais
baixa pode levar o Banco Central a reduzir juros, o
gue aumentaria a circulacdo de capitais e geraria um
ciclo virtuoso”.

Ele completa: “Também vale destacar que o tarifago
pode ajudar na queda da inflagdo, pois produtos antes
exportados passaram a abastecer o mercado interno”.

Cligue aqui para ler a pesquisa completa.

Mais - Site do Dieese.
Fonte: Agéncia Sindical

Paim critica propostas de reforma
da Previdéncia

Saulo Cruz/Agéncia Senado

Em pronunciamento no Plenario nesta sexta-feira
(29), o senador Paulo Paim (PT-RS) voltou a criticar
propostas de reforma da Previdéncia Social defendidas
por segmentos do setor privado — como o sistema
financeiro. Ele afirmou que tais propostas tém o
objetivo de retirar direitos dos trabalhadores e abrir
caminho para a privatizagdao, seguindo um modelo de
capitalizacao semelhante ao do Chile.

Paim disse que a CPI da Previdéncia, da qual foi
presidente, comprovou que o sistema previdenciario
do Brasil é superavitario. Segundo ele, as dificuldades
da Previdéncia decorrem de ma gestéo.

— Nbs sabemos que, por tras disso [dessas
propostas], estd um sonho dos poderosos, que é o de
privatizar a Previdéncia, semelhante ao que ocorreu
no Chile: quem tem dinheiro poupa, quem ndo tem
ndao poupa e ndo tem Previdéncia. O verdadeiro
problema [no Brasil] ndo estd no modelo em si, mas
na gestdo de recursos: ma administracdo, corrupgao,
desoneragbes, sonegacao, falta de fiscalizagdo mais
severa e dividas bilionarias ndo cobradas de grandes
grupos econémicos — argumentou.
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Paim disse que, sem os beneficios previdenciarios e
assistenciais, 42% da populacdo brasileira estaria
vivendo abaixo da linha da pobreza.

Ele sugeriu mudangas na forma de financiamento da
Previdéncia, com a substituicdo da contribuicdo sobre
a folha de pagamento por uma taxagdo sobre o
faturamento das empresas.

— Esse é um caminho justo, solidario e sustentavel,
que fortalece a Previdéncia e aqueles que mais geram
emprego. Defender a Previdéncia Social é defender o
povo brasileiro, é defender a nossa gente. Nao
podemos permitir que a Previdéncia Social seja
transformada em um negdcio. Em um pais tdo
desigual, enfraquecé-la é aprofundar ainda mais o
abismo social e condenar milhdes de idosos a uma
velhice sem seguranga — declarou.

Fonte: Agéncia Senado

Haddad vé apoio do Congresso na
proposta de isencao do IR

Ministro da Fazenda confia na aprovacdo do relatdrio
de Lira, também elogiado por Hugo Motta.

Segundo Haddad, ha outras propostas importantes em tramitagdo, como a
regulacdo do uso de Inteligéncia Artificial. Marcelo Camargo/Agéncia Brasil
Fernando Haddad, ministro da Fazenda, demonstrou
confianca em relagdo ao projeto de lei 1087/2025, de
autoria governamental, que propde a isengao do
Imposto de Renda para contribuintes com renda de
até R$ 5 mil e a taxagdo das grandes fortunas. Em
reunido com o presidente da Camara, Hugo Motta
(Republicanos-PB), na quarta-feira (27), Haddad
afirmou que o relatério do deputado Arthur Lira (PP-
AL) impulsiona a proposta: "Falamos sobre
compensacgao financeira, e o proprio Hugo Motta disse,
antes do encontro, que o relatério do Arthur Lira
chega ao Plenario com muita forga, porque foi

aprovado por unanimidade".

O ministro ressaltou que "o apoio a taxacdo dos
super-ricos € maior que a isengdo, porque a sensacao
€ que ha muita injustica no Brasil, e os super-ricos
precisam contribuir com uma justa parte". Segundo
ele, Motta se comprometeu a agendar uma reunidao
entre a Fazenda e os lideres, com otimismo quanto a
aprovacgao do texto.

Em evento que antecedeu a reunidao, promovido pelos
jornais O Globo e Valor Econbémico, Motta elogiou a
relatoria: "A escolha do [ex-]presidente Lira
demonstra que colocamos alguém com interlocugdo
com a Casa e que dialoga bem com os partidos da
base aliada e da oposigao. Os trabalhos cumpriram os
requisitos do debate, e a aprovacao por unanimidade
demonstra que o trabalho foi bem feito".

Fonte: Congresso em Foco

Relatério aponta persisténcia das
desigualdades no Brasil

2025

Relatorio do
Observatoério
Brasileiro das
Desigualdades

PACTO NACIONAL PELO
COMBATE AS DESIGUALDADES

O Observatorio Brasileiro das Desigualdades divulgou
o Relatério 2025, que revela avancos timidos, mas
persisténcia de disparidades estruturais no pais.

Apesar da queda na taxa de desemprego para 6,6% e
do crescimento de 2,9% no rendimento médio em
2024, mulheres seguem recebendo apenas 73% da
renda masculina, e mulheres negras permanecem na
base da piramide com renda equivalente a 43% do
rendimento de homens ndo negros.

Na salde, a mortalidade materna e infantil segue
elevada no Norte e Nordeste, com indices alarmantes
em estados como Roraima. Ja na educagdo, apenas
22,1% dos jovens de 18 a 24 anos frequentam o
ensino superior, com forte desigualdade racial.

O relatério também aponta reducdo de 41,3% do
desmatamento entre 2022 e 2024, mas alerta que a
concentracdo de renda e as desigualdades regionais
continuam a ser grandes desafios para o pais.

CLIQUE AQUI E ACESSE A INTEGRA DO RELATORIO

Fonte: NCST
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Ao tomar posse, nhovo procurador-
geral do Trabalho alerta para riscos
da pejotizacao

Glaucio Araujo de Oliveira ressaltou que a pratica
prejudica direitos trabalhistas e fragiliza a Previdéncia

Social
Crédito: Secom/MPT
- ——

O novo procurador-geral
do Trabalho (PGT), Glaucio
Arautjo de Oliveira,
declarou nesta quinta-feira
(28/8), durante sua posse,

que a pejotizacdo
transforma empregados
em falsas pessoas

juridicas, nega direitos fundamentais garantidos pela
Constituicdo e enfraquece a Previdéncia Social.

Segundo Oliveira, trabalhadores que ndo tém
condigOes de recusar essa forma de contratagdo ficam
privados de férias, 13° salario, limites de jornada,
descanso semanal remunerado, intervalos e outros
direitos basicos. “Sao garis que passam a ser MEIs,
entregadores de pizza que se tornam pessoas juridicas
de fachada, mdes que se tornam falsas empresas e
perdem a licenca-maternidade, empregados que
seguem ordens e horarios, mas sdo pressionados a se
tornar PJs sem ter meios de dizer ndo”, afirmou.

O PGT também alertou para os excessos da
“coisificacdo do trabalho”, impulsionada pela revolugdo
tecnoldgica e pelo avango da inteligéncia artificial. Ele
citou os trabalhadores de aplicativos como exemplo do
impacto do “falso empreendedorismo”, enfrentando
calor intenso e desgaste fisico extremo.

Além disso, Oliveira reforcou a importancia da
protecdo integral de criangas e adolescentes, da
igualdade de oportunidades, do combate ao trabalho
andlogo a escraviddo, da inclusdo social e produtiva
de catadores de materiais reciclaveis e da preservagao
da saude de trabalhadores em ambientes degradados.

Trajetoria

Graduado em Direito pela Pontificia Universidade
Catdlica do Parana (PUC/PR), Glaucio Araljo de
Oliveira é mestre em Direito Econémico e Social pela
mesma instituicdo e doutor em Direito do Trabalho e
Seguridade Social pela Universidade de Barcelona
(Espanha). Foi diretor-geral do MPT de 2021 a 2025 e
tornou-se subprocurador-geral do Trabalho em 2022.

Ingressou no MPT em 1997, ocupando diversos
cargos, incluindo procurador-chefe nas Procuradorias
Regionais de Rondbnia e Acre (1997-1998) e
procurador-chefe substituto e titular no Parana (2012-
2019). Entre 2008 e 2010, coordenou a Defesa dos
Interesses Difusos e Coletivos do MPT/PR. Também

comandou a Coordenadoria Nacional do Trabalho
Portuario e Aquaviario (Conatpa) em 2011-2012 e
atuou como subprocurador-geral na Corregedoria do
MPT e no Projeto Estratégico Portos Seguros da
Conatpa.

Fonte: Jota

Diretores sindicais — Joao Guilherme
Vargas Netto

Os diretores das entidades sindicais
de trabalhadores formam, no Brasil,
0 maior contingente de pessoas
eleitas para  exercerem  suas
fungoes.

Embora ndao se saiba ao certo
quantos sdo, se considerarmos um numero
relativamente pequeno de diretores por entidade
(sete, por exemplo) o total supera em muito o nimero
de vereadores eleitos nas Camaras Municipais, que
sao 60 mil.

O eleitorado dos vereadores &, no minimo, 15 vezes
maior que o eleitorado dos diretores sindicais, mas
estes 0 superam em numero por conta da dispersdo
das categorias nos varios municipios.

Os vereadores tém funcdo legislativa, enquanto os
diretores sindicais tém funcBes executivas e de
representacao (nas entidades sindicais o “legislativo”
sdao as assembleias de empresas ou de categorias).

Esses milhares de diretores representam o0s
trabalhadores e as trabalhadoras nas 40 mil
negociacdes que ocorrem a cada ano nas campanhas
salariais e nas negociagdes nas empresas.

O conjunto heterogéneo de diretores emite a Unica
voz dos trabalhadores e trabalhadoras organizados,
ressalvadas, obviamente, as manifestacbes das
direcdes nacionais, como nas CONCLATSs.

Na burguesia os diretores sindicais, exceto em poucas
e grandes entidades, ndo sao os porta-vozes do
empresariado, mas sim suas associacdes e seus
lideres do mercado.

A grande Iuta das diregbes sindicais superiores
(federagbes, confederagbes e centrais) é pela
unificacdo dessa voz, ampliando-a e fazendo-a ser
ouvida pela sociedade e pelo governo, com pautas
unitarias, agregadoras, compreensiveis e
mobilizadoras.

Jodo Guilherme Vargas Netto é consultor sindical

Fonte: Agéncia Sindical
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