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Cuide de sua saude, conheca o seu corpo e esteja atenta a
qualquer alteracao. Pequenos cuidados podem salvar vidas.
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Q SECRETARIA PARA ASSUNTOS DO TRABALHO DA MULHER, DA JUVENTUDE E DO IDOSO - CNTI

Reducao da Jornada de Trabalho;
uma luta histérica; por DIEESE

de 2025 pelo DIEESE, aborda um tema central e

persistente nas relacbes trabalhistas: o equilibrio
entre trabalho e descanso. Em “Tempo de trabalho e
tempo de descanso: uma luta histoérica”, o documento
resgata a trajetdria das disputas por limites a jornada
de trabalho, mostra os impactos sociais, econémicos e
de salde desse embate e analisa os desafios atuais no
contexto brasileiro.

Por meio de uma perspectiva histérica, politica e
comparativa, a nota examina como o tempo de
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trabalho — em suas dimensdes de extensao
(duragdo), distribuicdo (ritmo, escalas, intervalos) e
intensidade — é objeto de constante negociagdo entre
trabalhadores e empresas. Ela também discute as
mudancas recentes na legislacdo trabalhista nacional,
relata experiéncias internacionais de reducdao da
jornada (como modelos de 4 dias de trabalho por
semana) e coloca em pauta projetos de lei e emendas
constitucionais que visam alterar os parametros da
jornada no Brasil.

Ao longo do texto, o DIEESE argumenta que a reducdo
da jornada de trabalho, sem perda de salarios, ndo é
apenas uma reivindicagdo histérica dos trabalhadores,
mas uma estratégia que pode contribuir para
melhorias na qualidade de vida, saude e redistribuigdo
do tempo social — enfrentando a tendéncia de
intensificacdo do trabalho.

Confira aqui a integra do documento Tempo de
Trabalho e tempo de descanso uma luta historica

Fonte: Radio Pedo Brasil

Taxa de desemprego em agosto fica
em 5,6% e repete recorde de
minima

Numero de desocupados é o menor da série histdrica

CARTEIRA DE TRABALHO

PREVIDENCIA SOCIAL

© Marcello Casal Jr / Agéncia Brasil

A taxa de desocupacdao no trimestre encerrado em
agosto ficou em 5,6%, repetindo o menor patamar ja
registrado pela série historica da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (Pnad) Continua.

No mesmo periodo do ano passado, o indice estava
em 6,6%. Os dados foram divulgados nesta terca-
feira (30) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). A maior taxa ja registrada foi de
14,9%, atingida em dois periodos: nos trimestres
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moveis encerrados em setembro de 2020 e em margo
de 2021, ambos durante a pandemia de covid-19.

O pais tinha, no fim de agosto, 6,1 milhdes de
pessoas desocupadas, o menor contingente da série.
Isso representa 605 mil pessoas a menos na procura
de trabalho, em relacdo ao trimestre mdvel anterior,
terminado em maio. O nimero de ocupados chegou a
102,4 milhodes.

Com esse resultado, o nivel da ocupagdo, que mede o
percentual de pessoas ocupadas na populagdo em
idade de trabalhar, ficou em 58,1%, se mantendo no
nivel mais alto da série historica.

O numero de empregados com carteira assinada
também foi recorde e alcangou 39,1 milhdes de
pessoas, com alta de mais 1,2 milhdo em relagao ao
mesmo periodo do ano passado.

Setores

De acordo com o analista da pesquisa William
Kratochwill, a queda na desocupagao passa pelo setor
de educagdo publica. "A educagdo pré-escolar e
fundamental fazem contratacdes ao longo do primeiro
semestre. S3o trabalhadores sem carteira, com
contratos de trabalho temporarios", explica,
acrescentando que essas contratagdes se concentram
nas prefeituras.

O pesquisador frisa que no setor de trabalho
doméstico houve redugdo de ocupados, menos 174
mil em relagdo ao trimestre modvel terminado em
maio. Kratochwill afirma que isso pode ser reflexo de
mercado de trabalho aquecido.

“As pessoas deixam de fazer servico doméstico e
migram para outros tipos de servico.”

Mercado de trabalho

A pesquisa do IBGE apura o comportamento no
mercado de trabalho para pessoas com 14 anos ou
mais e leva em conta todas as formas de ocupacao,
seja com ou sem carteira assinada, temporario e por
conta prépria, por exemplo. Pelos critérios do
instituto, so é considerada desocupada a pessoas que
efetivamente procura uma vaga. Sao visitados 211 mil
domicilios em todos os estados e no Distrito Federal.

A taxa de informalidade - proporgao de trabalhadores
informais na populagdo ocupada - ficou em 38%,
acima dos 37,8% do trimestre movel anterior. O
aumento é explicado pelo crescimento do trabalhado
por conta propria sem CNPJ], que chegou a 19,1
milhdes de pessoas, 1,9% a mais que no trimestre até
maio.

"Isso é um sinal de que as pessoas estdo apostando
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no trabalho auténomo, sdo trabalhadores com menor
de escolaridade, geralmente nas atividades de
comércio e alimentacdo. Uma parcela de desalentados
[pessoa que ndo procura emprego por achar que nao
conseguira vaga] pode ter migrado, em parte, para a
informalidade."

Renda

No trimestre terminado em agosto, o rendimento
médio do trabalhador ficou em R$ 3.488, estavel em
relagdo ao trimestre anterior e alta real - acima da
inflacdo - de 3,3% ante o mesmo periodo do ano
passado. O valor estd bem préoximo o recorde ja
registrado, de R$ 3.490, no fim de junho.

A massa de rendimento, o total que os trabalhadores
recebem, chegou a R$ 352,6 bilhdes, alta de 1,4%
frente ao trimestre até maio e de 5,4% ante o mesmo
trimestre de 2024.

Segundo Kratochwill, os resultados da Pnad revelam
mercado de trabalho forte, a despeito da politica
monetaria restritiva - juros altos - para combater a
inflagdo.

“0O mercado de trabalho estd, de fato, aquecido, com
niveis recordes de baixa de desocupacdo e alta de
ocupacgdo. Sinais que mostram o mercado de trabalho
forte, bom para o trabalhador.”

A Selic, taxa basica de juros da economia estd em
15% ao ano, maior patamar desde julho de 2006
(15,25%).

Uma face do juro alto é o efeito contracionista, que
combate a inflagdo. A elevagdo da taxa faz com que
empréstimos fiqguem mais caros - seja para pessoa
fisica ou empresas — e desestimula investimentos,
uma vez que pode valer mais a pena manter o
dinheiro investido, rendendo juro alto, do que arriscar
em atividades produtivas. Esse conjunto de efeitos
freia a economia.

Caged

A Pnad é divulgada no dia seguinte a outro indicador
de comportamento do mercado de trabalho, o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged), divulgado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e que acompanha apenas o cenario de
empregados com carteira assinada.

De acordo com o Caged, o més de agosto apresentou
saldo positivo de 147.358 vagas formais. Em 12
meses, o balango é positivo em 1,4 milhdo de postos
de trabalho formais.

Fonte: Agéncia Brasil
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Debatedores divergem sobre limites
entre modernizacao e precarizacao
do trabalho
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Geraldo Magela/Agéncia Senado

Durante sessdo tematica no Plenario do Senado nesta
segunda-feira (29), senadores, representantes da
Justica do Trabalho e dos setores trabalhista e
produtivo divergiram sobre o0s limites entre
precarizacao e modernizagdo das relagdes de trabalho.
Enquanto grande parte dos participantes denunciou o
aumento de casos de descumprimento da legislacao e
grave ameaca a protegdo trabalhista e previdenciaria,
outros alertaram para a necessidade de se pensar em
novas relagbes de trabalho a partir das inovagdes
tecnoldgicas. A sessao foi presidida pelo senador Paulo
Paim (PT-RS).

A possibilidade de terceirizacao, incluindo a atividade-
fim das empresas, estd assegurada no Brasil e foi
ampliada na reforma trabalhista, com as alteracdes da
Lei 6.019, de 2017. Sua constitucionalidade também
foi assegurada posteriormente pelo Supremo Tribunal
Federal (STF). O entendimento da corte confirmou a
legalidade da terceirizacdao ou de qualquer outra forma
de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade da
empresa contratante.

Na opinidao de Paulo Paim, os direitos dos
trabalhadores tém, nos ultimos anos, sofrido "ataques
permanentes". Praticas de "precarizacdo", na visao do
senador, buscam reduzir custos para o empreendedor
e transferir riscos e responsabilidades para os
trabalhadores, como a terceirizagdo e a "pejotizacdo"
(substituicdo de vinculos trabalhistas formais pela
contratacao dos trabalhadores como pessoas juridicas,
ou PJs".

— Essas praticas ndo sdo apenas injustas, elas sdo
perigosas, elas aumentam a informalidade, diminuem
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a protecdo legal, reduzem saldrios e beneficios,
ameacando, inclusive, a sustentabilidade da nossa
Previdéncia Social e enfraquecendo a Justica do
Trabalho — afirmou Paim.

O senador defendeu o didlogo permanente entre
trabalhadores e empregadores para buscar um
entendimento que, na avaliagdo dele, inclui o uso
sustentavel das novas tecnologias atrelado a reducdo
da jornada de trabalho, o cumprimento da legislacao
trabalhista e a valorizacdao da Justica do Trabalho.

Matéria completa:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2025/09/29/
debatedores-divergem-sobre-limites-entre-modernizacao-e-
precarizacao-do-trabalho

Fonte: Agéncia Senado

STF vai decidir se INSS incide sobre
vale-transporte e auxilio-
alimentacao

José Cruz/Agéncia Brasil

André Mendonca destacou impacto juridico,
econémico e social da controvérsia

O Supremo Tribunal Federal vai decidir se o valor
descontado do empregado referente ao vale-
transporte e ao auxilio-alimentagdo deve ser
considerado remuneracdo e integrado a base de
calculo da contribuicdo previdencidria. A questdo,
tratada em recurso extraordindrio com agravo, teve
repercussao geral reconhecida (Tema 1.415) pelo
Plenario virtual, e a solugdo do caso sera aplicada aos
processos semelhantes em todas as instancias da
Justica. O julgamento de mérito serd agendado
posteriormente.

O recurso foi apresentado por uma empresa contra a
decisdao do Tribunal Regional Federal da 4@ Regido que
rejeitou sua pretensdo de excluir da base de calculo
da contribuicdo patronal os valores descontados dos
empregados a titulo de vale-transporte e auxilio-
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alimentacao. Segundo a decisdo, considerar que essas
parcelas nao integram a remuneragdo representaria
uma desoneracdo tributaria em favor do empregador.

Em manifestacdo pelo reconhecimento da repercussao
geral, o ministro André Mendonca, relator da matéria,
destacou a relevancia juridica, econémica e social da
controvérsia. Segundo ele, a resolucdo do caso tera
impactos significativos para a Fazenda Nacional, em
termos de arrecadagdo tributaria, para empregadores
e para empregados que recebem esses beneficios. A
manifestagao do relator foi seguida por unanimidade.
Com informagdes da assessoria de imprensa do STF.

Clique aqui para ler a manifestacdo do ministro André
Mendonga

ARE 1.370.843
Fonte: Consultor Juridico

TST invalida banco de horas sem
demonstrativo mensal a
empregados

Acordo coletivo de empresas de transporte de Belo
Horizonte permitia compensacado de jornada por até
12 meses sem fornecimento de demonstrativos

mensais aos trabalhadores.

TST invalida banco de hora ’gs escuras" em empresas de transporte.
(Imagem: Adobe Stock)

TST declarou a nulidade da clausula de banco de
horas prevista em acordo coletivo firmado por
empresas de transporte coletivo de Belo
Horizonte/MG. Segundo a SDC - Segdo Especializada
em Dissidios Coletivos, o modelo violava a
Constituicdo por ndo assegurar transparéncia nem
participacdo dos trabalhadores no controle da jornada,
caracterizando um banco de horas "as escuras".

Entenda o caso

A acdo foi proposta pelo MPT para anular diversas
clausulas da convencdo coletiva assinada em 2020 por
empresas do setor.

CNT | conreDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

O TRT da 32 regido declarou invdlida a cldusula que
autorizava a compensacdo de jornada em até 12
meses sem a apresentagdo de demonstrativos
mensais. A auséncia de critérios claros impedia os
empregados de acompanhar os saldos de horas e
criava risco de dupla penalizacdo: além da reducao
salarial pela flexibilizacdo, os trabalhadores nao
tinham meios de conferir o banco de horas.

O colegiado também destacou que a habitualidade de
horas extras descaracteriza o regime compensatoério e
compromete direitos como salde, lazer e convivéncia
familiar. Diante da decisdo, as empresas recorreram
ao TST.

Banco de horas exige transparéncia

Ao analisar o caso, o relator, ministro Alexandre Agra
Belmonte confirmou a nulidade da clausula. Ressaltou
embora a Constituicdo autorize a compensagdo de
jornada mediante negociagdo coletiva, ndo é
admissivel um modelo que dispensa o empregador de
fornecer demonstrativos mensais e fragiliza os limites
constitucionais da jornada, em violagdo aos arts. 59, §
29, e 59-B da CLT.

Para o relator, convengdes e acordos coletivos devem
ser prestigiados, porém encontram barreiras quando
atingem direitos fundamentais dos trabalhadores.

"Em se tratando de direitos de indole fundamental,
impde-se o rigoroso respeito a participacdo e a
deliberacdo livre dos empregados na conferéncia da
sua proépria jornada de trabalho, com acesso completo
e transparente ao banco de horas. A clausula que
prevé um banco de horas as escuras, sem critérios
objetivos, sem o demonstrativo mensal, pelo periodo
de até 12 meses, e sem o respeito a limitacdo
constitucional, ndo pode ser validada, sob pena de
vulnerar condigdo indispensavel que revista a avenga
coletiva de legitimidade e eficacia."

Com base nesses fundamentos, a Segao Especializada
em Dissidios Coletivos manteve a nulidade da cldusula
de banco de horas e confirmou que apenas modelos
com participacdo efetiva dos trabalhadores e acesso
transparente as informagbes sdo compativeis com a
ordem constitucional.

Processo: 0011425-20.2020.5.03.0000

Confira o acordéo.
Fonte: Migalhas
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