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Campanha de Conscientizagdo

“ OUTUBRO

TST reconhece atuacao sindical até
em acoes de um trabalhador
Decisdo vinculante permite que sindicatos defendam

direitos individuais e coletivos em todas as fases do
processo, sem autorizacdo do empregado

2
Seu cuidado pode ,zp
mudar sua historia. 5

Superior do Trabalho)
?SECRETARIAPARAASSUNTOSDOTRABALHODAMULHERDA JUVENTUDE E DO IDOSO - CNTI decidiu, nesta segunda-feira (28), que os sindicatos

Cligue aqui e confira o folder podem defender direitos dos integrantes da categoria
que representam em todas as etapas do processo —

Conheca seu corpo. Procure orientacao de saude. O Pleno do TST (Tribunal
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do julgamento a liquidacdo e execugdo — mesmo
quando a acdo envolve apenas 1 trabalhador.

A tese, aprovada em julgamento de recurso repetitivo
— processo escolhido para representar varios outros
que discutem a mesma questdo juridica no STJ —,
devera orientar as decisdes da Justica do Trabalho em
todas as instancias.

Pelo entendimento, a necessidade de identificar os
beneficidrios ou calcular individualmente os valores
devidos ndao impede a atuacdo sindical. A decisdo foi
tomada no julgamento do Tema 27, a partir de acao
movida pelo Sindicato dos Bancarios de Apucarana
(PR) e Regido contra o Itau Unibanco.

CASO CONCRETO

O processo trata de empregado que reivindicou o
cumprimento de regras de progressdo funcional
previstas em norma do antigo Banestado (Banco do
Estado do Parana), sucedido pelo Itad. O sindicato
pediu reajustes salariais e promogdes automaticas por
antiguidade e mérito, no minimo a cada 3 anos.

A Vara do Trabalho extinguiu a agdo sem analisar o
mérito, por entender que as condicGes especificas do
empregado deveriam ser examinadas em processo
individual. O TRT-9 (Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido), no Parand, manteve a decisdo.

O caso chegou a Sétima Turma do TST, que propds a
instauragdo de incidente de recursos repetitivos para
definir os limites da atuacdo sindical. A SDI-1 acolheu
a proposta e encaminhou o tema ao Pleno.

DIREITO DE REPRESENTACAO

Relator do incidente, o ministro Alberto Bastos
Balazeiro afirmou que a Constituicdo assegura aos
sindicatos ampla legitimidade para defender direitos e
interesses da categoria, inclusive os individuais.

Ele também citou o entendimento do Supremo
Tribunal Federal no Tema 823, que reconhece a
possibilidade de atuacdo sindical nas fases de
liguidagdo e execugdo, sem autorizagao individual dos
trabalhadores.

Para Balazeiro, a decisdo do STF fortaleceu os
mecanismos de protecdo dos direitos sociais e
individuais dos trabalhadores e ndo permite restringir
a representacdo sindical em razao da necessidade de
apuracdo individual dos direitos.

O ministro ressaltou que a identificacgdo dos
beneficidrios e a quantificacdo dos valores podem ser
feitas posteriormente, nas fases de liquidagdo e
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execucdo. Segundo ele, privilegiar a solucao coletiva
evita que centenas ou milhares de trabalhadores
precisem abrir  acdes individuais apos o]
reconhecimento de direito comum.

“A tendéncia mais moderna no processo coletivo é a
de se prestigiar ndo apenas a execugao coletiva, mas
aquela que ¢é feita sem qualquer intervencdo dos
membros da categoria”, afirmou.

TESE APROVADA

A tese vinculante estabelece que as entidades
sindicais tém “ampla e irrestrita legitimidade
extraordinaria” para defender interesses individuais ou
coletivos da categoria, independentemente de
autorizacdo, em favor de associados e ndo associados,
de grupos ou de 1 Unico trabalhador, nas fases de
conhecimento, liquidagdo e execugao.

Também determina que questdes particulares — como
a inclusdao de um trabalhador no grupo beneficiado ou
o calculo dos valores devidos — ndo impedem o
processamento de agdes coletivas ou execugdes
propostas por sindicatos.

Ficaram vencidos os ministros Caputo Bastos, Ives
Gandra Martins, Sergio Pinto Martins, Dezena da Silva
e Amaury Rodrigues, além da ministra Morgana de
Almeida.

BALANCO DO TRIBUNAL

No inicio da sessdo, o presidente do TST, ministro
Vieira de Mello Filho, apresentou resumo do relatério
de gestdo. De janeiro a agosto, a Corte Trabalhista
recebeu quase 359 mil processos e julgou cerca de
357 mil, alta de 18,8% em relagdo ao mesmo periodo
do ano passado.

Apesar do aumento da demanda, 0 acervo caiu em
mais de 23 mil processos. Os casos com mais de 6
anos de tramitacdo passaram de 11.842 para
aproximadamente 7 mil.

O presidente também destacou iniciativas para
consolidar o TST como corte de precedentes e acdes
de Justica itinerante, além de avancos em protecdo de
dados, inteligéncia artificial, transformacdo digital,
sustentabilidade, integridade e transparéncia. Atribuiu
os resultados ao trabalho conjunto de ministros,
servidores e equipes do Tribunal.

Processo: IncJulgRREmbRep-0002061-71.2019.5.09.0653

Fonte: Diap
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Nova cartilha da Justica do Trabalho
traz alertas sobre saiide mental e
riscos psicossociais no trabalho

Material, desenvolvido por meio de uma parceria entre
o TST e a Universidade de Brasilia, destaca fatores de
risco no cotidiano, sinais de alerta de estresse e a
importancia do direito a desconexéo

A Justica do Trabalho langou,
(28), a cartilha Saude Mental no Trabalho, como parte

nesta segunda-feira

da campanha institucional “Sua salde é a fronteira
que o trabalho ndo pode atravessar”. A iniciativa foi
desenvolvida por meio de uma parceria entre o
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e a Universidade
de Brasilia (UnB). A publicagdo reline orientagdes para
prevengdo de riscos psicossociais, com informagdes
sobre situacGes que podem afetar o bem-estar dos
trabalhadores e medidas para promover ambientes
saudaveis.

O material apresenta os principais pontos da Norma
Regulamentadora n°® 1 (NR-1), que estabelece a
necessidade de identificagdo e gerenciamento dos
riscos psicossociais relacionados ao trabalho. Nesta
perspectiva, a salde mental estd associada a
qualidade de vida, a seguranga, as relagbes
profissionais e a capacidade de tomada de decisdes.

Sinais de alerta

Entre os fatores que podem contribuir para o
sofrimento relacionado ao trabalho estdo o excesso ou
a auséncia de demandas, jornadas prolongadas,
dificuldades nas relagbes profissionais, falhas na
organizagao das atividades, falta de reconhecimento e
isolamento. A presenga desses fatores nao significa,
necessariamente, o0 desenvolvimento de um
transtorno, mas indica a importancia de avaliar o
ambiente e adotar medidas preventivas.

A cartilha também aborda a sindrome de burnout, um
disturbio de esgotamento fisico e mental provocado
pelo estresse crénico associado ao trabalho. Entre os
sinais de atengdo estdo irritabilidade, ansiedade,
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cansago persistente, alteracdes no sono, dores
frequentes, dificuldade de concentragdo, reducdo do
rendimento e afastamento do convivio social.

Outro tema é o direito a desconexdo. A publicacao
orienta sobre a importancia de respeitar periodos de
descanso, como intervalos, férias e folgas. O direito a
desconexdo é apresentado como uma medida de
preservacao da qualidade do trabalho.

Confira todas as informagdes na Cartilha Saude Mental
no Trabalho.

Parceria com a UnB
A producgdo da cartilha integra a parceria entre o TST
e a UnB para desenvolvimento da campanha
institucional “Sua salde é a fronteira que o trabalho
nao pode atravessar”. A campanha foi produzida por
estudantes de Comunicacdao Organizacional da
Faculdade de Comunicagcdo da Universidade de
Brasilia, a partir de um desafio apresentado pelo
Tribunal. O material contou com revisdo técnica do
Programa Trabalho Seguro, da Justica do Trabalho.
Fonte: TST

Novo Caged: Emprego formal
gera 165,8 mil vagas em agosto
e acumula 1,13 milhao de
postos no ano

Foto: Tirza Bréz / MTE

O mercado formal de
trabalho apresentou, em
agosto, saldo positivo de
165.827 novos postos de
trabalho, resultante de
2.294.563 admissdes e
2.128.736 desligamentos no
més. Com esse resultado, o0 estoque de empregos
alcancou 48.244.696 vinculos em agosto e acumula,
no ano (janeiro a agosto), saldo de 1.134.033 postos
de trabalho, com crescimento de 2,41%.

No acumulado do ano, houve elevacdo do emprego
nos cinco grandes grupamentos de atividades
econdmicas do pais. O maior crescimento do emprego
ocorreu no setor de Servigos, com saldo de 697.859
postos formais de trabalho (+3,05%), seguido pela
Construgao, com saldo de 200.431 (+6,79%).

O saldo em agosto também foi positivo nos cinco
grandes grupamentos, com destaque para o setor de

Servigos (+110.346), Construgao (+20.848),
IndUstria  (+16.613), Comércio (+16.565) e
Agropecuaria (+1.452). O crescimento ocorreu

também nos 24 estados, com destaque, em valores
absolutos, para Sao Paulo (+42.533), Rio de Janeiro
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(+20.886) e Pernambuco (+13.428). Em termos
relativos, os maiores crescimentos foram registrados
na Paraiba (+1,59%), no Amapa (+1,38%) e no Rio
Grande do Norte (+0,92%).

Dos postos de trabalho gerados, 73,5% correspondem
a vinculos tipicos (+121.964) e 26,5% a vinculos ndo
tipicos (+43.863), majoritariamente trabalhadores
com jornada igual ou inferior a 30 horas (+40.661) e
aprendizes (+17.637).

Emprego no ano

Considerando a geracao de empregos no acumulado
de 2026, os dados do Novo Caged apresentam
crescimento de 2,41% no emprego no ano, que
acumula, até agosto de 2026, um total de 1.134.033
postos gerados. O crescimento foi verificado em todos
os setores da economia, sendo mais forte no setor de
Servigos, com 697.859 postos e crescimento de
3,05%; na Construcdo, com 200.431 postos e
crescimento de 6,79%; e na Industria, com 170.442
postos e «crescimento de 1,90% no ano. A
Agropecuaria apresentou saldo positivo de 56.024
postos (+3,09%), e o Comércio, de 9.300 empregos
(+0,09%).

Nos ultimos 12 meses, de setembro de 2025 a agosto
de 2026, o emprego cresceu 887.708 postos
(+1,87%).

Unidades da Federagao

Os estados com maior saldo no acumulado do ano
foram S3ao Paulo (+306.883), Minas Gerais
(+123.176) e Rio de Janeiro (+77.670). Em termos
relativos, as maiores variagdes foram registradas no
Amapa (+6,30%), Piaui (+4,27%) e Acre (+4,09%).

Grupos Populacionais

O saldo em agosto foi positivo para homens
(+81.838) e mulheres (+83.989) e apresentou saldo
de +128.997 para a populacdo de até 24 anos.
Pessoas com nivel médio completo apresentaram o
maior saldo (+100.939), seguidas por aquelas com
nivel médio incompleto (+23.651). Os demais niveis
de instrugdo totalizaram saldo positivo de +41.237.
Pardos (+117.830), brancos (+38.401), pretos
(+19.062) e indigenas (+242) obtiveram saldos
positivos no més.

Salarios
O salario médio real de admissdao em agosto de 2026
alcangou R$ 2.410,74, mostrando estabilidade em
relacio a julho de 2026 (R$ 2.411,48). Na
comparacao com agosto de 2025 (R$ 2.386,43), o
salario médio real de admissdo aumentou R$ 24,31
(+1,02%).

Fonte: MTE
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MPT registra 463 denincias de
assédio eleitoral em 2026

O Ministério Publico do
Trabalho contabilizou 463
denuncias de assédio eleitoral
no ambiente profissional em
2026, com Sao Paulo
liderando registros, somando
59 casos oficialmente.

ASSEDIO ELEITORAL NO TRABALHO E CRIME
31" ASTCADOTRABALHD

Em seguida, Rio de Janeiro registrou 50 denuncias,
enquanto Minas Gerais contabilizou 47. Somente em
setembro, o MPT recebeu 199 relatos dessa pratica
ilegal oficialmente.

Segundo o MPT, assédio eleitoral ocorre quando
alguém usa relacGes de trabalho para influenciar ou
constranger orientagdo politica, manifestacdo eleitoral
ou voto dos trabalhadores diretamente.

Além disso, a pratica pode envolver ameagas,
promessas de beneficios, discriminacdo ou cobranca
de apoio politico, inclusive por e-mails, intranets e
outros ambientes profissionais virtuais.

“0O ambiente de trabalho ndo é um espaco para a
pratica de propaganda eleitoral”, afirma o procurador
do Trabalho Igor Souza Gongalves, coordenador
nacional responsavel.

Saiba identificar e denunciar

Entre as situagdes investigadas estdo exigéncia de
simbolos eleitorais, reunides para orientacdo politica,
convocacao para campanhas, pesquisas sobre
intengdo de  voto e escalas direcionadas
indevidamente.

- Exigéncia do uso de uniforme, camiseta, boné ou
outros simbolos associados a uma candidatura;

- realizagido de reunides no trabalho para
apresentagdo de candidatos ou orientagdo politica;

- convocagdo de trabalhadores para campanhas,
postagens ou abaixo-assinados eleitorais;

- definicdo de escala e local de trabalho no dia da
eleicdo para favorecer trabalhadores que declarem
apoio a determinado candidato;

- realizagdo de pesquisas ou enquetes sobre intencao
de voto no ambiente de trabalho.

Por fim, qualquer pessoa pode denunciar ao MPT e
apresentar mensagens, e-mails, publicagdes,
documentos, imagens, audios, videos, registros
internos e informacdes fornecidas por eventuais
testemunhas.

Fonte: Radio Pedo Brasil
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