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NCST empossa Sonia Zerino como

a5

A Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST)
realiza nesta terca-feira (2), a cerimdnia de posse da
nova Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos para o
quadriénio 2025-2029. O evento estd marcado para
as 18h, no ParlaMundi da LBV, em Brasilia (SGAS 915,
Lote 74, Asa Sul).

A solenidade marcard um momento histérico para a
entidade: Sonia Maria Zerino da Silva assumira a
presidéncia da NCST, tornando-se a primeira mulher a
ocupar o cargo desde a fundagdo. Com longa
trajetéria no movimento sindical e forte atuacdo em
pautas de igualdade e defesa dos direitos das
mulheres, Sonia inicia um novo ciclo de lideranga e
renovacdo dentro da NCST.

A cerimOnia reunira dirigentes sindicais de todo o pais,
autoridades e convidados, reforgando a importancia
da unidade e do compromisso da Central com a defesa
dos direitos da classe trabalhadora.

Fonte: NCST

Congresso virou balcao de negdcios
e sindicatos precisam se capacitar,
diz presidente do Diap
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O Diap (Departamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar) fara seminarios a partir do ano que vem
para capacitar dirigentes sindicais a lidar com o

"balcdo de negdcios" em curso no Congresso, segundo
a nova presidente do Departamento, Rita Serrano.

"Hoje nos temos um dos Congressos mais fisioldgicos,
clientelistas da histéria da democracia do Brasil. E que
tornou as pautas que envolvem a sociedade, os
trabalhadores e o desenvolvimento um balcdo de
negdcios", diz Rita.

"Entdo € necessario conscientizar a sociedade e dar
instrumentos para que os dirigentes sindicais fagam
esse debate", completa ela sobre a iniciativa batizada
de "Didlogos estratégicos do Diap: sindicalismo,
democracia, Parlamento e movimento".

O Diap é uma entidade sem fins lucrativos mantida
por centrais sindicais e federacdes nacionais de
trabalhadores para assessoria técnica e politica. Ex-
presidente da Caixa, Rita foi eleita para um mandato
de trés anos. Ela tomara posse na quarta-feira (3).

Rita diz que também quer intensificar o debate com as
centrais sindicais sobre a redugcao da jornada de
trabalho e a regulamentagdo dos aplicativos para
aumentar a pressdo sobre o Congresso. "Esses
trabalhadores sdo autdbnomos, precarizados, tém uma
representacao sindical ainda muita iniciante, jornadas
longas. Entdo o objetivo é atuar para regulamentar
para conseguir direitos, como aposentadoria e
melhores condigdes de trabalho", afirma.

Fonte: Folha UOL

Baixa no desemprego so sera
sustentavel com salarios maiores e
combate a precarizagcao, defende
socidlogo

Brasil atingiu no trimestre encerrado em outubro a
taxa de desemprego de 5,4%

Especialista alerta para expanséo da
pejotizagdo e da uberizagdo, mesmo com
melhora nos indicadores de trabalho | Crédito:
Marcelo Casal Jr./Agéncia Brasil
Mesmo com a melhora recente
na taxa de desemprego, em
5,4%, o) Brasil continua
enfrentando um desafio
estrutural: ampliar a qualidade e a remuneracao das
vagas criadas. A avaliacdo é do socidlogo Clemente
Ganz Lucio, coordenador do Forum das Centrais
Sindicais, em entrevista ao Conexdo BdF, da Radio

Brasil de Fato.

Segundo ele, o ciclo positivo sé se mantera se vier
acompanhado de um aumento real dos rendimentos.
“Melhor saldrio, mais emprego, cresce a massa
salarial”, afirmou. Esse movimento, diz, tem efeitos
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diretos no consumo e no crescimento econémico. “Se
nos temos maior capacidade de consumo, a economia
tem que produzir mais e isso tudo reverte uma
dindmica virtuosa”, explicou.

Apesar disso, Lucio alerta que o pais ainda convive
com profundas desigualdades e vinculos frageis. “O
mundo do trabalho no Brasil é fortemente composto
por presenca de trabalho precario, especialmente o
trabalho doméstico, 90% feito por mulheres e
mulheres negras”, destacou. Ele também chamou
atencdao para pressdes patronais por pejotizacdao e
para o avanco da uberizagdo. “Isso tudo esta presente
nesse mundo do trabalho”, lamentou.

Para enfrentar esse cenario, ele aposta no papel das
centrais sindicais. “O movimento sindical tem varias
frentes de atuacdo”, apontou, citando negociacdes
diretas com empresas, politicas publicas e pautas
nacionais como a valorizacdo do salario minimo e a o
ajuste do Imposto de Renda (IR). Segundo Clemente,
a mudanca recém-sancionada terd um impacto direto
na renda. "Quem ganha até R$ 5.000 deixara de
pagar imposto de renda. E como se o trabalhador
passasse a ter um décimo quarto salario”, indicou.

O socidlogo defende que um mercado de trabalho
mais justo depende de esforgo conjunto entre o
governo, as empresas e os sindicatos. “Se tivermos
crescimento econdémico continuo, as empresas terdo
que fazer uma melhor oferta salarial e de condigdes
de trabalho”, concluiu.

Fonte: Brasil de Fato

Governo reduz projecao do salario
minimo de 2026 para R$ 1.627

Inflagdo mais baixa leva o Ministério do Planejamento
a rever a previsdo do salario minimo para os préximos
quatro anos.
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Piso salarial de 2026 deve ter um aumento de 7,18% sobre o
saldrio minimo atual de R$ 1.518. Gabriel Cabral/Folhapress

O governo federal revisou para baixo a estimativa do
salario minimo de 2026, de R$ 1.631 para R$ 1.627,
segundo documentos enviados pelo Ministério do

Planejamento ao Congresso Nacional para subsidiar a
anadlise do Orcamento do préximo ano. A reducdo de
R$ 4 no valor previsto reflete a desaceleracdo da
inflagdo ao longo de 2025, componente central da
politica de valorizagdo do piso salarial.

Se confirmado o novo valor, o salario minimo de 2026
tera um aumento de 7,18% sobre o piso atual de R$
1.518. Mesmo com a revisdo, a politica estabelece
ganho real, ou seja, reajuste acima da inflacdo.

A correcdo do salario minimo segue uma féormula que
combina a inflacgdo acumulada em 12 meses até
novembro, medida pelo INPC, e o crescimento do PIB
de dois anos antes, no caso de 2026, o desempenho
econémico de 2024.

O governo explica que a redugdo ocorreu porque a
inflagdo deste ano avangou menos do que o previsto.
Com precgos de produtos e servigos subindo em ritmo
mais moderado, a variagdo do INPC, base para o
reajuste, também diminuiu, levando a correcgdo
menor.

PIB de 2024 garante ganho real, mas com limite
A economia cresceu 3,4% em 2024, segundo o IBGE,
0 que permitiria um ganho real mais robusto no piso
salarial. Porém, o aumento efetivo estd limitado ao
teto definido pelo arcabougo fiscal, que permite
acréscimo de até 2,5% acima da inflagdo. A regra
busca evitar que o crescimento das despesas
obrigatdérias, como aposentadorias e pensoes,
comprometa a sustentabilidade das contas publicas.

Governo também revisa projecoes de anos
seguintes

A atualizagdo enviada ao Congresso também reduziu a
projecdo de saldrio minimo para anos posteriores:

- 2027: de R$ 1.725 para R$ 1.721

- 2028: de R$ 1.823 para R$ 1.819

- 2029: de R$ 1.908 para R$ 1.903

Os ajustes refletem a expectativa de inflagdo mais
baixa, o que reduz a trajetéria de crescimento do piso
salarial.

Impacto no Orcamento e despesas obrigatorias
O valor do salario minimo influencia diretamente uma
série de despesas federais, como:

- aposentadorias e pensdes do INSS

- BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada)

- seguro-desemprego

- abono salarial

Apesar da revisdo, o Ministério do Planejamento
informou que ndo pediu reducdao dessas despesas no
projeto de lei orcamentaria de 2026. Segundo a pasta,
eventual corte cabe ao Congresso, que decidirda se
ajusta ou ndo as projecdes ao longo da tramitacgao.
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"A projecdo menor tende a reduzir o gasto com
beneficios, mas a decisdo final depende da variacao
da base de beneficiarios e da avaliagdo dos
parlamentares", informou o ministério.

Valor final sai em dezembro

O valor definitivo do salario minimo serd conhecido
em 10 de dezembro, com a divulgacdo do INPC de
novembro, fechado pelo IBGE. A estimativa é de que o
namero final fique muito proximo da projecdo atual.

A férmula de corregdo prevé:

- inflagcdao (INPC) entre dezembro do ano anterior e
novembro do ano corrente

- crescimento do PIB de dois anos antes

- limite de ganho real de até 2,5% acima da inflacdo

O governo Lula retomou a politica de valorizagdo do
salario minimo em 2023, apds anos de corregoes
restritas a inflagdo.

Fonte: Congresso em Foco

Dino defende competéncia da
Justica do Trabalho para casos de
pejotizacao

Divulgacéo / ABFP

Para Dino, retirada de casos de pejotizagdo da Justica do
Trabalho deixaria as varas estaduais sobrecarregadas

O ministro Flavio Dino, do Supremo Tribunal Federal,
afirmou na sexta-feira (28/11) que a Justica do
Trabalho tem competéncia para tratar de atividades
laborais mais flexiveis, como a pejotizacgdo. Uma
corrente do Direito sustenta que esses casos sao da
algada da Justica comum, por ndo serem regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), mas Dino
defende que essa posicdo € inconstitucional.

O magistrado falou sobre o assunto no IV Congresso
Nacional e II Internacional da Magistratura do
Trabalho, em Foz do Iguagu (PR). O evento é
promovido pela Academia Brasileira de Formagdo e
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Pesquisa (ABFP), em parceria com a Associacao
Brasileira dos Magistrados do Trabalho (ABMT).

Para Dino, a transferéncia de todos os processos sobre
novas formas de trabalho para a Justica comum teria,
como consequéncia, a criacdo de “uma segunda
Justica do Trabalho dentro da Justica estadual” em
todos os tribunais.

“Entdo vocé vai transformar as varas civeis em varas
trabalhistas, ter duas Justicas do Trabalho, a da Unidao
e a dos estados. Alguém ja mediu o impacto fiscal
disso? A taxa de congestionamento da Justica
estadual vai explodir. A gente precisa ter cuidado com
aquilo que deseja”, criticou.

Segundo o ministro, um dos pontos centrais do Tema
1.389, no qual o STF discute a legalidade e os limites
da pejotizacdo, € a distingdo entre contratos civis
legitimos e fraudes.

“Eu ja julguei casos assim: ‘Este cidaddo € um
vendedor de sapato. Ele vende sapato, ele trabalha
numa loja de modo subordinado, ele tem horario,
portanto ele tem todas as caracteristicas de um
vendedor de sapato. Mas ele é um empresario, ele é
uma pessoa juridica'”, exemplificou.

Busca por equilibrio

O grande impasse atual, segundo Dino, é que o
regime CLT é desafiado por formas intermitentes e
temporarias de trabalho. O desafio, para ele, é evitar
que essas nhovas formas resultem em trabalho
desumano ou precario, sem direito algum.

O ministro reconhece que, em casos de trabalhadores
plataformizados, como os cerca de dois milhdes que
hoje atuam no ramo de transporte, ha quem
legitimamente ndo queira ter carteira assinada e vé a
atividade como um “bico” ou complemento de renda.

O Estado, segundo ele, deve proteger essa vontade,
porque estd em consonadncia com o0s principios
constitucionais da liberdade econdmica e da livre
iniciativa. Contudo, mesmo quando a opgdo autonoma
€ legitima, ela ndo deve ser destituida de direitos
basicos.

Cisdao no STF

Dino disse que ele e seus colegas de Supremo tém
discutido o melhor desfecho para o caso, que deve ser
julgado nos primeiros meses do ano que vem. Sem
adiantar votos dos ministros, ele afirmou que ha duas
linhas de pensamento.

“Nos temos dois pacotes, um mais soft e um mais

hard. No pacote mais soft, o Supremo diz assim: ‘Tem
autonomia, liberdade econ6mica e livre iniciativa. Mas
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o beneficidrio da atividade tem o dever de garantir
seguro contra acidente’ e previdéncia. Esse é o pacote
mais soft".

Outra ala, segundo ele, é mais garantista. “Tem outro
pacote que diz que, além do seguro e da Previdéncia,
tem de ter repouso semanal remunerado, pelo menos,
até porque esse é um preceito biblico. Repouso
semanal remunerado é anterior a Jesus Cristo”,
concluiu.

Fonte: Consultor Juridico

Renda do trabalho e salarios
pesaram para reducao da
desigualdade, diz Ipea
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O estudo do Ipea detalha a contribuigdo de diferentes fontes de renda para
a queda da desigualdade em diferentes periodos - (crédito: Pixabay)

Um estudo desenvolvido pelo Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (Ipea) revelou que o Brasil atingiu
os melhores resultados sociais e distributivos da era
pos-Real. A renda do trabalho e os salarios tiveram o
maior peso na reducdo da desigualdade nos ultimos
anos, superando a influéncia de programas de
transferéncia de renda como o Bolsa Familia.

O indice de Gini, que mede as diferencas de renda e
condigbes de vida, atingiu 50,4 pontos, o menor
patamar registrado desde 1995. E importante notar
que, na escala de 0 a 100, quanto menor o indice,
melhor é a distribuicdo de renda.

A melhoria dos indicadores é atribuida a recuperacdo
do mercado de trabalho nos Ultimos anos, marcada
por mais emprego e maior elevacdo das médias
salariais. O estudo do Ipea detalha a contribuicdo de
diferentes fontes de renda para a queda da
desigualdade em diferentes periodos.

No periodo mais longo (2021-2024), a queda total no
Gini foi de 3,9 pontos. Dessa queda, 49% se deu por
conta dos rendimentos do trabalho e 44% foi atribuida
as chamadas “transferéncias assistenciais”.
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No biénio recente (2023-2024), a redugdo do Gini foi
de 1,2 pontos, sendo que cerca de metade da reducao
continuou associada ao mercado de trabalho. A
contribuicdo das transferéncias assistenciais foi bem
menor, respondendo por -0,2 pontos de Gini — ou
16% da queda. Os beneficios previdencidrios
contribuiram com -0,3 pontos (22%).

A analise do instituto, baseada na série historica da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua, também destaca que o crescimento das
médias de rendas familiares acompanhou o
crescimento do Produto Interno Bruto (PIB), indicando
que a riqueza gerada estad sendo distribuida de forma
mais igualitaria.

A renda domiciliar média per capita se recuperou no
triénio de maior crescimento do poder de compra
médio dos brasileiros desde o Plano Real, acumulando
uma alta de mais de 25% — o equivalente a 7,8% ao
ano entre 2021 e 2024. No ultimo ano, a renda média
alcancou o maior valor da histéria, totalizando R$
2.015 por pessoa (em pregos médios de 2024).

Fonte: Correio Braziliense
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Nenhuma forma de
violéncia € amor.
Respeito € o minimo.
Hoje, e sempre
dizemos nao a
violéncia contra

mulher.
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SECRETARIA PARA ASSUNTOS DO TRABALHO DA MULHER, DA JUVENTUDE E DO IDOSO - CNTI
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