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FIM DA IMPUNIDADE:

Vedagdo da aplicagio de penas alternativas e
fortalecimento da responsabilizagio pelos
crimes de violéncia doméstica.

PRISAO PREVENTIVA:
prisio do agressor em situagdes W /¢
ou de descumprimento das

XXY

FORTALECIMENTO DA REDE DE APOIO: ~ e
Ampliagio dos servigos especializados, como Delegacias Especializadas
de Atendimento & Mulher (Deams), Juizados de Violéncia Doméstica e

Familiar contra a Mulher e Casas Abrigo.

Reuniao de Representantes
Sindicais de Pernambuco com
Senador Humberto Costa

Representantes das centrais sindicais de Pernambuco,
entre eles o presidente da Nova Central Sindical de
Trabalhadores de Pernambuco (NCST-PE), Edivan
Mariano da Cruz, e o secretdrio regional da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria
(CNTI) para a Regido Nordeste, Israel Ferreira de
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Torres, foram recebidos nesta sexta-feira pelo
senador Humberto Costa. Durante a reunido, as
liderancas trataram da tramitacdo da proposta que
prevé o fim da escala de trabalho 6x1 e a reducdo da
jornada semanal, pauta considerada prioritaria pelo
movimento sindical.

L= - —

No encontro, os representantes solicitaram o apoio do
parlamentar para que atue junto ao presidente do
Senado Federal, Davi Alcolumbre, com o objetivo de
dar maior celeridade a tramitacdo da matéria. As
liderangas ressaltaram que a aprovacdo da proposta
representa um importante avango para 0sS
trabalhadores brasileiros, ao promover melhores
condicles de trabalho, mais qualidade de vida e um
equilibrio mais justo entre a jornada profissional e o
convivio familiar.

DIAP atualiza mapa da reeleicao no
Congresso Nacional

Levantamento aponta 451 deputados federais
em exercicio como pré-candidatos a reeleicdao, o
equivalente a 87,91% da atual composicao da
Casa.

O Departamento Intersindical de  Assessoria
Parlamentar (DIAP) atualizou o estudo "Raio-X das
Candidaturas no Congresso Nacional", trazendo um
novo panorama das intencdes de candidatura dos
parlamentares para as eleicbes de 2026. A nova
versdao do levantamento identifica 451 deputados
federais em exercicio como pré-candidatos a
reeleicdo, o que representa 87,91% dos atuais
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ocupantes de mandato na Camara dos Deputados. O
percentual supera o registrado na divulgagao anterior
e reforca a tendéncia de baixa renovagdo da Casa na
préxima legislatura.

A atualizacdo também aprimora a organizacdo das
informacdes, tornando mais clara a identificagdo dos
parlamentares que efetivamente exercem mandato. A
nova coluna "Situacao" diferencia deputados titulares,
efetivados, suplentes em exercicio, licenciados e
aqueles que ja ndo exercem mandato, permitindo uma
leitura mais precisa do cenario eleitoral.

Ao todo, o levantamento considera 512 deputados em
exercicio, distribuidos entre 476 titulares, 19
deputados efetivados e 17 suplentes em exercicio.
Desse universo, 451 manifestam intencdao de disputar
um novo mandato na Camara dos Deputados. Os
demais optaram por outros projetos eleitorais, como
candidaturas ao Senado, aos governos estaduais, as
assembleias legislativas, as vice-governadorias, a
Vice-Presidéncia da Republica ou decidiram ndo
concorrer nas eleigdes deste ano.

Segundo a andlise do DIAP, o elevado indice de
recandidaturas € influenciado por um conjunto de
fatores institucionais e politicos. Entre eles estdo as
mudancgas promovidas na legislagdo eleitoral, o limite
de candidaturas por partido ou federagdo, o
fortalecimento das cldusulas de desempenho e as
vantagens inerentes ao exercicio do mandato, como
maior visibilidade politica, acesso a estrutura
parlamentar e aos instrumentos de atuagdo
legislativa. Esses elementos tendem a favorecer a
permanéncia de parlamentares ja eleitos e reduzir o
espaco para novos candidatos.

O estudo também destaca que a estratégia dos
partidos passou por ajustes em razdao das novas
regras eleitorais. Fusdes, federacdes e redefinicdo das
chapas proporcionais fazem parte do cenario que
antecede as eleicdes de 2026, com impacto direto na
formacdao das bancadas e nas perspectivas de
renovacao do Congresso Nacional.

Para o DIAP, o atual patamar de 87,91% de pré-
candidaturas a reeleicdo reforca a expectativa de que
a Camara dos Deputados registre uma renovacgao
inferior a média histérica observada desde a década
de 1990. Historicamente, deputados que buscam um
novo mandato apresentam elevados indices de
sucesso eleitoral, circunstancia que, associada as
regras vigentes, tende a preservar boa parte da
composicdo atual da Casa.

A versdo atualizada do Raio-X das Candidaturas no
Congresso Nacional integra a série de estudos
preparatérios elaborados pelo DIAP para acompanhar
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o processo eleitoral de 2026. Além de apresentar a
situacdo individual de cada parlamentar, a publicacdao
oferece subsidios para compreender as tendéncias da
disputa, o comportamento das bancadas e os
possiveis reflexos da eleicdo sobre a composicdo do
proximo Congresso Nacional.

Fonte: Diap

Condicoes de trabalho melhoram,
aponta Dieese

Melhoram as condigdes no mercado de trabalho
brasileiro. Aumenta o emprego, cresce a formalizagdo,
sobe o salario, além da melhoria em outros
indicadores, como maior tempo de permanéncia na
ocupagao. )

A avaliagdo é do Dieese, por meio o ICT - Indice da
Condicao de Trabalho. Levantamento foi iniciado em
2019 e sua publicagdo é trimestral.

A Agéncia Sindical falou com Victor Pagani, diretor-
adjunto responsavel pelas relagbes sindicais do
Dieese. Segundo ele, houve piora durante os governos
Temer e Bolsonaro, mas melhorias principalmente a
partir de 2022.

Fator sindical - Para o técnico do Dieese, a atuacao
sindical tem efeito concreto nessa retomada e
melhoria do ICT, por meio de conquistas como a
politica de valorizagdo real do salario minimo, isencao
do imposto de renda sobre saldrios até R$ 5 mil e
ganhos obtidos nas categorias.

O ICT-Dieese resulta da composicdo de trés
dimensdes: Insercdo Ocupacional (formalizagdo do
vinculo de trabalho, contribuicdo previdenciaria,
tempo de permanéncia no trabalho); Desocupacdo
(desocupacdo e desalento, procura por trabalho ha
mais de cinco meses, desocupacao e desalento dos
responsaveis pelo domicilio); e Rendimento (por hora
trabalhada; concentracdo dos rendimentos do
trabalho).

Victor Pagani diz: “O balanco publicado mostra
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evolugcdo nas trés dimensGes. O avanco varia, mas
tem sido efetivo”. A informacgdo vai ao encontro do
recente Caged, que aponta queda no desemprego, e
também da pesquisa do IBGE mostrando queda no
nimero de desalentados, muitos dos quais agora
empregados com Carteira assinada.

Um fator que Victor destaca como importante é o
aumento do tempo de permanéncia no emprego. Ele
explica: “O trabalhador com mais estabilidade no
emprego pode planejar sua vida pessoal e familiar.
Tem mais seguranga pra adquirir bens e melhorar seu
padrao de vida”. Ele observa que a pesquisa do IBGE
também mostra aumento na renda salarial.

Economia - Crescimento econ6mico, controle
inflacionario e estabilidade politica sdo outros fatores
que contribuem para a melhoria do ICT-Dieese. Victor
Pagani também valoriza a formalizacdo dos postos de
trabalho, lembrando que esse trabalhador passa a ter
cobertura previdenciaria e se beneficia dos acordos
coletivos de seus Sindicatos e da Convencdo Coletiva
de Trabalho da sua categoria.

Para o técnico do Dieese, o fortalecimento do Estado é
outro fator que contribui na melhoria do mercado de
trabalho. Entre os avancos, ele cita a recriacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, o que possibilita
fiscalizagdo mais efetiva no combate a fraudes
trabalhistas.

Mais - Site do Dieese ou telefone (11) 3821.2199

Fonte: Agéncia Sindical

Lucro do FGTS comecga a cair na
conta

A Caixa Econbmica Federal comegou nesta sexta
(31/7) a depositar R$ 13,04 bilhdes para cerca de
138,2 milhdes de trabalhadores que tém saldo do
Fundo de Garantia (FGTS). O Conselho Curador
aprovou a distribuicdo de R$ 13 bilhdes do Ilucro
obtido pelo Fundo em 2025. Os depdsitos serdo
realizados pela Caixa até 31 de agosto.
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Quem tem direito?

Todos os trabalhadores que tinham saldo em uma ou
mais contas do FGTS em 31 de dezembro de 2025.
Quem possuia mais de uma conta vinculada também
tem direito ao crédito em cada uma delas,
proporcionalmente ao saldo.

Ndo é necessario fazer solicitacdo ou cadastro para
receber o valor.

Quanto?

O valor varia de acordo com o saldo existente na
conta em 31 de dezembro de 2025. Quanto maior o
saldo, maior a parcela do lucro recebida. Na pratica,
quem tinha R$ 1 mil no FGTS receberd cerca de R$
18,68, enquanto um saldo de R$ 100 mil rendera
aproximadamente R$ 1.868,34.

O dinheiro sera incorporado automaticamente ao saldo
do FGTS. Apds o depdsito, o trabalhador podera
consultar o crédito pelo aplicativo FGTS ou pelos
canais digitais da Caixa. O banco tem até 31 de
agosto para creditar os valores nas contas do FGTS.
N&o ha necessidade de qualquer solicitagdo por parte
do trabalhador.

Da pra sacar o dinheiro?

Ndo imediatamente. O lucro distribuido passa a
integrar o saldo da conta do FGTS e segue as mesmas
regras dos demais recursos do Fundo. Ou seja, o
saque sO poderd ocorrer nas situagées previstas em
lei, como demissdo sem justa causa, compra da casa
prépria, aposentadoria, doengas graves e outras
hipoteses autorizadas.

O saldo pode ser consultado pelo aplicativo oficial do
FGTS, disponivel para celulares Android e iPhone
(i0S), ou pelo internet banking da Caixa EconOmica
Federal. Quem ainda ndo utiliza o aplicativo deve fazer
cadastro com CPF, dados pessoais e uma senha de
acesso. Apds a liberagdo do crédito, o valor aparecera
automaticamente no extrato da conta.

Distribuicao

Desde 2016, parte do lucro anual do FGTS ¢é
distribuida aos trabalhadores para complementar a
remuneracdo basica do fundo, formada pela Taxa
Referencial (TR) mais juros de 3% ao ano.

Com a distribuicdo dos lucros, a rentabilidade total do
FGTS em 2025 ficara em 6,90%, acima da inflagcao
oficial, medida pelo IPCA, que fechou o ano em
4,26%.

Mais - Site da Caixa Econbémica Federal ou app do
FGTS.
Fonte: Agéncia Sindical
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Nova lei prevé reforco na divulgacao
de telefone para denincias de
violéncia contra mulher

A nova norma exige que o Ligue 180 seja divulgado
em meios de comunicagao e locais de grande
circulacdo de pessoas

VIOLENCIA
CONTRAAMULHER

y DENUNCIE

» 180

o) Ligue 180 foi criado em 2005 - Foto: Sejuf/PR

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva sancionou, sem
vetos, a Lei 15.478/26, que obriga o poder publico a
divulgar o telefone exclusivo para denunciar violéncia
contra a mulher em locais publicos e privados de
grande circulagao de pessoas.

O texto foi publicado no Diario Oficial da Unido (DOU)
desta quinta-feira (30).

O Ligue 180, criado em 2005, é a principal forma de
acesso a servicos publicos para enfrentamento a
violéncia contra a mulher. A nova norma exige
divulgagao do Ligue 180 em meios de comunicagdo e
locais de grande circulagdo de pessoas.

A medida decorre do Projeto de Lei 5465/16, da
deputada Laura Carneiro (PSD-RJ), aprovado com
alteracdes feitas por comissées da Camara dos
Deputados. A versao final obteve aval do Senado.
Fonte: Agéncia Camara

Tomador de servico nao é
responsavel por descumprimento de
acordo coletivo

Magnific

Contrato determinava
cumprimento de
acordos coletivos pela
terceirizada

Nao cabe a responsabilizacdo
subsididaria da tomadora do
servigo no caso de
descuprimento de obrigagdes assumidas pela empresa
prestadora do servico em convencgao coletiva.
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A partir dessa premissa, o juiz Charbel Chater, da 222
Vara do Trabalho de Brasilia, condenou uma empresa
a garantir o plano de saude ambulatorial previsto em
convengdo coletiva aos seus empregados. Ele também
determinou que a ré pague as multas previstas no
acordo para o caso de descumprimento da clausula.

A ré no processo €& uma empresa terceirizada
contratada pela Unido para prestar servicos ao
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos
Publicos (MGI). Pelo acordo firmado com o tomador do
servigo, a fornecedora deveria se responsabilizar pelos
dispositivos previstos em convencdo coletiva — um
deles, a clausula 18, instituia a obrigagdo da empresa
de fornecer plano ambulatorial aos trabalhadores
terceirizados.

No entanto, a empresa ndo cumpriu o acordo. E,
diante da inércia da empregadora, o Sindicato das
Secretarias e dos Secretarios do Distrito Federal
oficiou a ré para pedir o cumprimento imediato da
cldusula. Em resposta, a prestadora de servicos
respondeu que “a demanda foi remetida a consultoria
juridica do MGI, para apreciagdo e manifestagao
quanto as medidas cabiveis”. Na sequéncia, a
entidade sindical ajuizou uma agao coletiva.

Tomadora ndo é responsavel

Na decisdo, o juiz observou que era responsabilidade
da ré cumprir as clausulas do contrato com a Unido.
Segundo Charbel Chater, caso ndo concordasse com
as normas, a empresa deveria solicitar o aditamento
do contrato.

A acdo coletiva também pedia a responsabilizagdo
subsidiaria da Unido, ja que ela era a tomadora do
servico, mas esse pedido foi rejeitado pelo julgador.
Ele frisou que isso sé seria possivel se a matéria
analisada fosse o0 descumprimento de contratos
individuais — envolvendo salarios e férias, por
exemplo. Por se tratar de obrigacdo coletiva, a
responsabilidade da tomadora do servigo deve ser
afastada.

O juiz fixou o prazo de 60 dias para que a empresa ré
cumpra o previsto na convengdo coletiva, além de
pagar os valores retroativos e as multas previstas no
acordo.

O escritério Gabriel & Souza Advogados atuou em
favor dos trabalhadores na acdo coletiva.

Clique aqui para ler a sentenca
Processo 0000437-63.2026.5.10.0022

Fonte: Consultor Juridico
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