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CNTI e NCST discutem alternativas
ao modelo 6x1 em reuniao com o
ministro Luiz Marinho

A Confederacdao Nacional dos Trabalhadores na
Industria (CNTI), por meio da secretaria para
Assuntos da Mulher, Idoso e Juventude e presidente
da Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST),
Sonia Zerino, participou nesta quarta-feira (3) de
uma reunido no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), em Brasilia. Ao lado do secretéario de Educagao
da CNTI, Eduardo Annunciato "“Chicao”, ela
integrou o encontro com o ministro Luiz Marinho, a
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deputada federal Daiana Santos (PCdoB-RS) e
representantes de diversas centrais sindicais. A
discussao teve como foco a construcdo de alternativas
para superar o modelo de jornada 6x1, considerado
prejudicial a salde e ao bem-estar dos trabalhadores.

A agenda deu continuidade ao debate nacional sobre
jornadas mais humanas e compativeis com principios
de salde, seguranca e dignidade laboral. Durante a
reunido, as centrais apresentaram avaliacGes técnicas
e sindicais sobre os impactos do 6x1, que prevé
apenas um dia de descanso semanal — muitas vezes
sem previsibilidade — e tem sido apontado como fator
de desgaste fisico e emocional.

No encontro, Soénia Zerino destacou a atuacdo
historica da CNTI e da NCST em defesa de jornadas
justas e enfatizou que o modelo 6x1 compromete a
convivéncia familiar, agrava o cansaco extremo e
fragiliza a saude mental da classe trabalhadora. Ela
reforcou que o tema é prioritario para as entidades e
que a construgdo de uma nova politica de organizacdo
da jornada deve ser pautada pelo didlogo permanente
entre governo, parlamento e movimento sindical.

A reunido marcou mais um avango na articulagao
conjunta entre governo e centrais sindicais para
garantir condigdes de trabalho mais dignas, com
modelos de jornada que assegurem salde, descanso e
qualidade de vida aos trabalhadores brasileiros.
(Adaptacdo Texto NCST)

Fonte: NCST

SoOnia Zerino faz historia
como primeira mulher a presidir a
Nova Central
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A Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST)
viveu, nesta terga-feira (2), um dos momentos mais
marcantes de sua histéria: a posse da nova diretoria
nacional, das secretarias e do Conselho Fiscal para o
quadriénio 2025-2029. O evento consagrou a eleicdo
de Soénia Maria Zerino da Silva, que se tornou a
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primeira mulher a presidir a entidade — um marco
que repercute em todo o movimento sindical
brasileiro, especialmente por So6nia ser também a
primeira mulher a assumir a presidéncia de uma
central sindical nacional registrada.

O auditério da LBV, em Brasilia, reuniu representantes
das centrais sindicais, de sindicatos, federacbes e
confederagdes de todas as regides do pais, além de
parlamentares, liderancas histdricas, convidados e
familiares. Entre as autoridades presentes estavam o
senador Paulo Paim, Rosane da Silva, secretaria
nacional de Autonomia EconOGmica e Politica de
Cuidados, e o diretor da Secretaria de Relagdes do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
André Grandizoli, que representou o ministro Luiz
Marinho e o secretario Marcos Perioto.

Um marco para a histéria do sindicalismo

Ao assumir o posto mais alto da NCST, Sonia destacou
a simbologia e a responsabilidade de ser a primeira
mulher a ocupar o cargo. Em seu discurso, afirmou
que chega acompanhada "“da forga de todas as
trabalhadoras e trabalhadores que acreditam no poder
transformador da unido”, reforcando que sua
presidéncia representa um ponto de partida para que
mais mulheres ocupem espacos de lideranga no
sindicalismo.

Ela reafirmou compromissos essenciais da Central:
fortalecimento da unicidade sindical, defesa do

sistema confederativo, custeio sindical, combate a
violéncia e ao assédio, valorizagdo dos aposentados,
da juventude e dos trabalhadores precarizados, além
do fortalecimento das negociagdes coletivas.
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“A minha presidéncia ndo é um ponto de chegada, é
um ponto de partida”, declarou.

MTE reforca a importancia institucional do
momento

Em nome do Ministério do Trabalho, André Grandizoli
destacou a relevancia histérica da posse de Soénia
Zerino. Ele ressaltou que sua eleicdo reafirma o
compromisso da Nova Central com a diversidade e
com o reconhecimento do papel fundamental das
mulheres na construcdo de um pais mais justo.
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Grandizoli elogiou a trajetéoria de S6nia — marcada
por coragem, dedicacdo e defesa incansavel dos
direitos dos trabalhadores — e afirmou que sua
chegada a presidéncia abre novas perspectivas para
um sindicalismo que dialoga, constroi pontes e
fortalece a democracia.

O representante do MTE reforcou ainda que o
Ministério se mantém aberto a um didlogo
permanente, franco e construtivo, desejando sucesso
a nova presidente e a toda equipe.

Senador Paulo Paim: homenagem e compromisso
com a luta das mulheres
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O senador Paulo Paim
emocionada a nova presidente, ressaltando sua
importédncia politica e sindical. Ele destacou a
trajetdria de SoOnia, sua resisténcia e relevancia para o
movimento sindical. Também celebrou a forga das
mulheres na luta por direitos, citando o protagonismo
da deputada Erika Hilton na pauta pelo fim da jornada
6x1: “Foi uma mulher que carimbou essa luta pelo fim
da jornada 6x1. Um combate de todos nods. Ja
avangamos com pautas importantes, mas podemos
mais com o apoio do movimento sindical.”

prestou

homenagem

Despedida emocionante de Moacyr Auersvald
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O ex-presidente da NCST, Moacyr Auersvald, fez um
discurso marcado por gratiddo e memdria. Relembrou
desafios de sua gestdo, homenageou liderangas
histéricas como Calixto Ramos e destacou conquistas
fundamentais do movimento sindical.
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No momento mais simbdlico da cerimdnia, Moacyr
entregou simbolicamente “a chave da Nova Central” a
nova presidente, declarando: “Nesse momento, a
nossa lideranga esta na sua mdo. Deus te proteja e os
anjos da guarda iluminem seu caminho.”

A presidente Sénia Zerino e seus filhos Patricia, George e Ana Catarina

Uma celebracdao da diversidade, da luta e do
futuro

A posse da nova diretoria da NCST ndo representou
apenas uma transicdo administrativa, mas a
consolidagdo de um novo ciclo de esperanga,
renovacdo e fortalecimento do movimento sindical
brasileiro.

Ao encerrar sua fala, Sonia deixou uma mensagem
que sintetiza o espirito da noite: “O sindicalismo do
futuro sera plural, serd justo e serd inclusivo — ou ndo
sera.”

A Nova Central inicia, assim, um capitulo histérico,
conduzido por
resisténcia,

trabalhadora.

uma lideranca que simboliza
transformacdo e o futuro da classe

CLIQUE AQUI E CONFIRA AS FOTOS DO EVENTO

Fonte: NCST
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Ministra leeisi defende fim da escala
6x1: "E vida além do trabalho"

A ministra Gleisi Hoffmann reafirma a proposta do governo
Lula para a mudanga da escala de trabalho, priorizando
qualidade de vida e reducdo da jornada semanal.

Planalto quer garantir dois dias de folga aos trabalhadores. Gil Ferreira/SRI-PR

A ministra das Relagdes Institucionais da Presidéncia
da Republica, Gleisi Hoffmann, reiterou, nesta terga-
feira (2), o posicionamento do governo do presidente
Luiz Indcio Lula da Silva em relagdo ao término da
escala 6 x 1, com o objetivo de instituir uma nova
escala, de 5 x 2, e a diminuicdo da jornada semanal
de trabalho para 40 horas.

Em coletiva de imprensa, apds encontro com o
ministro do Trabalho, Luiz Marinho, a ministra
declarou que o governo compreende a importéncia de
combinar a reducdo da jornada com melhores
condicGes de descanso e convivéncia familiar.

"O governo quer reafirmar aos parlamentares que a
nossa posicdo € de fim da escala 6x1. Nobs
entendemos que tem que ter qualidade de vida na
vida dos trabalhadores. E vida além do trabalho. Ou
seja, ndo adianta sé reduzir a jornada, é necessario
também que os trabalhadores tenham tempo para
resolver os seus problemas, tempo de lazer, tempo de
cuidar da sua familia."

A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 8/2025 foi
apresentada pela deputada Erika Hilton (Psol-SP). O
governo reafirmou sua posicdo apds o parecer do
deputado Luiz Gastao (PSD-CE), que propde a
reducdo da jornada de trabalho semanal para 40
horas, mantendo, contudo, a escala de 6 dias de
trabalho.

O ministro da Secretaria-Geral da Presidéncia,
Guilherme Boulos, defendeu o posicionamento do
governo, visando o estabelecimento de uma escala
que assegure, no minimo, dois dias de folga semanal
aos trabalhadores.
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"N6s vamos seguir defendendo no parlamento, na
sociedade, nas ruas, e dialogar com o conjunto dos
parlamentares, porque é também uma pauta
aprovada por mais de 70% da populacdo brasileira em
todas as pesquisas."

Além de Boulos, participaram da reunido o ministro da
Secretaria de Comunicacdo, Sidb6nio Palmeira, os
deputados Reginaldo Lopes (PT-MG), Daiana Santos
(PCdoB-RS), e o senador Paulo Paim (PT-RS).

Fonte: Congresso em Foco

Norma coletiva de mineradora que
suprimiu 70 minutos residuais por
dia é invalida
Eletricista deve receber o periodo como horas extras

A Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho
restabeleceu a condenacao
da mineradora de ouro
AngloGold Ashanti ao
pagamento de 1h10 extras
por dia a um eletricista cuja
rotina incluia atividades obrigatérias antes e depois do
registro do ponto. O colegiado considerou abusiva a
supressdo do periodo por norma coletiva e afastou a
validade da cldusula, por entender que houve violagdo
a direito indisponivel.

Rotina diaria comegava antes e terminava depois
da jornada

O eletricista disse na agdo trabalhista que, durante
todo o contrato, chegava a mina no transporte
fornecido pela empresa e cumpria uma rotina
obrigatoria antes mesmo de registrar o ponto. Todos
os dias, precisava trocar o uniforme, pegar os
equipamentos de protegdo, retirar o lanche e
participar do didlogo diario de seguranga. Esse
conjunto de atividades consumia cerca de 40 minutos.

Ao final do turno, a dindmica era semelhante. Depois
de subir do subsolo e registrar a saida, ele aguardava
por volta de 30 minutos até poder embarcar no
transporte de retorno. Segundo ele, esses periodos
somavam uma hora e 10 minutos diarios de tempo a
disposicdao do empregador, nunca registrado como
jornada.

A empresa contestou afirmando que a norma coletiva
autorizava a supressao desses minutos residuais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (MG)
considerou a norma legitima, por estar de acordo com
a jurisprudéncia que reconhece a validade das
negociagdes coletivas.
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Tempo suprimido ndo se enquadra como minutos
residuais

O relator do recurso de revista do eletricista, ministro
Claudio Branddo, destacou que o Supremo Tribunal
Federal (STF) reconhece a validade das normas
coletivas que limitam ou afastam direitos trabalhistas,
desde que nado atinjam direitos absolutamente
indisponiveis (Tema 1.046 da repercussdo geral). E,
em julgamentos anteriores, o STF definiu que esse
nacleo indisponivel corresponde ao chamado patamar
civilizatério minimo, que abrange, entre outros,
normas de salde e seguranga e limites essenciais da
jornada.

Em relagdo aos minutos residuais, o ministro observou
que a posicdo da Sétima Turma é a de validar as
disposicdes normativas, a ndo ser em casos abusivos.
“E é justamente essa a situagdo dos autos”, afirmou.
“Conforme registrado pelo TRT, o tempo a disposicao
do empregador, sem computo na jornada de trabalho,
alcancava 1h e 10 minutos diarios, duragdo que foge
completamente a razoabilidade. Em tal panorama, a
norma coletiva alcangou direito indisponivel.”
A decisdo foi unanime.

Fonte: TST

CONGRESSO
IPEATRA 2025

O TRABALHO NO MUNDO PLATAFORMIZADO:
CONTRIBUTOS DO IPEATRA

FORTALECIMENTO SINDICAL E
PEJOTIZAGAO

A REPRESENTAQ;\O DOS INFORMAIS

RODA DE CONVERSA

JOSE REGINALDO
§ PRESIDENTE CNTI

; sy
JOSE EYMARD
ESCRITORIO LBS/CUT W&

) cLeBeR LUCIO
) Tr13

JOAO BATISTA
TRT 15

FRANCISCO GERSON
MPT

12/DEZ  16:15h

EVENTO TRANSMITIDO PELO CANAL YOUTUBE
IPEATRA INSTITUTO

I PEA-T"R A

https://www.sympla.com.br/evento/congresso-ipeatra-2025-0-
trabalho-no-mundo-plataformizado/3222686

SEPN Quadra 513 Bloco D, N° 38, Salas 317, 319 e 321 - Edificio Imperador
CEP 70.769-900 - Brasilia - DF - Fone: (61) 3448-9900 - e-mail: cnti@cnti.org.br



https://www.sympla.com.br/evento/congresso-ipeatra-2025-o-trabalho-no-mundo-plataformizado/3222686
https://www.sympla.com.br/evento/congresso-ipeatra-2025-o-trabalho-no-mundo-plataformizado/3222686
https://www.sympla.com.br/evento/congresso-ipeatra-2025-o-trabalho-no-mundo-plataformizado/3222686

