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Fim do 6x1: Lula propoe negociacao
entre patroes, empregados e
governo

Governo estuda proposta de lei para enviar ao
Congresso

NACIONAL
DO TRABALHO

© Paulo Pinto/Agéncia Brasil

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva prop0s, na noite
desta terga-feira (3), que a proposta de lei para o fim
da escala 6x1 seja construida, em conjunto, por
empregados, patrdes e o governo.

A declaracdo de Lula ocorreu na abertura da Segunda
Conferéncia do Trabalho, que ocorre na capital
paulista até o proximo dia 5, no Anhembi.

Segundo o presidente, para os trabalhadores, sera
mais vantajoso realizar um acordo com a classe
empresarial antes de o Congresso apreciar o tema.

“E melhor vocés construirem negociando do que vocés
terem que engolir uma coisa aberta [vinda do
Congresso], e depois ter de recorrer a Justica do
Trabalho”, disse.

“Tanto serda melhor para nds se o que sair for o
resultado de um acordo entre os empresarios, os
trabalhadores e o governo”, acrescentou.

O presidente disse ainda que o governo ndo ird
“pender para um lado” nas discussodes.

“Ndo iremos prejudicar os trabalhadores. E também
nao queremos contribuir com o prejuizo da economia
brasileira. N6s queremos contribuir para, de forma
bem pensada, bem harmonizada, encontrar uma
solugao”, disse.

O encontro, no Anhembi, visa, segundo o Ministério do
Trabalho e Emprego, estabelecer diretrizes para a
promocdo do trabalho decente no Brasil e fortalecer o
didlogo social e a construcdo coletiva de politicas
publicas.

Fonte: Agéncia Brasil
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“Modernizar” para nao reduzir
esta é retorica empresarial contra a
nova jornada

Manifesto liderado pela CNI evita dizer "nao” a
reducdo, mas repete argumentos historicos
usados contra direitos que o tempo consolidou

O eufemismo como estratégia retérica € o faz a CNI
(Confederacdo Nacional da Industria) e mais de 100
entidades do setor produtivo, que divulgaram
manifesto defendendo a “modernizacdao da jornada de
trabalho”.

O texto apresenta 4 principios para o debate:
preservacgdo do emprego formal, foco na
produtividade, diferenciacao por setor e
aprofundamento técnico.

A primeira vista, trata-se de contribuicdo qualificada
ao debate. Na pratica, o documento evita afirmar
explicitamente que é contrario a redugdo da jornada
semanal e ao fim da escala 6x1. Mas estrutura os
argumentos justamente para inviabiliza-los.

A escolha da palavra “modernizagao” cumpre fungao
retérica. Substitui a negativa frontal por vocabulario
tecnocratico que desloca o debate para critérios
condicionantes que, no limite, postergam
indefinidamente qualquer mudancga estrutural.

Repeticdo de padrao historico

Ndo é a primeira vez que o setor empresarial reage
dessa forma. Argumentos semelhantes foram
mobilizados contra o aumento real do salario minimo,
contra a reducdo da jornada de 48 para 44 horas na
Constituicdo de 1988 e contra a ampliagdo de direitos
trabalhistas ao longo das décadas.

Em todos esses episddios, a previsdo era a mesma:
desemprego, perda de competitividade, colapso
produtivo. Nenhum desses cenarios se confirmou nos
termos anunciados.

Ao contrario, a ampliagdo do mercado interno e o
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aumento da renda contribuiram para ciclos de
crescimento. O atual manifesto repete o roteiro. Ao
invocar “preservacao do emprego formal”, sugere que
a reducao da jornada geraria demissoes.

Ainda que estudos apontem potencial de redistribuicao
do trabalho e criacdo de postos. Ao enfatizar
“produtividade”, desloca a responsabilidade para o
trabalhador, quando a propria organizacao do trabalho
e o investimento empresarial sdo determinantes
centrais desse indicador.

Diferenciacao ou fragmentagao

Outro ponto defendido é a diferenciagdo por setor.
Embora tecnicamente plausivel, o argumento pode
funcionar como mecanismo de fragmentagdo da
pauta, dificultando regra geral e mantendo o status
quo em segmentos de maior resisténcia patronal.

A defesa de “discussdo técnica aprofundada” também
soa razoavel. Contudo, o debate sobre jornada ndo é
novo nem desprovido de estudos. Ao contrario,
acumula décadas de evidéncias nacionais e
internacionais.

A exigéncia permanente de novos diagndsticos pode
operar como tatica dilatoria.

Modernizar para quem?
O centro da questdo permanece: a jornada atual de
44 horas semanais e a escala 6x1 refletem modelo
produtivo que impde longos periodos de trabalho com
pouco tempo de descanso.

A proposta de redugdo ndo é apenas reivindicagdo
sindical, mas resposta as transformacgdes tecnoldgicas,
novas formas de organizagdo do trabalho e demandas
sociais por qualidade de vida.

Ao evitar dizer que é contra a mudanca, a CNI procura
ocupar o terreno da racionalidade técnica. Mas o
conteldo do manifesto revela resisténcia estrutural a
redistribuicdo do tempo de trabalho.

Historicamente, posicdes empresariais classificadas
como “prudentes” mostraram-se, depois, atrasadas
diante da realidade social e econémica. A
modernizacdo invocada agora pode, no futuro, ser
lembrada como mais um capitulo de oposicdo a
direitos que acabaram se consolidando.

O debate sobre jornada é, no fundo, disputa sobre
como distribuir ganhos de produtividade e tempo
social. E nisso, o siléncio estratégico pode dizer mais
do que negativa explicita.

Fonte: Diap
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DIAP e Centrais Sindicais no
enfrentamento ao feminicidio

Rita Serrano*

O Brasil vive uma escalada de violéncia contra a
mulher que ja ndo pode ser tratada como estatistica
fria — €& uma crise social que atravessa familias,
comunidades e também o mundo do trabalho. Em
2025, o Pais registrou recorde histérico de
feminicidios: 1.518 mulheres assassinadas por razdes
de género, uma média de quatro mortes por dia. No
mesmo periodo, a Pesquisa Nacional de Violéncia
contra a Mulher estima que 3,7 milhdes de brasileiras
sofreram algum tipo de violéncia doméstica ou familiar
nos Ultimos 12 meses. No campo das denuncias e do
atendimento, dados oficiais do Ligue 180 permitem
acompanhar a evolugdo e o perfil das violéncias
reportadas.

A gravidade é ainda maior quando olhamos a
tendéncia: desde a tipificagdo do feminicidio em 2015,
0s registros cresceram de forma consistente, e
estudos de referéncia ajudam a contextualizar esse
avanco e suas dinamicas regionais. A experiéncia
mostra que o feminicidio costuma ser o desfecho de
uma escalada de violéncias anteriores, o que torna
decisiva a resposta rapida do Estado e o
fortalecimento da rede de protecdo — casas-abrigo,
delegacias especializadas, atendimento psicossocial e
juridico.

Em 2026, o pais deu um passo de coordenacdo
institucional ao langar o Pacto Nacional Brasil Contra o
Feminicidio, reunindo os Trés Poderes para acelerar
medidas protetivas, fortalecer a responsabilizacdo de
agressores e promover campanhas permanentes.

Nesse cenario, centrais sindicais e sindicatos vém
sustentando que o enfrentamento ao feminicidio ndo
se resolve apenas com punicdo apds a tragédia, mas
com prevencdo, orgamento, politicas publicas e
atuacdo também no mundo do trabalho. A negociagdo
coletiva pode salvar vidas: se ha experiéncias de
cldusulas e protocolos voltados ao acolhimento,
protecdo e suporte a trabalhadoras em situagcao de
violéncia — inclusive com medidas de realocacdo,
alternancia de horarios e canais de apoio. A categoria
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bancaria é um exemplo de pioneirismo nos acordos
coletivos em temas relacionados a diversidade e
violéncia doméstica. Desde 2024, foi incluido aditivo
especifico sobre violéncia doméstica na Convencdo
Coletiva de Trabalho. As cldusulas incluem alteragao
de regime de trabalho para mulheres vitimas,
realocacdo sigilosa de agéncia, alternancia de horarios
de entrada e saida, linhas de crédito emergenciais,
canais de apoio e campanhas educativas.

Do ponto de vista legislativo, o marco legal foi
fortalecido com a Lei n® 14.994/2024, que tornou o
feminicidio crime auténomo e elevou a pena para 20 a
40 anos. Mas a efetividade depende de prevengao e
protecdo, além de respostas do Estado.

Como presidenta do DIAP, reafirmo o compromisso
com a articulagdo no Congresso para aprovar
proposicdes com impacto direto na protecao das
vitimas e na reparagdo das familias. Entre elas, o PL
200/2026, que institui politica nacional de protegdo e
prevengdo integral as familias de vitimas de
feminicidio, o PL 207/2026, que prevé pensdo
provisoria e medidas assecuratdrias contra o agressor;
e o0 Requerimento 74/2026, no Senado, que propde
sessdo tematica para discutir o recorde de casos e
articular instituicdes e sociedade civil.

Basta de violéncia contra as mulheres.

Rita Serrano - Presidente do DIAP - Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamentar. Ex-presidente da
Caixa Econémica Federal e do Sindicato dos Bancarios do
ABC. Doutoranda em Administragéo.

Fonte: Diap

"Escala 6x1 mata", afirma Paulo
Paim ao defender 40 horas semanais

No Plenario, senador
argumentou que redugdo da
jornada sem corte salarial
aumenta produtividade e
melhora a saude fisica e
mental.

; O senador Paulo Paim (PT-
ES) voltou a defender, nesta segunda-feira (2), em
discurso no Plenario do Senado Federal, a aprovagdo
da proposta que reduz a jornada semanal de trabalho
de 44 horas para 40 hoeas sem corte de salarios.
Segundo ele, a medida atende a uma reivindicacao
histéorica da classe trabalhadora e pode ser
implementada de maneira progressiva.

A proposta em questdo é PEC 148/2025, ja aprovada
pela Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) e
atualmente pronta para deliberacd em Plenario.

(CINT | coNFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

Durante a fala, Paim criticou o modelo de escala 6x1.
"A escala 6x1 é exaustiva, ela mata, ela compromete
a saude fisica e mental dos trabalhadores, fragiliza a
convivéncia familiar e reduz as possibilidades de
qualificacdo. O fim desse modelo representa, na
verdade, uma das maiores transformacdes sociais e
trabalhistas das ultimas quatro décadas."

O senador também ponderou que o debate sobre a
jornada ndo deve ser vinculado automaticamente a
discussao sobre desoneragdo da folha de pagamento.
Para ele, tratam-se de temas distintos, que exigem
analise separada e didlogo entre trabalhadores e
empregadores.

Paim sustentou que redugcdo de carga horaria tem
relacao direta com qualidade de vida, organizagdo do
trabalho e produtividade.

"Reducao da jornada: todos ganham, porque aumenta
a produtividade. Ndo havera tanta rotatividade, e,
com certeza, os trabalhadores serdo incentivados a
trabalhar nas empresas que reduzam a jornada."

Leia a integra da proposta.

Fonte: Congresso em Foco

Aumento gradual da licenga-
paternidade vai a sangao
presidencial

Jefferson Rudy/Agéncia Senado

O Plenario aprovou nesta quarta-feira (4), em regime
de urgéncia, o projeto de lei que aumenta de forma
gradual o periodo de afastamento do trabalho para
pais segurados da Previdéncia Social. Aprovado em
votacado simbdlica, o texto serd encaminhado a sangao
presidencial.

O texto assegura garantia de remuneracdo integral,
estabilidade no emprego e novas regras para adogao e
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familias em situacdo de vulnerabilidade. Regulamenta
um direito social previsto na Constituicdo de 1988,
mas que permaneceu restrito desde entdo ao prazo
transitério de cinco dias.

De acordo com o PL 5.811/2025, a licenga-
paternidade e o salario-paternidade, considerados
isoladamente, terdo a duragao total de:

. 10 dias, a partir de 1° de janeiro de 2027;

. 15 dias, a partir de 1° de janeiro de 2028;

. 20 dias, a partir de 1° de janeiro de 2029.

De autoria da ex-senadora Patricia Saboya, o texto foi
relatado pela senadora Ana Paula Lobato (PSB-MA).

O projeto ja havia sido aprovado na Cédmara com
alteragdes, voltou para o Senado e seguiu para
apreciacdo do Plenario, apds ter sido aprovado na
Comissao de Assuntos Sociais (CAS), em dezembro de
2025.

Matéria completa:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2026/03/04/
aumento-gradual-da-licenca-paternidade-vai-a-sancao-
presidencial

Fonte: Agéncia Senado

TST valida escala que combina
turnos acima de 10 horas com
4 dias de folga

freepik

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho validou, em
julgamento nesta segunda-feira (2/3), uma norma
coletiva que instituiu jornada de trabalho na escala 2 x
2 x 4 para uma multinacional do setor de aluminio.
Nesse regime, os empregados fazem turnos de dez
horas e 45 minutos durante quatro dias e, em
seguida, ganham quatro dias de folga.

O julgamento foi decidido por 15 votos a 12. A
corrente vencedora validou a clausula, que foi firmada
em negociagao com o sindicato da categoria, e excluiu
0 pagamento de horas extras a um ex-empregado que
ajuizou reclamagdo contra a empresa.

CNT | conreDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

Os representantes da companhia argumentaram que a
extensa folga compensatéria atenuava o cansaco e
que o Supremo Tribunal Federal ja garantiu a
prevaléncia do negociado sobre o legislado: conforme
a tese de repercussao geral fixada no Tema 1.046,
sdo validos os acordos coletivos que afastam ou
limitam direitos, desde que ndo sejam absolutamente
indisponiveis.

Ao analisar o recurso no TST, a maioria dos
magistrados acompanhou a divergéncia inaugurada
pela ministra Maria Cristina Peduzzi. O entendimento
vencedor concluiu que a jornada 2 x 2 x 4 ¢é
juridicamente possivel nos termos negociados,
prestigiando a negociacdo coletiva e a composicao dos
conflitos pelos proprios interessados.

Ficaram vencidos o relator originario, ministro Alberto
Bastos Balazeiro, e outros ministros que consideraram
a escala contraria aos preceitos da Constituigdo em
relacdo a salde e a seguranca do trabalhador.
ED-RR-10725-92.2015.5.03.0073

Fonte: Consultor Juridico
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER
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Leia aqui o MANIFESTO NACIONAL DO 8 DE MARGCO
UNIFICADO 2026
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