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A Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Indiistria - CNTI
parabeniza o companheiro pela data especial.

05 de abril

Idemar Antonio Martini

Presidente da
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NCST articula mobilizacao para
Marcha da Classe Trabalhadora no

Prosidéncl NCST | —adll O
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A Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST)
realizou, nesta quarta-feira (1°), reunido da Diretoria
Executiva com presidentes das estaduais para
organizar a participagdo da entidade na Marcha da
Classe Trabalhadora, marcada para o proximo dia 15
de abril, em Brasilia.

e

Durante a reunido, realizada por videoconferéncia, os
dirigentes demonstraram disposicdo para atuar na
mobilizacdo da marcha e destacaram a atuacdo da
presidenta da NCST, Sonia Zerino,
articulagdo nacional.

a frente da

“Vamos trabalhar, dentro das nossas possibilidades,
para atender os companheiros de outros estados. A
Nova Central é sindbnimo de resisténcia. Nosso grupo
vai fortalecer a democracia, combater os retrocessos e
defender o trabalho”, afirmou Sonia Zerino, ao
destacar o compromisso com a pauta da classe
trabalhadora.

A presidente também destacou a preparacdo logistica
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para o ato, incluindo o apoio as delegacbes, a
distribuicdo de materiais como coletes e faixas e a
organizacao da participacao da central na marcha.

Ao final, Sonia agradeceu o empenho das liderangas e
reforcou a importancia da unidade para garantir uma
participacdo expressiva no dia 15 de abril. O ato,
segundo a presidente, serd mais uma oportunidade de
demonstrar a forga da classe trabalhadora.

ATENCAO: A Diretoria da NCST ainda informou
que realizara uma nova reunido nos préximos
dias, ja mais préoxima da data do ato, para
alinhar os ultimos detalhes da mobilizagdo.
Fonte: NCST

Movimento sindical: dimensoes de
influéncia eleitoral
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A estrutura sindical possui mais de 17 mil sindicatos
de trabalhadores, além de Centrais Sindicais,
Confederacbes, Federagdes, em todo o Brasil,
reunindo entre 120 mil a 150 mil dirigentes sindicais,
com presenca em todo o territério nacional. Trata-se
de uma estrutura robusta, capilarizada e atuante nas
diversas realidades sociais e econ6micas do pais.

A dimensdo dessa estrutura pode ser comparada a de
cargos publicos: sdo 60.311 mil vereadores, 5.569 mil
prefeitos e respectivos vice-prefeitos, além de 1.059
deputados estaduais e distritais, 513 deputados
federais e 81 senadores. Mesmo somando todos esses
cargos, chegamos a pouco mais de 73 mil
representantes eleitos — um ndmero inferior ao total
de dirigentes sindicais.

Essa comparagdo, em termos numéricos, supera a
estrutura formal do sistema politico, alcancando
territdrios e populacGes onde, muitas vezes, o poder
publico tem atuacdo limitada. No entanto, essa forca
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ainda ndo se converte plenamente em ocupagdao de
cargos eletivos. A bancada sindical segue modesta nos
poderes Legislativo e Executivo municipal, estadual e
federal, em particular no Congresso Nacional, apesar
da expressiva quantidade. Nesse cenario, os
sindicatos e suas liderangcas assumem papel
estratégico na mediacdo entre a sociedade e as
instituicoes.

Torna-se, portanto, essencial refletir sobre o papel dos
dirigentes sindicais nos processos eleitorais. A politica
tem perdido prioridade e, especialmente em um
contexto de polarizagao e hiperinformacao,
impulsionado por grupos hegemonicos nacionais e
internacionais, contribuindo ainda mais para o
distanciamento da sociedade em relagdo a politica —
justamente o principal instrumento para promover o
bem-estar social e alcangar avangos concretos, tanto
para a populagdgo em geral quanto para os
trabalhadores.

Transformar essa expressiva e influente estrutura
sindical em maior representatividade institucional é
um dos grandes desafios do movimento sindical. Algo
que exige formacdo politica e um trabalho mais
organizado, coordenado e estratégico, capaz de
engajar e unificar os dirigentes sindicais nas eleigdes a
partir de duas dimensdes: como eleitores e como
candidatos.

Na primeira, enquanto dirigentes sindicais e eleitores,
além de exercerem seu direito ao voto, essas
liderangas influenciam diretamente outros eleitores.
Quando fazem um trabalho de aproximar o sindicato
da populagao de forma permanente e coordenada e
articulada, os sindicatos e seus dirigentes podem
contribuir  de maneira qualificada para a
conscientizagdo do voto do cidaddo, fortalecendo
candidaturas comprometidas com os interesses dos
trabalhadores.

Na segunda, como dirigentes sindicais e candidatos,
essas liderancas também exercem papel relevante ao
se langarem como candidatos ou apoiarem nomes
comprometidos com as causas e ideias sociais. Sua
experiéncia como referéncias em suas bases — com
redes de relacionamento consolidadas e atuacao em
negociagdo e mobilizagdo — soma-se ao conhecimento
qualificado dos territérios onde atuam e conhecerem
de perto as demandas, tém condicdes de elaborar um
programa mais participativo e consistente.

Diante disso, ndo resta ddvida, que um dos principais
desafios é de voltar fazer politica, sobremodo, de
forma organizada e unificada, a curto, médio e longo
prazo, para fortalecer a relagdao do sindicato com o
eleitor-cidaddo e ampliacdo da presenca legitima da
representacdo de trabalhadores e trabalhadoras em
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espacgos de poder institucional. As mudancas que o
Brasil precisa estdo nas maos do sindicalismo!

Jornalista, Analista Politico e Diretor de Documentacdo do
DIAP.

Referéncias
https://www.diap.org.br/index.php/noticias/agencia-diap/92671-
eleicoes-2026-0-papel-do-movimento-sindical

https://www.diap.org.br/index.php/noticias/agencia-diap/92576-
desafios-ao-sindicalismo

https://www.diap.org.br/index.php/noticias/agencia-diap/92759-
eleicoes-presidenciais-a-importancia-da-prudencia

Fonte: Diap

DIEESE e Centrais debatem
em Sao Paulo

convite

DEBATE

DEFESA DOS ..
DADOS OFICIAIS
E DA SOBERANIA
NACIONAL

6 de abril, das 9h as 12h

Auditorio da Escola DIEESE

Rua Aurora, 957 - proximo ao Metro
Republica, Sao Paulo

[ LgcTegeuT] @ Roremen & [ D s

O DIEESE e as centrais sindicais (NCST, CSB, CTB,
CUT, Forca Sindical, Intersindical, UGT e Publica)
convidam para debate em Defesa dos Dados Oficiais e
da Soberania Nacional, no préximo dia 6, das 9h as
12h, no auditério da Escola DIEESE, no centro de Sao
Paulo.

A discussao é parte de um movimento em defesa das

pesquisas cientificas, estatisticas nacionais e
instituicdes  publicas produtoras de dados e
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conhecimento no Brasil. E um debate necessario e
urgente.

Data: 6 de abril
Horario: 9h as 12h
Local: Auditério da Escola DIEESE
Rua Aurora, 957, térreo - proximo ao Metr6 Republica
(saida pela rua do Arouche)
Fonte: Dieese

Familia ganha com licenca-
paternidade maior

O presidente Lula sancionou na terca (31) a Lei
13.371, que aumenta a licenga-paternidade para até
20 dias. Beneficio, que dilata gradativamente os
prazos de licenga, se aplica quando do nascimento da
crianca, na adogao ou ganho do processo para guarda
de filho.

O advogado trabalhista Yuri Alves, que atende
entidades de frentistas, afirma: “A lei tem claro
objetivo social. Ao ampliar a licenca do pai, todo o
circulo familiar é beneficiado. Portanto, o beneficio a
familia sera efetivo. E mais protegdo familiar significa
maior estabilidade social”.

Até a Constituicdo de 1988, a licenca-paternidade era
de um dia, conforme a CLT, de 1943. Na Constituinte,
o sindicalismo conseguiu elevar o beneficio para cinco
dias, prazo que, a depender de lei futura, poderia ser
aumentado.

Em 2008, ou seja, 20 anos apds a promulgacdo da
Constituicdo, a Lei 11.770, de setembro, instituiu a
“Empresa Cidad3a”, que criou a possibilidade de
estender a licenca para 15 dias. Oito anos depois, em
2016, o governo instituiu o Marco da Primeira Infancia
(Lei 13.257), ampliando politicas publicas de apoio as
criangas. Essa lei previa licenga-paternidade de até 20
dias.
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A ampliacdo da licenca-paternidade serd gradual.
Passara dos atuais cinco dias para 10 dias em 2027,
15 dias em 2028 e 20 dias em 2029.

O dr. Yuri vé na lei sancionada “um avancgo social
enorme, que demonstra maturidade institucional do
Estado, ao contemplar o circulo familiar”. Para o
advogado, “essa lei vem ao encontro de um
movimento social pulsante pela reducdao da jornada e
fim da escala 6x1”. Tais iniciativas, ele argumenta,
“buscam maior conforto aos trabalhadores e
possibilidades concretas de convivéncia com a
familia”. E conclui: “Todos ganham quando ha maior
protecao social”.

Suspensdo - Em situacées comprovadas de violéncia
doméstica ou abandono financeiro em relacdo a
crianca ou sua familia, a licenca-paternidade podera
ser suspensa.

O pagamento da licenca ndo vai onerar a
empregadora, porque a empresa sera ressarcida pela
Previdéncia Social.

Mais - https://www.gov.br/secom/pt-br -
https://www.gov.br/previdencia/pt-br

Fonte: Agéncia Sindical

CNT questiona procedimentos da
Justica do Trabalho para acelerar
execugoes

Luiz Silveira/STF

o} ministroi/ar Mendes sera o
relator da acdo apresentada pela CNT

A Confederacao Nacional do Transporte questionou no
Supremo Tribunal Federal medidas da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho que consolidam regras
sobre procedimentos nas varas do Trabalho e nos
Tribunais Regionais do Trabalho relacionados a
execugao de sentencas. A arguicao de
descumprimento de preceito fundamental foi
distribuida ao ministro Gilmar Mendes.

A entidade pede que seja fixada interpretagao para
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provimentos da Corregedoria-Geral de modo a
assegurar aos empregadores o exercicio pleno das
garantias processuais, como a ampla defesa, o
contraditorio e o devido processo legal.

A execucdo no processo trabalhista é a fase final de
cobranca efetiva, que busca concretizar o direito
reconhecido, obrigando o empregador a pagar os
valores devidos ao trabalhador. Na acdo, a CNT
questiona pontos do Procedimento de Reunido de
Execucdes (PRE) e do Regime Especial de Execucao
Forcada (REEF), no ambito da Justica do Trabalho.

O PRE é uma ferramenta que permite reunir, em um
Unico processo, denominado “processo piloto”, varias
execugBes contra um mesmo devedor. O objetivo é
facilitar a condugao da fase de execugdo, evitando a
repeticdo de atos processuais e contribuindo para
maior eficiéncia, celeridade e efetividade no
pagamento dos credores trabalhistas. J4 o REEF é um
procedimento unificado de busca, constricado e
expropriacdo, com vistas ao pagamento da divida
consolidada do devedor com grande numero de
processos em fase de execucdo definitiva, com a
finalidade de otimizar a execugao.

A entidade pede que o STF fixe regras de observancia
obrigatodria, tais como: a proibicdo de que o juizo
centralizador da execugdo exerca qualquer ato pré-
executorio ou executdrio de oficio (sem pedido das
partes); a proibicdo da inclusdo de outras empresas e
pessoas fisicas no polo passivo da execugdo; e a
obrigacdo de instauracdo, no caso de suspeita de
existéncia de grupo econoémico, de incidente proéprio e
apartado, entre outras medidas. Com informacdes da
assessoria de imprensa do STF.
ADPF 1.313

Fonte: Consultor Juridico

Fim da escala 6x1 ganha forga no
debate sobre jornada de trabalho

Ministro Luiz Marinho defende semana de 40 horas
sem reducgéo salarial e aponta mudanca como
resposta a demandas sociais

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho,
voltou a defender o fim da escala 6x1 e a redugdo da
jornada semanal de 44 para 40 horas, sem diminuicao
de salarios. A posicdo foi apresentada durante agenda
publica e reunides com representantes de
trabalhadores e do setor empresarial. As informacodes
sdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Segundo o ministro, o pais relne condicdes para

avancar na mudanga, que reflete uma demanda
crescente da populacdo por mais equilibrio entre
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trabalho e vida pessoal. A proposta em debate no
Congresso Nacional busca ampliar o acesso a jornadas
menos extensas, hoje ja adotadas por parte
significativa dos trabalhadores formais.

Dados apresentados indicam que a maioria dos
empregados com carteira assinada ja atua no modelo
5x2, mas ainda ha parcela relevante submetida a
escala 6x1. A avaliacdo do governo é de que jornadas
prolongadas estdo associadas ao aumento do
desgaste fisico e mental, além de maior incidéncia de
acidentes e afastamentos.

O ministro também destacou que a transicdo deve
considerar as especificidades de cada setor, com
espaco para negociacdo coletiva. A expectativa é de
que eventuais impactos para as empresas sejam
compensados por ganhos de produtividade e melhor
qualidade de vida dos trabalhadores.

O tema mobiliza entidades sindicais e liderangas
sociais, que defendem a reducdao da jornada como
medida histérica em favor da classe trabalhadora, ao
mesmo tempo em que segue em discussdo com o
setor produtivo.

Fonte: Diap
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