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CNTI destaca beneficios da reducao da jornada
em audiéncia publica no Senado

Secretaria Sénia Maria Zerino refor¢ca ganhos de
produtividade e bem-estar com reducdo da jornada de
trabalho, sobretudo para as mulheres, que cumprem
dupla jornada por culpa de tradicées culturais
reaciondrias e persistentes
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DEBATE SOBRE REDUGRO DA JORNADA DE TRABAI.HO NO BRASIL «

Indastria (CNTI) participou, nesta segunda-feira
(5), da audiéncia publica na Comissdao de Direitos
Humanos (CDH) do Senado, que debateu
aredugdo da jornada de trabalhoe a
modernizacdo do Estatuto do Trabalho (SUG
12/2018). O evento, requerido pelo senador Paulo
Paim (PT-RS), reuniu especialistas e liderancas
sindicais para discutir modelos mais justos, como
aescala 4x3, em substituicio ao desgastante
regime 6x1.

Clique AQUI e assista a integra da audiéncia

A Secretaria para Assuntos de Trabalho da
Mulher, da Juventude e do Idoso da CNTI, SOnia
Maria Zerino, integrou a mesa de debatedores e
destacou os impactos positivos da redugdao da jornada
para os trabalhadores da indUstria: Estudos
demonstram que empresas que adotaram jornadas
menores tiveram um aumento de eficiéncia, com
redugdo de faltas e acidentes de trabalho", afirmou.

Zerino também reforgou a necessidade de atualizar a
legislagdo trabalhista: “Discutir a reducdo da jornada
de trabalho é garantir melhorias na qualidade de vida
principalmente das mulheres. Com duplas jornadas,
as mulheres seriam impactadas de forma positiva com
a reducdo de jornada sem a reducdo de salario. Mas
ainda é necessério estabelecer a cultura da divisdo
das responsabilidades domésticas na sociedade para
gue essa injustica ndo se perpetue, reforcou a lider
sindical.

"Temos que cobrar nossos deputados e senadores,
nas suas respectivas bases eleitorais, para exigir que

pautas civilizatérias como esta encontrem o
indispensavel apoio parlamentar. E hora de pressionar
o Congresso e fortalecer o didlogo social! Somente
com unido e determinacdo construiremos um pais
mais justo, solidario e sustentavel”, alertou a dirigente
da CNTI.

Dados comprovam vantagens da reducdao da
jornada

Durante o debate, foram apresentados diversos casos
de empresas e nagdes que reduziram a carga horaria
semanal registrando aumento na produtividade e
melhoria na salide mental dos trabalhadores. A
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
ressaltou que modelos mais flexiveis sdo essenciais na
era da Quarta Revolugdao Industrial, em que
a exaustdo fisica e mental diminui a
competitividade das empresas.

#RedugaoDaJornada #TrabalhoDigno #CNTIemAgao

Assessoria de Comunicagdo da CNTI

Centrais Sindicais se unem em ato
contra juros altos
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Nesta terca-feira (06), as principais centrais sindicais
— Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST),
Forca Sindical, Central Unica dos Trabalhadores (CUT),
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Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
(CTB), Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), Central
dos Sindicatos Brasileiros (CSB) e Intersindical — vao
promover manifestacbes em diversas capitais
brasileiras para protestar contra a politica de juros
altos adotada pelo Banco Central.

Em Sé&o Paulo, o ato principal ocorreu em frente a
sede do Banco Central, na Avenida Paulista, reunindo
centenas de trabalhadores e liderangas sindicais. O
protesto, intitulado "Ato contra a alta dos Juros", tem
como objetivo pressionar o Comité de Politica
Monetaria (Copom), para deliberar sobre a taxa Selic,
entdo fixada em 14,25% ao ano.

Os sindicalistas argumentam que a manutengao de
juros elevados prejudica o crescimento econdmico,
encarece o crédito, reduz o consumo e afeta
diretamente a geracdao de empregos. Segundo eles, a
politica monetaria atual favorece o rentismo e penaliza
a producao e os trabalhadores.

Fonte: NCST

Oito anos apods reforma, Brasil tem
mais de 32 milhoes de informais

Em 2017, reforma trabalhista abriu a porteira para a
precarizacdo e o corte de direitos; luta por trabalho
decente segue entre as prioridades do movimento
sindical

Foto: Fernando Frazdo/Agéncia Brasil

Um dos pontos que compdem a pauta da classe
trabalhadora deste ano — entregue pelas centrais
sindicais ao presidente Luiz Inacio Lula da Silva no dia
29 — é a luta para ampliar as politicas de geragao de
trabalho decente, um dos maiores desafios do mundo
moderno, que tem passado por um forte e continuo
processo de precarizagao.

O documento entregue pela representagdo dos
trabalhadores defende a necessidade de enfrentar o

desemprego, o subemprego, o trabalho intermitente e
os impactos da automacao e da inteligéncia artificial.

Presente a entrega da pauta, Adilson Aradjo,
presidente da Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB), destacou: “Razdo de
ser do movimento sindical, a valorizagdo do trabalho
deve ser compreendida como uma fonte de
desenvolvimento nacional, como por sinal sugere a
Constituicdo Brasileira, que consagrou este objetivo
subjacente a luta de classes moderna como um dos
fundamentos da nossa Republica”, afirmou.

Nesse sentido, a luta pela valorizagdo do trabalho e
por direitos também esta ligada a busca por garantir
melhores condigbes aos informais e auténomos. De
acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), atualmente existem cerca de 32,5
milhGes de pessoas atuando como autébnomas de
modo informal (ou seja, sem CNPJ]) ou empregadas
sem carteira assinada no setor privado.

Esses numeros, referentes ao primeiro trimestre deste
ano, ndo consideram os 4,3 milhdes de trabalhadores
domeésticos sem carteira assinada, os 2,8 milhdes de
trabalhadores do setor publico sem carteira nem os
816 mil empregadores sem CNPJ.

Na comparagdo com o primeiro trimestre do ano
passado, observam-se aumentos tanto no numero
absoluto de auténomos informais e trabalhadores de
setor privado sem carteira (32,3 milhdes) quanto na
sua proporcdo em relagdo ao total da populacao
ocupada (31,5%).

Ainda segundo esses dados, em cinco anos, o
contingente de trabalhadores nessas situagoes cresceu
quase 10%, ja que, no primeiro trimestre de 2020,
eles somavam 29,7 milhdes.

Tal cenario reflete tanto processos que vém ocorrendo
no capitalismo global como, no caso do Brasil, a piora
resultante da reforma trabalhista de 2017. E o
movimento sindical tem Iutado para, ao menos,
garantir direitos bdsicos a esses segmentos.

Nesse universo, um dos grupos que mais cresceram
foi o dos trabalhadores por plataforma, como
entregadores e motoristas, por exemplo. Embora a
pauta reconheca que houve esforgos por parte do
governo para a regulagdo e protegao de parte desse
segmento, também aponta a necessidade de seguir
nesse caminho com a aprovagdo do PLC 12/24, que
regulamenta os direitos trabalhistas, previdenciarios e
sindicais dos trabalhadores de aplicativos de
transporte.

“A  plataformizacgdo do trabalho representou
claramente uma precarizacao do trabalho.

Comparando a ocupacgdo de motoristas e entregadores
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antes e depois da introducdo das plataformas, vocé
percebe justamente uma menor renda, mais horas
trabalhadas e menor contribuicdo previdenciaria, ou
seja, essas ocupacdes eram menos precarias antes da
introducdo dessas plataformas de aplicativos”, disse, a
Agéncia Brasil, o técnico de planejamento e pesquisa
do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea)
Sandro Sacchet de Carvalho.

Outra categoria que cresceu especialmente com a
reforma trabalhista foi a dos autébnomos com CNPJ, os
pejotizados, que engloba desde profissionais liberais
até trabalhadores fixos de empresas que fazem esse
tipo de contratacdo por ser mais barata do que os
custos de um trabalhador CLT.

“A maioria dessa ‘pejotizacdo’ representa uma perda
de direitos associada a carteira de trabalho. Entdo ela
gera um crescimento forte da inseguranga do
trabalhador no emprego. A pessoa pode ser demitida
de forma mais facil, sem direito as verbas
indenizatdrias, sem direito ao acesso ao seguro-
desemprego. E fica mais dificil dizer quem ¢é o
responsavel em caso de risco de acidente, porque
vocé esta tratando uma contratacdo de servico. E isso
ndo consegue ser compensado por um maior salario”,
ressalta o pesquisador do Ipea.
Com Agéncia Brasil

Fonte: Portal Vermelho

Estudo aponta que Brasil ja esta
preparado para reducao da jornada
de trabalho
Pesquisa da Unicamp e Cesit destaca impactos da
escala 6x1 na saude mental. Em 2024, foram

registrados 470 mil afastamentos por saude mental, o
maior nimero em dez anos

Ilustragdo: Freepik

O Brasil esta preparado para reduzir a jornada de
trabalho para 36 horas semanais, com adogdo da
escala 4x3 (quatro dias trabalhados e trés de

descanso). E o que revela estudo publicado pelo
centro de pesquisa Transforma, da Universidade de
Campinas (Unicamp), em parceria com o Centro de
Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit).

A pesquisa combina dados socioecondmicos e
entrevistas com liderancas sindicais. O documento
afirma que a mudanga traria avangos na qualidade de
vida, reducdo da desigualdade de género e
crescimento econémico.

“A diminuicdo da jornada sem reducdo salarial € um
passo fundamental contra a exploragdo da classe
trabalhadora”, diz o estudo. “E uma pauta histérica da
luta popular e sindical pela dignidade no trabalho.”

Estudo aponta carga excessiva e desigualdade
de género

Os dados revelam um cenario de sobrecarga. Em
2024, foram registrados 470 mil afastamentos por
salde mental, o maior nimero em dez anos. O total
representa aumento de 68% em relagao a 2023.

A jornada 6x1 estda associada a altos niveis de
insatisfacdo e rotatividade, especialmente nos setores
de comércio e telemarketing. Cerca de 20,88 milhGes
de brasileiros — 20% da populagdao ocupada —
trabalham além do limite legal de 44 horas semanais.
Homens negros representam 36,7% desse grupo.

Mulheres acumulam, em média, 11 horas de trabalho
didrio entre fungdes remuneradas e tarefas
domésticas. A reducdao da jornada poderia equilibrar
essa carga e ampliar a inclusdao feminina no mercado
formal.

Setores mais afetados e rotatividade alta

Os piores indicadores estdo nos setores de transporte,
comércio, telemarketing, alojamento e alimentacdo.
Nestes Ultimos, 30% dos trabalhadores estdo em
sobrejornada.

No telemarketing, 72% dos profissionais sao
mulheres. Elas enfrentam metas abusivas e uma taxa
de rotatividade de 55,7%.

A economista Marilane Teixeira, coautora do estudo,
destaca: “Essa medida pode gerar novos postos de
trabalho e reduzir o desemprego e a informalidade.”

Proposta tramita no Congresso

A PEC das 36 horas foi protocolada, em fevereiro de
2025, pela deputada Erika Hilton (PSOL-SP). A
proposta altera a Constituicdo para limitar a jornada a
8 horas didrias e 36 semanais. A implementagdo sera
gradual, em até um ano.

A medida pode beneficiar diretamente 38,4 milhdes de
trabalhadores formais, cerca de 37% da forga ativa.
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Haveria também impacto indireto sobre o setor
informal.

“A jornada reduzida tem respaldo internacional e
promove saude ocupacional, geragdo de empregos e
estabilidade”, afirma o relatorio.

Produtividade e bem-estar podem caminhar
juntos

O estudo, assinado por Marilane Teixeira, Clara Saliba,
Carolina Lima e Lilia Bombo, afirma que a reducdo da
jornada “ndo ¢é apenas viavel, mas essencial”.
Empresas que adotaram modelos mais curtos
mantiveram a produtividade e melhoraram o bem-
estar dos funcionarios.

"0 mundo ja debate isso, e o Brasil ndo pode ficar
para tras”, conclui Saliba, coordenadora do
Transforma-Unicamp.

Leia a integra do estudo.

Fonte: Extra Classe

Fraude no INSS: devolucao de
descontos ilegais pode comegar nos
proximos dias

Proposta deve prever cronograma de pagamentos,
canal para segurados e contestacbées sem
intermediarios

O governo federal promete apresentar nesta semana
um plano de devolugdo dos valores descontados
ilegalmente dos beneficios de aposentados e
pensionistas do INSS. A medida é uma resposta a
operagdo da Policia Federal que revelou fraudes
biliondrias envolvendo entidades associativas e
descontos sem autorizagdo dos beneficiarios.

A proposta, segundo o governo, incluird um calendario
de pagamento, um sistema para contestagao das
autorizacdes e a criagao de um canal direto para

formalizacdo de pedidos, sem a necessidade de
advogados ou intermediarios.

A Controladoria-Geral da Unido estima que os
prejuizos com os descontos indevidos possam chegar
a R$ 6,3 bilhGes. A expectativa do Executivo é realizar
a devolucdo aos segurados e, posteriormente, cobrar
os  valores das entidades envolvidas nas
irregularidades.

As investigacbes apontam que os recursos recebidos
do INSS eram repassados a empresas ligadas a
laranjas. A pericia é conduzida pela Policia Federal e
os delegados a frente do caso afirmam que as
associagbes foram montadas com documentos
adulterados.

No Congresso, a oposicao tenta emplacar uma
Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI) para
investigar o caso. A substituicdo do ministro da
Previdéncia, Carlos Lupi, por Wolney Queiroz, ainda
ndo diminuiu a crise. Queiroz era o numero dois da
pasta e participou da reunido de junho de 2023 do
Conselho Nacional da Previdéncia Social em que o
entdo ministro foi alertado sobre os indicios de fraude.

Fonte: InfoMoney

Convite
Dia dos Trabalhadores e
das Trabalhadoras

O Presidente do Senado Federal,

Senador Davi Alecolumbre,

convida para a Sessdo Especial destinada a comemorar o Dia dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras, a realizar-se no dia 9 de maio de

2025, sexta-feira, as 14 horas, no Plenério do Senado Federal.

Confirmagdes
eventos@senadolleg.br
Clique para confirmar presenga

Requerente Traje
Senador Passeio completo
Paulo Paim Uniforme correspondente

Data: 9 de maio, sexta-feira, as 14 horas

Plenario do Senado Federal
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