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que permite ao trabalhador
escolher entre o modelo tradicional
da CLT e um formato flexivel, com
jornada de trabalho facultativa.

FGTS, férias e 132 salario

seriam pagos de maneira
proporcional as horas trabalhadas.

Acordos diretos entre
patroes e empregados
sobre jornadas de trabalho.
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Direitos dos trabalhadores entram
no centro do debate

Para o movimento sindical, o segundo turno também
representa uma oportunidade para colocar
reivindicagbes histdricas e atuais dos trabalhadores no
centro do debate politico nacional

LofT

As reivindicacbes no centro do debate focam na
reducdo da jornada semanal e condigbes de trabalho mais
justas para todos os trabalhadores.

Entre essas pautas, destaca-se o fim da escala 6x1,
proposta que relaciona diretamente jornada,
descanso, salde, convivéncia familiar e melhor
qualidade de vida.

Além disso, a reducdo da jornada sem reducao salarial
permanece entre as principais reivindicagdes sindicais,
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relacionando produtividade, avangos tecnoldgicos e
melhores condices de trabalho.

A Camara aprovou neste ano proposta que reduz
gradualmente a jornada semanal para 40 horas,
garante duas folgas semanais e mantém
integralmente os salarios.

Valorizagdo do salario minimo

Outro ponto fundamental envolve a valorizacdao
permanente do saldrio minimo, instrumento que
influencia diretamente trabalhadores, aposentados,
pensionistas e beneficidrios da protegdo social em
todo pais.

Nesse sentido, o movimento sindical defende politicas
que assegurem ganhos reais, ampliem o poder de
compra das familias e fortalegam o mercado interno
brasileiro.

Negociagao coletiva

O fortalecimento da negociagdo coletiva aparece como
instrumento essencial para ampliar direitos, construir
melhores condigbes laborais e equilibrar relagbes
entre capital e trabalho.

Sindicatos também reivindicam maior participagdao dos
trabalhadores nas decisOes sobre jornadas, salarios,
beneficios, ambientes laborais, novas tecnologias e
mudancgas na organizagao produtiva das empresas.

Protecao previdenciaria

A protecdo previdencidria também integra essa
agenda, enquanto sindicatos defendem
aposentadorias dignas, seguranca social e politicas
publicas capazes de proteger trabalhadores durante
toda vida laboral.

Por isso, entidades sindicais defendem que eventuais
ajustes econ6micos preservem direitos previdenciarios
e evitem transferir aos trabalhadores os maiores
custos das mudangas fiscais propostas.

Emprego digno e direitos sociais

Portanto, além de acompanhar aliangas partidarias, o
movimento sindical busca cobrar compromissos
concretos relacionados ao emprego digno, renda,
direitos sociais e valorizagao do trabalho.

Nesse cenario, democracia e direitos caminham
juntos, enquanto a participacao dos trabalhadores no
debate publico amplia a capacidade coletiva de
defender conquistas sociais ja alcangadas.

Assim, o segundo turno também coloca em discussao
projetos distintos para desenvolvimento, emprego e
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protecao social, temas que impactam diretamente
milhOes de trabalhadores brasileiros diariamente.

Para o sindicalismo, o debate precisa apresentar
respostas concretas sobre quem trabalha e produz
riqueza, considerando direitos, renda, protecdo social,
desenvolvimento e qualidade de vida.

Fonte: Radio Pedo Brasil

A barbarie ndao pode vencer

Para derrotar a extrema direita, a campanha de Lula
precisa descer do salto, fazer campanha de verdade,
recuperar terreno onde perdeu e falar com quem
ainda néo decidiu.

Lula em agenda no Piaui. Foto: Ricardo Stuckert

Por: Marcos Verlaine*

A eleicdo entrou na fase decisiva. E ndo ha espaco
para acomodagdo. A campanha de Lula precisa descer
do salto e fazer campanha real, com os pés no chdo,
disposicao para ouvir e capacidade de disputar cada
voto.

O segundo turno ndo serd vencido apenas com o
reconhecimento do que o governo fez, mas pela
capacidade de transformar realizacgbes em esperanca
de que o futuro sera ainda melhor, convencimento e
voto.

E preciso olhar o mapa eleitoral sem ilusdes.

Onde Lula perdeu, é necessario reduzir a diferenca.
Onde venceu, é preciso ampliar e muito.

Cada estado, cada regido, cada cidade e, sobretudo,
cada segmento social precisa ser tratado como espaco

de disputa politica. Nao existe voto garantido.

Comunicagdo nao pode ser acessoria

Ha outro desafio incontornavel: melhorar
substantivamente a comunicacdo do governo e da
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campanha. O governo produz resultados, mas nem
sempre consegue fazer com que esses resultados
cheguem a populacdo de maneira compreensivel,
direta e politicamente eficaz.

N3o basta anunciar programas, nimeros e medidas. E
preciso explicar o que mudou na vida das pessoas,
guem fez a mudanga acontecer e quem pretende
interrompé-la. A extrema direita sabe simplificar a
mensagem, explorar medos e fabricar inimigos.

A resposta a isso ndo pode ser burocratica nem
tecnocratica.

E necessério falar a lingua do povo, disputar as redes,
ocupar as ruas e reconstruir uma comunicagdo politica
gue tenha emocao, clareza e sentido de futuro.

Ir atras de quem ndo votou

Existe ainda enorme frente de batalha: quem nao
votou em nenhum dos 2 campos no primeiro turno.
Esse eleitor ndo pode ser tratado como espectador. E
preciso ir atras dele.

Conversar, ouvir, responder duavidas, reconhecer
problemas e apresentar razdes concretas para votar
em Lula. Sem arrogancia, sem sermdo e sem imaginar
que todo eleitor que ndo votou no presidente é
adversario.

A eleigdo serd decidida também pela capacidade de
mobilizar quem esta distante, desinteressado ou
descrente da politica.

O que esta em jogo

N3o se trata apenas de escolher entre 2 candidatos.
Estd em disputa os rumos do Pais.

De um lado, a possibilidade de aprofundar politicas de
desenvolvimento, emprego, inclusdao social, soberania
e democracia. De outro, uma extrema direita que ja
demonstrou ndo ter limites para atacar instituicdes,
direitos e a prépria convivéncia democratica.

Por isso, a campanha precisa combinar governo,
militdncia e sociedade. E hora de baixar a guarda,
aumentar a presencga, multiplicar a conversa e ampliar
as aliangas.

A barbarie ndo pode vencer. E essa ndo sera
derrotada por soberba ou acomodagdao, mas por
organizacdo, politica, comunicacdo e voto.

(*) Jornalista, analista politico, assessor parlamentar
do Diap e redator do HP
Fonte: Portal Vermelho
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PEC que acaba com escala 6x1
comeca a tramitar no Plenario

Ton Molina/Agéncia Senado

Davi Alcolumbre (ao centro) conversa com o lider do governo,
Randolfe Rodrigues, na sessdo de discussdo

A proposta de emenda a Constituicdo (PEC) que acaba
com a escala 6x1 comegou a tramitar no Plenario do
Senado. Nesta terga-feira (6), os senadores fizeram a
primeira sessdo de discussdao, em primeiro turno,
sobre a PEC 221/2019.

A proposta, que tem o deputado Reginaldo Lopes (PT-
MG) como primeiro signatario, foi aprovada no inicio
do més de setembro na Comissdo de Constituicdo e
Justica (CCJ) do Senado, sob relatoria do senador
Omar Aziz (PSD-AM).

No Plendrio, a matéria precisa passar por cinco
sessoes de debates antes de ser votada em primeiro
turno. Se aprovada, segue para o segundo turno, com
outras trés sessGes de discussdo antes da decisdo
final. Uma PEC precisa ter ao menos trés quintos dos
votos favoraveis nas duas votacles, o que representa
0 apoio de pelo menos 49 senadores.

De acordo com o presidente do Senado, Davi
Alcolumbre, a proposta pode beneficiar quase 40
milhdes de brasileiros, “que poderao ter um dia a mais
de descanso para passar com sua familia”. Davi
afirmou que a expectativa é que a discussdo e a
votagdo em primeiro turno ocorram nesta e na
proxima semana. Ele incentivou o debate entre os
senadores e disse que cada parlamentar vota
conforme sua consciéncia.

— E um momento importante para o Congresso e para
a vida nacional — registrou Davi.

Matéria completa:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2026/10/06/
pec-que-acaba-com-escala-6x1-comeca-a-tramitar-no-
plenario

Fonte: Agéncia Senado
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Indastria téxtil respondera por
divida de empresa de faccao

Interferéncia no trabalho das costureiras levou Justica
a considerar que havia terceirizacdo

A Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho manteve
a responsabilidade subsidiaria
da Cotton Star Industrial, de
Blumenau (SQO), pelo
pagamento de valores devidos
por uma microempresa de
faccdo a uma costureira. Ficou demonstrado que a
empresa interferia no trabalho das costureiras, e a
relagdo foi considerada terceirizagao.

Contrato previa producgao independente

A primeira empregadora, a microempresa Joni Marciel
da Costa, fez um acordo judicial para pagar R$ 16 mil
a costureira. O acerto ndo foi pago, e a trabalhadora
pediu o0 reconhecimento da responsabilidade
subsidiaria da Cotton Star, tomadora de servicos.

Em contestagdo, a Cotton Star alegou que nao tinha
nenhuma relacdo com a obrigagdo ou com o prejuizo
discutido, por atuar por meio de contrato de facgao.
Nesse tipo de contrato, a indUstria, em vez de fabricar
tudo internamente, contrata uma ou mais oficinas
especializada para costurar, bordar, montar ou
finalizar as roupas. Informou que havia contratado a
Joni para fabricar determinadas pegas e que a

contratada trabalhava de forma independente,
administrando seus préprios empregados e a
produgdo.

Fiscalizacao revelou interferéncia na producgao
Contudo, a 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul (SC)
concluiu que a Cotton tinha ingeréncia no processo
produtivo da Joni, especialmente por meio da
fiscalizacao das pecas e do controle de qualidade. O
fato foi confirmado pela representante da Cotton em
depoimento. Segundo ele, as inspetoras externas
passavam diariamente nas empresas contratadas.

A interferéncia levou o juizo a entender que a relagdo
ndo era apenas um contrato comercial de facgdo. A
sentencga reconheceu a responsabilidade subsidiaria da
empresa contratante pela divida de R$ 16 mil,
prevista no acordo, ndo paga pela Joni, acrescida de
juros e atualizagdo monetaria.

Na responsabilidade subsidiaria, a primeira empresa
continua sendo a principal responsavel pela divida
trabalhista. Mas, se ela ndo pagar, a segunda empresa
podera ser chamada a pagar.

A decisdo foi mantida pelo Tribunal Regional do
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Trabalho da 122 Regido (SC), e a empresa recorreu ao
TST.

TST ndo pode reexaminar provas

O relator, ministro Mauricio Godinho Delgado,
observou que, diante da constatacdo nas instancias de
origem de que houve ingeréncia na administragdao da
prestadora de servicos, deve ser mantida a
responsabilidade subsidiaria da tomadora. O colegiado
aplicou a Sumula 126, que impede o TST de
reexaminar fatos e provas ja analisados pelas
instancias anteriores.

Processo: 0000073-41.2024.5.12.0011
Fonte: TST

Flavio Bolsonaro critica fim da
escala 6x1 e chama proposta de
“oportunismo” de Lula

Candidato do PL defende modelo em que trabalhador
escolha a carga horaria

O candidato a Presidéncia e
senador Flavio Bolsonaro (PL-
RJ) criticou nesta tercga-feira
(6) a proposta de acabar com
a escala de trabalho 6x1 sem
redugdo salarial e classificou a
iniciativa, apoiada pelo governo do presidente Luiz
Inacio Lula da Silva, como uma medida eleitoral. A
proposta de emenda a Constituicdo comega a ser
discutida no Senado nesta terca. Lula e Flavio
disputam o segundo turno da eleigdo presidencial.

“Lula, em quatro anos de governo, nao faz. Agora, no
meio do segundo turno, ele vem de uma forma
oportunista querer fazer um movimento achando que
isso vai dar voto pra ele. Eu tenho certeza que o
trabalhador brasileiro quer muito mais do que isso”,
afirmou Flavio ap6s uma reunido com aliados na sede
de sua campanha.

O senador tem evitado dizer diretamente se votara a
favor ou contra a proposta em analise no Congresso.
Em vez disso, afirmou defender um modelo que
considera ‘“infinitamente melhor”, baseado na
possibilidade de cada trabalhador escolher a prépria
carga horaria.

A proposta defendida por Flavio prevé que a
remuneracdo seja definida de acordo com a
quantidade de horas trabalhadas. Dessa forma, uma
reducdo da jornada poderia resultar também em
redugdo salarial.

O modelo difere da PEC debatida no Senado, que
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prevé a ampliacdo do periodo de descanso do
trabalhador sem diminuicdo do salario.

Ao explicar sua proposta, Flavio citou como exemplo a
situagdo de uma mae que poderia, segundo ele,
ajustar os horarios de trabalho as necessidades
pessoais.

Ela poderia, “por exemplo, trabalhar quatro horas por
dia, de manhd ou a tarde, ou trabalhar no final de
semana”, afirmou.

“Nossa proposta é dar essa liberdade para que o
trabalhador monte a sua jornada de trabalho
conforme a sua possibilidade, a sua necessidade”,
acrescentou o candidato.

Flavio também associou sua critica as condigdes atuais
enfrentadas pelos trabalhadores e responsabilizou o
governo Lula pela situacdo. Segundo ele, atualmente
o brasileiro trabalha e “ndo tem nem momento de
folga, de lazer, ndo tem um espaco para poder curtir a
sua familia”.

Fonte: Brasil247
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