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Urnas impoem desafio a esquerda

T

O crescimento dos partidos conservadores e de direita
mostra que esquerda e centro-esquerda ndo se sairam
bem nas eleigdes no dia 6. Mostra mais: que esses
setores precisam renovar quadros e reavaliar a
relagdo com amplos setores sociais.

Avaliacao é de Sylvio de Almeida, fundador do portal
Congresso em Foco. Experiente observador da
politica, especialmente em Brasilia, ele € mestre em
Comunicagbes por universidade inglesa, com larga
atuacdo na grande imprensa, onde recebeu diversos
prémios.

Congresso — Ele comenta: “Nao vejo impacto imediato
na pauta do Congresso Nacional, até porque os
resultados eleitorais ja refletem a composicao atual do
Centrao”.

Mas a situagdao seria ainda pior sem Boulos no
segundo turno, em SP. Havera segundo turno em 51
cidades, com chances para quatro candidatos de
esquerda. O partido mais votado até agora foi o PL. J&
o PT ficou na sexta colocagao.

Para Sylvio de Almeida, os resultados das urnas
indicam necessidade de renovacao na esquerda e
centro-esquerda. Como também, ele observa, “no
modo que esses partidos devem dialogar com amplos
setores sociais”. Ele pergunta: “Afinal, o que as
pessoas estdo buscando junto aos partidos de direita
ou de extrema-direita?”

Para o jornalista, “ha peso de fatores como a
expansdo evangélica e o uso eficiente das redes
sociais pela extrema-direita, mas isso nao explica
tudo”. Ele segue em frente e alega: “O problema
central é que as pessoas ndo estdo vendo nos partidos
de esquerda e centro-esquerda uma opgdo que
responda a seus anseios”.

Sylvio de Almeida identifica outro problema que o
resultado das urnas mostra. Trata-se “da falta de

orientacdo do governo a seus aliados nessa eleicao”.
O jornalista também vé problemas de comunicagdo no
governo quanto a realizagdes e avangos neste terceiro
mandato de Lula. O resultado de tudo isso é ldgico:
derrota eleitoral.

MAIS - https://congressoemfoco.uol.com.br/

Fonte: Agéncia Sindical

Zanin derruba decisao do TRT-2 por
afrontar entendimento do Supremo

Andressa Anholete/STF

Zanin entendeu que decisdo do TRT-2
afronta entendimento do Supremo

Em respeito aos principios da livre iniciativa e da livre
concorréncia, € possivel a terceirizacdo de qualquer
atividade, estando superada a distingdo entre
atividade-fim e  atividade-meio firmada pela
jurisprudéncia trabalhista.

O entendimento € do ministro Cristiano Zanin, do
Supremo Tribunal Federal, que derrubou uma decisao
do Tribunal Regional do Trabalho da 23 Regido
(Grande Sao Paulo e litoral paulista) que reconheceu o
vinculo empregaticio entre um engenheiro e uma
empresa.

Zanin julgou procedente a reclamagdo da empresa por
considerar que o TRT-2 afrontou decisdes vinculantes
do Supremo (ADPF 324, RE 958.252 e ADC 48).

Nesses julgamentos, o tribunal decidiu, entre outras
coisas, pela possibilidade da terceirizacdo de qualquer
atividade e que a prestagdo constitucional ao trabalho
ndo impde que todo e qualquer labor remunerado
configura relagdo de emprego.

Atuou no caso o escritorio de advocacia Fas
Advogados. Em nota, a banca afirmou que a decisao
“é um importante precedente, especialmente
considerando que a profissao do trabalhador em

questdo ndo se relaciona a categorias tradicionais,
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como jornalismo ou advocacia, mas sim a areas como
engenharia de producao”.

Decisdo

O caso concreto é o de um engenheiro de producdo
que prestou servigos para uma empresa na condigao
de pessoa juridica e, posteriormente, requisitou o
reconhecimento do vinculo de emprego.

"0 Supremo Tribunal Federal, com fundamento nos
principios constitucionais da livre iniciativa e da livre
concorréncia, assentou a possibilidade de terceirizagdo
de qualquer atividade econb6mica, reconhecendo
legitimas outras formas de contratagdo e prestacao de
servicos, alternativas a relacdo de emprego”, disse o
ministro na decisdo.

No caso julgado, prosseguiu Zanin, o TRT-2 “adotou
entendimento dissonante” das citadas decisdes
vinculantes proferidas pelo Supremo. “Tratava-se de
relagdo entre a reclamante e um engenheiro de
produgdo, titular de pessoa juridica, contratado para
prestacdo de servigos de engenharia a reclamante.”
RCL 72.330

Fonte: Consultor Juridico

Cesta basica: quanto custa e quanto
tempo vocé precisa trabalhar para
comprar

Levantamento realizado em setembro, pelo Dieese,
apontou aumento do custo da cesta basica em 11 das
17 capitais pesquisas, nos ultimos 12 meses

—

Foto: Freepik

De acordo com a Pesquisa Nacional da Cesta Basica
de Alimentos, elaborada pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecon6micos
(Dieese), o preco do conjunto dos alimentos basicos
aumentou em 11 das 17 capitais onde é realizado o
levantamento, em setembro, na comparacdo com
mesmo periodo do ano passado.

Entre as maiores altas, ficaram as cidades de Sao
Paulo, onde o preco aumentou 7,85%, Goiania
(+6,65%), Campo Grande (+5,76%) e Rio de Janeiro
(+5,19%). Ja& em Natal, houve redugdo de 7,51%, e
em Recife, de -6,12%.

O Dieese observa que a composicdo da cesta é
diferente nas cidades do Norte e Nordeste.

Na tabela, vocé confere o preco da cesta basica nas
capitais, a variacao de preco em 12 meses e quantas
horas é preciso trabalhar para comprar, baseado no
salario minimo, de R$ 1.412,00.

Custo e variacdo da cesta basica em 17 capitais

Capital Valor da Tempo de Variacao em 12
cesta (R$) trabalho meses (%)
Sao Paulo 792,47 123h28m 7,85
Floriandpolis 768,33 119h43m 2,77
Rio de
T 757,30 117h59m 5,19
Porto Alegre 756,17 117h49m 1,95
Campo 714,63 111h20m 5,76
Grande
Curitiba 698,44 108h49m 2,53
Vitoria 694,87 108h16m 1,90
Brasilia 682,51 106h20m 3,07
Goiania 672,93 104h51m 6,65
Sl 651,44 101h30m 2,79
Horizonte
Belém 647,79 100h56m 2,25
Fortaleza 615,92 95h58m -3,83
Natal 554,00 86h19m -7,51
Salvador 553,62 86h16m -3,05
Joao Pessoa 552,35 86h04m -1,82
Recife 535,32 83h25m -6,12
Aracaju 506,19 78h52m -4,91

Fonte: Dieese - Setembro/2024

Salario minimo ideal

O Dieese apontou o valor do saldrio minimo ideal para
suprir as despesas de um trabalhador e da familia dele
com alimentagdo, moradia, saude, educacdo,
vestuario, higiene, transporte, lazer e previdéncia,
conforme determina a Constituicdo, a partir da cesta
basica mais cara, em setembro, a de S&o Paulo.

Em setembro de 2024, o salario minimo necessario
para a manutengdo de uma familia de quatro pessoas
deveria ter sido de R$ 6.657,55 ou 4,71 vezes o
minimo de R$ 1.412,00.

Em agosto, o valor necessario era de R$ 6.606,13 e
correspondeu a 4,68 vezes 0 piso minimo.

Fonte: Valor Investe
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MTE atualiza Cadastro de
Empregadores que submeteram
trabalhadores a condicdoes analogas
a escravidao

“Lista Suja” inclui 176 empregadores, com destaque
para atividades como producdo de carvdo vegetal e
criacdo de bovinos

LELISTA

SUJA”

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio
da Secretaria de Inspecao do Trabalho, publicou nesta
segunda-feira (7) a atualizacdo do Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicbes analogas a escravidao, a “Lista Suja”. Nesta
edicdo, 176 empregadores foram incluidos, sendo 20
deles por praticas de trabalho analogo a escraviddo no
ambito doméstico.

Entre as atividades econ6micas com maior nimero de
inclusdes estdo a produgdao de carvao vegetal (22
empregadores), sendo 12 de florestas plantadas e 10
de florestas nativas, a criacdo de bovinos (17), a
extragdo de minerais (14) e o cultivo de café e a
construgdao civil, com 11 empregadores cada. A
atualizacdo também promoveu a exclusdo de 85
empregadores que completaram os dois anos de
inclusdo no cadastro.

Segundo André Roston, coordenador-geral de
Fiscalizagdo para Erradicacdo do Trabalho Andlogo ao
de Escravo e Trafico de Pessoas do MTE, “a
atualizacdo reforca o compromisso do Estado com a
transparéncia e a conscientizacdo da sociedade sobre
essa grave violagao de direitos humanos no Brasil”.

Cadastro de Empregadores

Conhecido como ‘'"Lista Suja", €& atualizado
semestralmente e visa dar transparéncia aos atos
administrativos decorrentes das agdes fiscais de
combate ao trabalho analogo a escravidao. Durante a
acdo fiscal da Inspecdao do Trabalho, sdo lavrados
autos de infracdo para cada irregularidade trabalhista
encontrada, que demonstram a existéncia de graves
violagbes de direitos, e ainda auto de infracao
especifico com a caracterizacdo da submissdao de
trabalhadores a essas condicdes. Cada auto de
infragdo gera um processo administrativo e, durante o
processamento dos autos de infragdo, sao

assegurados aos autuados garantias processuais
constitucionais, como o contraditério e a ampla defesa
em duas instancias administrativas.

A atualizacdo e divulgacdo do cadastro ocorre
semestralmente e tem a finalidade de dar
transparéncia aos atos administrativos que decorrem
das acdes fiscais de combate ao trabalho analogo a
escraviddo. Essas agles sao executadas por
auditores-fiscais do trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), que podem contar com a
participacdo de integrantes da Defensoria Publica da
Unido (DPU), Ministério Publico Federal (MPF),
Ministério Publico do Trabalho (MPT), da Policia
Federal (PF), Policia Rodoviaria Federal (PRF), entre
outras forgas policiais.

O Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicdo analoga a escravidéo,
popularmente conhecido como ‘“Lista Suja”, é
disciplinado pela Portaria Interministerial
MTE/MDHC/MIR N°© 18 de 13 de setembro de 2024, e
existe desde 2003, na forma dos sucessivos atos
normativos que o regulamentaram desde entdo.

Inclusdao no Cadastro de Empregadores

A inclusdo de pessoas fisicas ou juridicas no Cadastro
de Empregadores ocorre somente apds a conclusdo do
processo administrativo que julga o auto especifico de
trabalho analogo a escraviddo, resultando em uma
decisdo administrativa irrecorrivel de procedéncia.
Importante destacar que, mesmo apds a insergdo no
Cadastro, conforme estipulado pelo artigo 3° da
Portaria Interministerial que o regulamenta, o nome
de cada empregador permanecera publicado por um
periodo de dois anos.

O empregador ou empresa que tenha praticado a
contratacdo de trabalhadores em situacdo analoga a
escraviddo podera firmar um acordo e ser incluido no
Cadastro de Empregadores em Ajustamento de
Conduta. De acordo com a Portaria Interministerial
MTE/MDHC/MIR N© 18, empregadores flagrados pela
Inspegdo do Trabalho submetendo trabalhadores a
condicdes andlogas a de escraviddo podem firmar
Termos de Ajustamento de Conduta ou acordos
judiciais com a Unido e, assim, integrar uma segunda
relacdo, denominada Cadastro de Empregadores em
Ajustamento de Conduta, destinada aqueles que,
embora flagrados cometendo a violagdo, assumem
compromissos robustos de saneamento, reparagdo e
efetiva prevencdo da ocorréncia do trabalho analogo
ao de escravo.

Desse modo, o principio de publicidade e acesso a
informagdo para a sociedade foi ampliado permitindo
0 acompanhamento e conhecimento da postura
adotada pelo empregador quanto ao desenvolvimento
de sua atividade empresarial a partir do desvelamento
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deste gravissimo problema de violagdo de direitos
humanos.

Denuncias sobre trabalho andlogo a escraviddo podem
ser feitas pelo Sistema Ipé.

Veja a lista aqui.
Fonte: MTE

Justica do Trabalho pode executar
acordo entre MPT e municipio para
combater trabalho infantil

Para a SDI-1, a execugdo do TAC esta ligada a
questoes trabalhistas, especialmente aos direitos
fundamentais de criangas e adolescentes

—

Foto: Valter Campanato/Agéncia Brasil

A Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
decidiu que a Justica do Trabalho tem competéncia
para executar um Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
firmado entre o Municipio de Magalhdes de Almeida
(MA) e o Ministério Publico do Trabalho (MPT). O TAC
tem como objetivo implementar politicas publicas de
erradicagdo do trabalho infantil e regulamentar o
trabalho adolescente. O colegiado destacou o papel da
Justica do Trabalho na interpretacdao e na aplicagao
das normas constitucionais, internacionais e internas
relacionadas ao tema.

Tema era controvertido entre Turmas do TST

O caso foi julgado em embargos do MPT contra uma
decisdo da Quinta Turma do TST, que havia entendido
que as cldusulas do TAC, por envolver politicas
publicas, estariam fora da competéncia da Justica do
Trabalho, uma vez que o municipio ndo era tomador
direto de servigos. No entanto, em outro caso
idéntico, a Oitava Turma do TST havia se posicionado
de maneira diferente, gerando uma divergéncia que
levou o caso a SDI-1, o6rgdo responsavel por
uniformizar a jurisprudéncia do TST.

Acordo envolve questoes trabalhistas

O relator, ministro Claudio Branddo, destacou que,
desde a Emenda Constitucional 45/2004, ndo é mais
necessario que a disputa envolva apenas a relagao
entre empregado e empregador para que a Justica do
Trabalho seja competente. No caso especifico, ele
explicou que a questdo ndo deve ser remetida a
Justica Comum, pois a execugdo do TAC esta ligada a
questdes trabalhistas, especialmente aos direitos
fundamentais de criangas e adolescentes. Brandao
argumentou que o critério material € o que da a
Justica do Trabalho a responsabilidade de garantir a
efetividade das medidas estabelecidas no acordo.

Com o provimento do recurso e a declaragdo da
competéncia da Justica do Trabalho, o processo
voltard a Vara do Trabalho de Chapadinha (MA) para
prosseguimento.

A decisdo foi unanime.

Processo: E-RR-47300-22.2010.5.16.0006

Fonte: TST
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;m Campanha de Conscientizacao Contra ao
Cancer de Mama

Quando se trata de Cancer de Mama, toda a
mulher tem que se prevenir. Nao Vacile!
Faca o autoexame.

Se conheca, se ame, se cuide!

2024
? SECRETARIA PARA ASSUNTOS DO TRABALHO DA MULHER, DA JUVENTUDE E DO IDOSO - CNTI
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf

