CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

www.cnti.org.br

Filiada &

INFORMATIVO SINDICAL 9% =5

MATERIAS VEICULADAS NA INTERNET

Brasilia-DF, 08 de outubro de 2025

Presidente da CNTI participa da
II Conferéncia Nacional do Trabalho
no Piaui

O presidente da Confederacdao Nacional dos
Trabalhadores na Indlstria (CNTI), José Reginaldo

Inacio, participou nesta segunda-feira (6) da II
Conferéncia Nacional do Trabalho - Etapa
Estadual, realizada em Teresina (PI). Durante o

evento, cujo tema central foi as “Transformacgoées do
Mundo do Trabalho e Politicas Publicas para a
Promogcdao do Emprego e Trabalho Decente”,
destacou a importancia da atuagdo sindical e da
formulagdo de politicas publicas voltadas a valorizagdo
do trabalhador.

Em sua exposicdo, José Reginaldo
abordou, como principal destaque,
a importéancia da centralidade
trabalho perpassar por toda a
Conferéncia. Temas como a
relevancia da participagdo sindical
e popular, as mudangas nas
relagdes, ambientes e condigBes de
trabalho, e os desafios para a
promocdo do emprego e do
trabalho decente também tiveram evidéncia especial
na exposicao. O presidente da CNTI ressaltou ainda
que soberania e democracia caminham juntas, mas
enfrentam limitagdes e contradicdes diante da
crescente precarizacdo e desregulamentagdao das
relagGes laborais no pais.

Entre os desafios prioritarios apontados, o dirigente
citou a invisibilidade dos agravos e retrocessos
relacionados ao trabalho, a subnotificacdo de doencas
e acidentes, e a naturalizacdo do sofrimento laboral.
Mencionou também os efeitos da terceirizacdo
irrestrita, da pejotizacdo irrestrita e da uberizagdo,
que podem, no seu conjunto, significar a precarizacao
irrestrita regulamentada, o que distancia qualquer
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possibilidade do emprego e do trabalho decente,
dificultando a prevencdo a salde e a seguranca no
ambiente trabalho. Além disso, alertou para o
desmonte de politicas publicas e da fiscalizagdo nos
dois ultimos governos, a desigualdade estruturante
das demais desigualdades sociais e os impactos da
crise climatica sobre a saude laboral.

v ‘2dio
Pioneira

Ainda durante sua passagem pela capital piauiense,
José Reginaldo concedeu entrevista a Radio Pioneira,

no programa Revista Popular, apresentado por
Gleydjane Moura, com a participagao de Antonio Alves
Pitombeira Neto, presidente da Nova Central do
Estado do Piaui e do presidente do SINTTEL-PI
(Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes no
Piaui), Cochise Silva. Na ocasido, o presidente da CNTI
destacou a importancia da II Conferéncia Nacional do
Trabalho como espago de debate e construgao de
propostas em defesa dos direitos da classe
trabalhadora.

Reducao da jornada de trabalho
ganha forga no Brasil: qualidade de
vida e produtividade em pauta
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Mobilizagdo dos sindicatos garante negociacdo e mudangas/Foto: UGT

Empresas brasileiras comegam a dar sinais de
mudanca em um tema ha muito defendido por
especialistas e entidades sindicais: a reducdo da
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jornada de trabalho e a ampliacdo das folgas
semanais. Segundo reportagem publicada pelo
Estaddo ("Do luxo a farmacia: empresas adotam
jornada 5x2 para atrair e reter talentos”), redes como
Palacio Tangara, Drogarias Sao Paulo e Pacheco
(Grupo DPSP) e H&M estdo entre as pioneiras na
adocdo da escala 5x2 — cinco dias de trabalho por
dois de descanso —, modelo comum em outros paises,
mas ainda raro no Brasil.

Mais tempo para viver e melhor desempenho no
trabalho

O caso do bartender Tiago Pavel, funcionario do hotel
Palacio Tangara, mostrado pelo jornal, ilustra o
impacto da mudanga. Com a nova escala e redugao da
carga horaria semanal de 44 para 42 horas, ele
comemora poder retomar antigos habitos, como tocar
guitarra e conviver mais com amigos e familiares. “A
gente ndo consegue descrever a alegria”, disse ao
Estaddo. Para ele, a nova rotina representa “um belo
aumento de salario”, ndo em valores, mas em tempo
e qualidade de vida.

O hotel de luxo, que emprega cerca de 350 pessoas,
decidiu implementar a mudanga por entender que
colaboradores descansados e motivados entregam
melhores resultados. Segundo o gerente geral, Celso
do Valle, a medida reforca o posicionamento do
Palacio Tangara como “empregador de referéncia”, o
Unico do setor em Sdo Paulo a adotar o modelo 5x2
para todo o quadro de funcionarios.

Mais folgas, menos estresse

Com o novo formato, os trabalhadores do Tangara
passam a ter 104 dias de folga por ano, contra 65 no
modelo anterior (6x1). A especialista em futuro do
trabalho Maira Blasi ressalta que essa transicdo é um
passo essencial para o bem-estar.

“Salde mental vai além de planos de salde. Envolve
reduzir carga de trabalho e melhorar salarios”,
destacou.

Ela lembra que um Unico dia de descanso semanal é
insuficiente para cuidar da casa, da saude e da
familia, e defende que empresas comprometidas com
sustentabilidade humana no trabalho devem apostar
em escalas mais equilibradas.

Farmacias e varejo seguem o exemplo

Ainda segundo matéria publicada pelo Estadao,
inspiradas no mesmo principio, as Drogarias Sdo Paulo
e Pacheco, que juntas formam o Grupo DPSP, também
adotaram a jornada 5x2 para 24 mil funcionarios em
todo o pais. O objetivo, segundo a empresa, é
proporcionar mais bem-estar e valorizagdo das
pessoas. Com a nova escala, o nimero de dias de
descanso passou de 64 para 96 por ano.
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No varejo internacional, a H&M ja havia trazido o
formato 5x2 ao Brasil ao abrir sua primeira loja em
Sé&o Paulo. O modelo é padrdo nos 79 paises em que a
marca atua. “Todos tém o direito a passar tempo com
a familia e ter vida privada, independentemente de
trabalhar no varejo”, afirmou Joaquim Pereira, country
manager da rede sueca.

Motivos econdmicos e sociais por tras da
mudanga

Além da preocupacdo com o bem-estar, especialistas
apontam razOes estratégicas para o movimento.
Segundo Maira Blasi, as empresas buscam atrair e
reter talentos em um mercado transformado pela
expansao dos trabalhos por aplicativo — que, embora
precarios, oferecem sensacdao de maior autonomia.

“Ndo é que as empresas sejam bonzinhas. E que
precisam competir com outras formas de trabalho”,
explica.

Atualmente, o Brasil tem cerca de 1,7 milhdo de
entregadores por aplicativo, de acordo com o Cebrap.
A disputa por trabalhadores qualificados obriga
empresas tradicionais a reverem praticas rigidas de
jornada.

Investimento com retorno garantido

A mudanca, porém, exige investimento. O Palacio
Tangara calcula um custo adicional de R$ 2 milhdes
por ano, valor necessario para contratar 27 novos
funcionarios e equilibrar a carga de trabalho. Apesar
disso, a diregdo do hotel acredita que o gasto se
convertera em ganhos de produtividade e fidelizacao
de equipe.

Debate no Congresso e papel dos sindicatos

O tema também ganha corpo no debate nacional. O
presidente da Unidao Geral dos Trabalhadores (UGT) e
do Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, Ricardo
Patah, avalia que o movimento das grandes redes
pode impulsionar a mudanga em todo o setor.

“Vai ser um instrumento facilitador para o que
estamos buscando. Queremos esse 5x2 ja faz
tempo”, afirmou.

As Centrais Sindicais, como CUT, Forga Sindical e
UGT, defendem ha anos que a redugdo da jornada de
trabalho é essencial para gerar empregos, combater o
adoecimento laboral e redistribuir melhor o tempo e a
renda. Estudos do Dieese indicam que a diminuigdo da
jornada sem reducao salarial estimula a produtividade
e melhora a qualidade de vida, além de contribuir
para reduzir o desemprego estrutural.

Para os sindicatos, exemplos como os do Palacio
Tangara, DPSP e H&M comprovam que € possivel
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avangar por meio do didlogo social, mostrando que
politicas de valorizacdo do trabalho e respeito ao
tempo livre beneficiam tanto empresas quanto
trabalhadores. As centrais esperam que essas
experiéncias sirvam de referéncia para uma transicdo
nacional rumo a jornadas mais humanas e
sustentaveis.

Um novo paradigma em construcgao

Embora ainda incipiente, a adogdo da escala 5x2 no
Brasil sinaliza um possivel ponto de virada cultural:
jornadas mais humanas, maior produtividade e
empresas que enxergam o descanso como parte da
eficiéncia.

Como destaca Maira Blasi, “existem casos que estdo
surgindo e podem moldar uma nova cultura”. A
reducdo da jornada, além de promover bem-estar e
salde mental, pode representar o inicio de um novo
modelo de prosperidade compartilhada — em que
trabalhar menos significa viver e produzir melhor.

Com informacgbes: Estadao
Fonte: Radio Pedo Brasil

Resposta ao problema da
pejotizacao nao pode ser simplista,
segundo Gilmar

Luiz Silveira/STF

Decano do Supremo
Tribunal Federal, o] '
ministro Gilmar Mendes
organizou, nesta
segunda-feira (6/10),
uma audiéncia publica

para discutir os processos
que tratam da licitude da
contratacdo de trabalhador autobnomo ou pessoa
juridica para a prestacdo de servicos, a chamada
pejotizacdo. Agdes com esse tema foram suspensas
em abril para dar a corte mais tempo para decidir
como atuar nesses casos.

O encontro comegou pela manha e se estendeu pela
tarde, com 50 advogados, ministros de Estado e
representantes de entidades inscritos para falar.

Ao longo do dia, eles discutiram os beneficios e
maleficios dessa forma de trabalho, que se torna cada
vez mais comum. Ao fim da audiéncia, Gilmar fez um
discurso a respeito do que foi conversado.

O ministro disse que o dia trouxe pensamentos “em
prol de consensos possiveis e ampliacdo do olhar ao
tema em questdo, que sabemos nao se pode resolver
de maneira simplista”.
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“Ja aprendemos que respostas prontas ou simples a
problemas complexos, normalmente, revelam que a
resposta é errada.”

Pontos principais

O decano destacou alguns pontos principais para
reflexdo, como a sustentabilidade da Previdéncia
Social, “ressaltando a necessidade de repensar e
fortalecer os mecanismos de protecao social para
todos os brasileiros. Defendeu-se necessidade de
criacdo de uma contribuicdo previdenciaria condizente
com a realidade atual das relagdes de trabalho, com a
revisdo do plano de custeio previdenciario”.

Além disso, ha a discussdo da “necessidade de
repactuacdao do modelo de protecdao social em nosso
pais, buscando maior efetividade e justica para todos
os cidaddos, tendo em vista que a Constituicao
Federal relaciona a democracia com a protegdo social
do trabalhado, sem perder de vista a livre iniciativa
também constitucionalmente assegurada”.

Por fim, Gilmar disse ser importante criar diretrizes
“para as modernas transformagbes que afetam o
mercado de trabalho” e em respeito aos “diferentes
modelos de relagdes trabalhistas”.

Clique aqui para ler o discurso de Gilmar Mendes
ARE 1.532.603
Fonte: Consultor Juridico

Melhora a condigao do jovem
trabalhador

O mais recente boletim “Emprego em Pauta”, do
Dieese, traz boas noticias para o jovem trabalhador. A
manchete do informativo sintetiza com clareza:
“Ndmero de jovens sem trabalho e estudo é o menor
em 10 anos”.

O levantamento, que leva em conta dados da PNAD do
IBGE, mostra que a taxa de desocupacdao do jovem
caiu para 10,2% - menor nivel da série historica. No
segundo trimestre de 2020, a taxa de desocupacao
chegou a 24,4%.

A baixa renda é problema persistente. Entre os jovens
(14 a 29 anos), 57% ganham mais de um salério
minimo; e 43%, até um saldrio minimo. Entre os ndo-
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jovens, 70% recebem mais de um salario minimo; e
30%, até um salario minimo.

No segundo trimestre deste ano, “17,9% dos jovens
entre 14 e 29 anos estavam sem estudar e também
fora do mercado de trabalho”. A taxa, apurada na
PNAD do IBGE, é a menor dos ultimos 10 anos.

Para Gustavo Monteiro, a situacdo do jovem reflete a
condicdo geral do Pais. Ele diz: “Na medida em que o
mercado de trabalho estd aquecido, isso se reflete
também na condigdo do jovem trabalhador”. Mas a
posicdo social da pessoa influi nos niveis de
contratagdo e salarial. “Jovem de familia com maior
poder aquisitivo tende a se empregar mais e a ter
renda maior”, diz Gustavo.

As politicas publicas também influem nos dados
relativos ao jovem trabalhador. Mas Gustavo observa
que o programa “Pé-de-Meia” - voltado para jovens
pobres no ensino médio publico — ainda é recente para
se medir os seus resultados quanto ao mercado de
trabalho. O economista do Dieese também vé o
mercado de trabalho mais aberto para o jovem do que
era no passado.

Leia o estudo do Dieese.

Fonte: Agéncia Sindical

Paim destaca reaproximacao do
Brasil com os EUA apés conversa
entre Lula e Trump

Jefferson Rudy/Agéncia Senado

Em pronunciamento no
Plenario nesta segunda-
feira (6), o senador Paulo
Paim (PT-RS) destacou o
telefonema entre o]
presidente Luiz Inacio
Lula da Silva e o
presidente dos Estados
Unidos, Donald Trump. Segundo ele, a conversa que
durou cerca de 30 minutos, sinaliza uma
reaproximacdo entre os dois paises e abre caminho
para a retirada de barreiras comerciais impostas ao
Brasil. Os dois lideres também acertaram a realizacao
de um encontro presencial em breve.

— Os dois lideres relembraram a "boa quimica" que
tiveram na Assembleia Geral da ONU. Lula e Trump
reiteraram a impressdao positiva daquele encontro,
segundo nota do Palacio do Planalto. Lula descreveu o
contato como uma oportunidade para a restauracao
das relagbes amigaveis de 201 anos, entre as duas
maiores democracias do Ocidente. Recordou que o
Brasil € um dos trés paises do G20 com quem o0s
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Estados Unidos mantém superdvit na balanca de bens
e servicos. Lula solicitou a retirada da sobretaxa de
40% imposta a produtos nacionais e as medidas
restritivas aplicadas contra autoridades brasileiras —
afirmou.

O senador também elogiou a aprovacdo, pela Camara
dos Deputados, do projeto de lei que estabelece
isencdo do Imposto de Renda para rendimentos de até
R$ 5 mil e redugdo escalonada até R$ 7.350. Para
Paim, O PL 1.087/2025 beneficia mais de 26 milhdes
de contribuintes e representa um avango na justica
tributdria, ao devolver renda para familias que
sustentam a economia com consumo basico.

— Com certeza, essa decisdo € muito importante,
porque vai aliviando o bolso de milhdes de brasileiros
e brasileiras que sustentam o nosso pais com o suor
do seu trabalho. Mais de 26 milhdes de contribuintes
serdo beneficiados. Sao professores, enfermeiros,
comerciarios, metallrgicos, servidores autdonomos,
gente que acorda cedo para pegar o Onibus, enfrenta
o dia a dia com dignidade, que agora vera um pouco
mais do seu esforgo permanecer em suas maos. Esse
dinheiro, que antes era retido pelo Estado, voltara a
economia real, porque, nessa faixa, o que eles
ganham, eles gastam. Entao vai impulsionar a
economia — destacou.

Fonte: Agéncia Senado

FIM DA ESCALA 6X1 -1
MAIS DESCANSO!

O fim da escala 6x1 marca a busca por
mais equilibrio entre trabalho, descanso
e qualidade de vida.
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