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Conferéncia Livre — Regioes Norte,
Nordeste e Centro-Oeste

=:CNPM

Filiada & Conferéncia Nacional de

2 % Politicas para as Mulheres
MAIS DEMOCRACIA, MAIS IGUALDADE,
CNTI MAIS CONQUISTAS PARA TODAS
CONFERENCIA LIVRE

Tema: “lgualdade no Mundo no Trabalho,
Autonomia Econdmica e a Politica do Cuidado”

Regides Norte, Nordeste
o Centro-Oeste

L, Data: 17/07/2025
\—~ Horério: 9h as12h Palestrante:
Rosane Silva Dra. Marilane Teixeira
secretaria Nacional de Autonomia Economista, doutora em
Econdmica o Politicas de Culdados desenvolvimento econdmico,
do Ministério das Mulheres pesquisadora e assessora sindical
na drea de trabalho e género

Palestrante

Virtualmente pelo ZOOM
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wuLHeREs
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Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mutheres

MAS DEMOCRACIA, MAIS |GUALDADE.
MALS CONQUISTAS PARA TDDAS

A
-
Fliada &

CNTI =

CONFERENCIA LIVRE
Tema: “Igualdade no Mundo no Trabalho,
Autonomia Econdémica e a Politica do Cuidado”

Programagao
17 de julho de 2025

9h - Solenidade de Abertura
9h30 - Informes Gerais com a Leitura do Regimento
10h a 10h30
Palestra - Igualdade no Mundo do Trabalho e Autonomia
Econdmica
Palestrante — Adriana Marcolino (Mestra em Sociologia e
Diretora Técnica do DIEESE)
10h30 a 11h
Palestra - A Politica do Cuidado
Palestrante - Rosane Silva (Secretaria Nacional de Autonomia
Econdmica e Politicas de Cuidados do Ministério das Mulheres)
11h - Debates e Apresentacdo e Aprovagdo das propostas
11h30 - Escolha das Delegadas e Suplentes
12h - Encerramento.

CORLELN0 AASIMAL DES MINISTERIO DAS
DCREITES 08 MULSER MuLHEnES

A CNTI por meio da Secretaria para Assuntos do
Trabalho da Mulher, da Juventude e do Idoso convida
as mulheres trabalhadoras para participarem da
Conferéncia Live sobre a Igualdade no Mundo do
Trabalho, Autonomia Econdomica e a Politica do

Cuidado, que sera realizada virtualmente através da
plataforma ZOOM, dia 17/07 a partir das 9h.

Link para inscricdes:

https://docs.google.com/forms/d/1FzDoFPau6IEt4bWpPnKn
0C9xeDHxMfCtJitOmHIIVvI/viewform?edit requested=true

Sindicalismo celebrara
Dia da Luta Operaria

DE JULHO
DIA/DA LUTA
OPERARIA

40 anos pA GREVE DA W

CAMPANHA SALARIAL UNIFICAD.
DE SA0 PAULO DE 1985

70 anos DA FUNDAGAO
DO DIEESE

Nesta quarta, 9, o sindicalismo celebra o Dia da Luta
Operaria. Serad na sede da CTB (Cardoso de Almeida,
1.843, Sumaré, SP), a partir das 9 horas. Evento
também destaca os 40 anos da campanha salarial
unificada em SP e os 70 anos do Dieese.

Data faz parte do calendario oficial da capital paulista
e faz alusdo a Greve Geral de 1917. José Martinez,
trabalhador morto na ocasido, dd nome ao troféu que
serd entregue este ano a ex-diretora técnica do
Dieese, Heloisa de Souza Martins, e ao ex-ministro do
Trabalho (Governo Joao Goulart), Almino Afonso.

Rene Vicente, vice-presidente da CTB, explica
escolhas. “Heloisa participou da fundagdo do Dieese,
que é um instrumento fundamental de organizacdo e
fornecimento de dados para a classe trabalhadora. Ja
Almino, além da atuagdo na politica institucional, é
uma pessoa com uma capacidade apurada de leitura
da conjuntura, sempre apontando caminhos pra
construirmos uma sociedade mais justa”, afirma.

Ana Martins (ex-vereadora), Dulce Muniz (ex-dirigente
sindical) e Paulo Cseh (ex-dirigente do Sindicato dos
Téxteis de Sdo Paulo) também receberdo homenagens
especiais durante o evento.

In memoriam - Como em todas as edicOes, serao
lembrados companheiros que deixaram importantes
legados ao movimento sindical. Sa@o eles: Newton
Candido (ex-assessor do Sindicato dos Metallrgicos
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de Sé&o Paulo), Arcénio Rodrigues da Silva (Quimicos
de Osasco), Luiz Tendrio de Lima, o Tenorinho
(Laticinios de S&o Paulo e fundador do Dieese), Jodo
Batista Gomes, o Jodozinho (Servidores Municipais de
Sdo Paulo), Eduardo Pavao (jornalista e ex-assessor
da Unido Geral dos Trabalhadores - UGT), Ronaldo
Ferreira Martins (Correios do Rio de Janeiro) e Guarino
Fernandes (dirigente do Sindicato dos Ferroviarios).

Data - O Dia da Luta Operaria foi instituido no
municipio de Sdo Paulo pela Lei n°® 16.634/17, por
iniciativa do entdo vereador Donato (PT) e das
Centrais Sindicais. Neste ano, também participam da
organizagao o Centro de Meméoria Sindical, o Instituto
Astrogildo Pereira, o IIEP e a Oboré.

Mais - Sites da CTB, UGT, Forga Sindical, CUT e
demais Centrais.
Fonte: Agéncia Sindical

Pesquisa Atlas indica melhora na
aprovacao de Lula: 47,3%

Segundo o levantamento, a desaprovagao
recuou para 51,8%

Presidente Lula durante a Ceriménia de Abertura do Férum Empresarial dos
BRICS, no Pier Maua. Rio de Janeiro (Foto: Ricardo Stuckert / PR)

A mais recente pesquisa da AtlasIntel, divulgada nesta
terca-feira (8) em parceria com a Bloomberg por meio
da iniciativa Latam Pulse, indica uma ligeira
recuperacdo na aprovacao do presidente Luiz Inacio
Lula da Silva (PT). Segundo os dados, 47,3% dos
brasileiros entrevistados aprovam o desempenho do
presidente, enquanto 51,8% o desaprovam. Outros
0,9% afirmaram ndo saber ou preferiram ndo opinar.

Os numeros refletem uma leve melhora para o
governo: em maio, a desaprovacdo era de 53,7%,
caindo agora 1,9 ponto percentual. A aprovagao, por
sua vez, subiu na mesma proporgao, de 45,4% para
os atuais 47,3%. A margem de erro do levantamento
é de dois pontos percentuais, para mais ou para
menos, e o nivel de confianca é de 95%.

Sobre a avaliagdo do governo Lula, 51,2% dos
entrevistados pela Atlas/Intel avaliam a gestao como
ruim/péssima. Ja 41,6% avaliam como o6timo/bom e

7,2% como regular. As oscilacdes, segundo a
pesquisa, se mantiveram estaveis em relagdo a maio,
dentro da margem de erro.

A pesquisa ouviu 2.621 pessoas entre os dias 27 e 30
de junho, por meio de recrutamento digital aleatério.
Ela faz parte do projeto Latam Pulse, que monitora
mensalmente o cenario politico, econémico e social
em cinco paises da América Latina: Brasil, Argentina,
Chile, Colémbia e México.

Os dados revelam uma tendéncia de estabilizagdo
apés meses de oscilacdo. Ainda que a desaprovacao
continue numericamente a frente da aprovagdo, o
movimento de queda na rejeicdao pode indicar uma
mudanca gradual na percepcdo publica sobre o
governo Lula.

Fonte: Brasil247

Alckmin debate com sindicalistas
demandas do setor da borracha

O encontro ocorreu na sede do MDIC e reuniu
liderangas do setor da borracha, que buscam solugdes
para enfrentar a concorréncia desleal no mercado
nacional de pneus.

Ao lado de Miguel Torres, presidente da Forga Sindical
e Marcio Ferreira, presidente do Sindicato dos
Trabalhadores na Borracha de SP - Sintrabor, os
sindicalistas apresentaram propostas para proteger
empregos e fortalecer a industria.

De acordo com eles, medidas urgentes sao
necessarias para impedir o avanco de praticas que
ameagam direitos e postos de trabalho em todo o
pais.

Além disso, o grupo planeja ampliar o didlogo com
deputados e senadores para garantir apoio politico no
Congresso Nacional. Essa articulacdo sera essencial
nos proximos meses.

Para os sindicalistas, somente a mobilizagdo coletiva
pode assegurar conquistas e evitar retrocessos em
direitos trabalhistas histéricos ja garantidos.

Durante a reunido, os representantes reforcaram a
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importancia de politicas publicas que estimulem a
indUstria nacional e criem um ambiente de mercado
mais justo.

Também defenderam incentivos a producgdo local, o
combate a importacdo irregular de pneus e a
fiscalizacdo mais rigorosa nas fronteiras brasileiras.

Por outro lado, destacaram que a defesa da indUstria
da borracha é estratégica para a economia e impacta
diretamente milhares de trabalhadores em todo o
pais.

Os dirigentes pretendem mobilizar outras entidades
sindicais para fortalecer a pauta junto ao governo
federal.

Fonte: Radio Pedo Brasil

Perde validade medida provisoéria
que liberou saldo retido do FGTS

Tomaz Silva/Agéncia Brasil

1.

Medida beneficiou trabalhador que fez saque-aniversario e,
apos demissdo, ndo podia acessar o saldo do FGTS

O presidente do Senado e do Congresso Nacional,
Davi Alcolumbre, declarou a perda de validade de
duas medidas provisérias (MPs) que tramitavam havia
mais de 120 dias: a MP 1.290/2025, que liberou o uso
do FGTS de quem foi demitido e ndo conseguiu
acessar o dinheiro na rescisdao por ter usado o saque-
aniversario; e a MP 1.289/2025, que liberou R$ 4,17
bilhdes para o Plano Safra 2024-2025. Os atos estdo
publicados no Diario Oficial da Unido desta terca-feira

(8).

Uma medida proviséria tem validade de 120 dias e, se
nao for votada e aprovada nesse periodo, perde sua
validade. Foi o que ocorreu com as duas MPs. Camara
e Senado ndo analisaram os textos a tempo, mas os
efeitos produzidos durante a vigéncia das medidas
foram validos.

FGTS

Expirada em 27 de junho, a MP 1.290/2025 atendeu
aos trabalhadores que fizeram o saque-aniversario
desde 2020 (ano em que a modalidade foi

implementada) e que foram demitidos nesse periodo.
Originalmente publicada em 28 de fevereiro, a MP
determinou o inicio dos pagamentos em 6 de margo,
com valores limitados a R$ 3 mil e prioridade aos
trabalhadores que tém conta cadastrada no aplicativo
do FGTS Caixa.

O saque-aniversario exige adesdo prévia para
autorizar o trabalhador a sacar parte do saldo FGTS
anualmente, no més do seu aniversario. Quando
decide por esse modelo, no entanto, o trabalhador
perde a opgdo pelo saque-rescisdo, em que € possivel
resgatar todo o valor do FGTS em caso de demissao
sem justa causa. SO é possivel acessar o valor da
multa resciséria. O restante do saldo permanece na
conta e s6 pode ser resgatado em saques-aniversario
subsequentes. A medida provisoéria liberou esse saldo,
extinguindo ou reduzindo o tempo de espera para o
trabalhador que optou pelo saque-aniversario.

Fonte: Agéncia Senado

Cesta basica tem custo menor em 11
capitais, mostra Diees
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© Valter Campanato/Agéncia Brasil

A Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos,
feita pelo Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (Dieese), revelou que o
custo da cesta basica diminuiu em 11 localidades e
aumentou em seis capitais. O levantamento foi feito
entre os meses de maio e junho.

O estudo do Dieese apontou que as maiores baixas
foram nas capitais Aracaju (-3,84%), Belém (-
2,39%), Goiania (-1,90%), Sdo Paulo (-1,49%) e
Natal (-1,25%). As maiores altas foram registradas
em Porto Alegre (1,50%) e Floriandpolis (1,04%).

Apesar de ter caido o custo, a cesta basica em Sao
Paulo continua sendo a mais cara do pais, com o valor
de R$ 831,37. Na sequéncia estdao Florianépolis (R$
867,83), Rio de Janeiro (R$ 843,27) e Porto Alegre
(R$ 831,37).

As capitais com os valores da cesta basica mais
baixos, porém com a composicdo diferente de
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produtos e com menores valores médios, foram
Aracaju (557,28), Salvador (R$ 623,85), Jodo Pessoa
(R$ 636,16) e Natal (R$ 636,95).

Fonte: Agéncia Brasil

Boletim destaca boas praticas que
fortalecem a equidade nas relacoes
de trabalho

Publicacdo reune 15 cldusulas negociadas entre 2023
e 2024 que garantem isonomia salarial e contribuem
para um ambiente profissional mais justo e inclusivo

EQUIDADE NAS
RELACOES DE

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) lanca nesta
segunda-feira (7) o sexto boletim da série Boas
Praticas em Negociacdes Coletivas, com foco em
clausulas que promovem a equidade nas relagGes de
trabalho por meio da garantia da isonomia salarial. A
publicagdo destaca 15 clausulas firmadas em acordos
e convengdes coletivas registrados no Sistema
Mediador entre 2023 e 2024, abrangendo diferentes
regides do pais.

TRABALUS

A negociagao coletiva tem se mostrado um
instrumento essencial para efetivar direitos e
combater desigualdades historicas nas relagGes de
trabalho. O boletim evidencia como a negociacao
coletiva trabalhista tem atuado como agente de
transformagdo social ao assegurar, por meio do
didlogo entre trabalhadores e empregadores, medidas
gue promovem salarios justos e iguais para pessoas
que exercem as mesmas funcoes, independentemente
de caracteristicas como sexo, raga, orientagdo sexual
ou idade.

A negociagdo coletiva tem se consolidado como um
instrumento fundamental para garantir direitos e
enfrentar desigualdades histéricas nas relagbes de
trabalho. O boletim evidencia como esse processo,
baseado no didlogo entre trabalhadores e
empregadores, tem contribuido para a promogdo da
justica social ao assegurar saldrios justos e iguais para
pessoas que desempenham as mesmas fungdes,
independentemente de género, raga, orientacdo
sexual ou idade.

Dados do Sistema Mediador, do Ministério do Trabalho

e Emprego, mostram que 12% das negociacdes
coletivas registradas em 2023 incluiram clausulas
voltadas a isonomia salarial. A maioria reafirma o
compromisso com a igualdade de remuneracdo entre
trabalhadores que exercem a mesma fungdo. Outras
clausulas tratam de situacdes especificas, como a
equiparacao salarial entre substitutos e substituidos, e
a garantia de que novos contratados recebam o
mesmo salario de profissionais demitidos que
ocupavam a mesma posigao.

O Boletim n° 6 faz parte da série “Boas Praticas em
Negociagao Coletiva”, desenvolvida em parceria com o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecon6micos (DIEESE). A iniciativa tem como
objetivo identificar e divulgar experiéncias bem-
sucedidas de diadlogo social que promovem relacdes de
trabalho mais justas, inclusivas e igualitarias.

Vocé pode conferir aqui o boletim.
Todos o0s boletins estdo disponiveis no Sistema

Mediador aqui.
Fonte: MTE

PLEBISCITO
POPULAR

1° de julho até
7 de setembro!

¥ em todo Brasil 3
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