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Pelo fim da escala 6x1 e pela
reducao da jornada de trabalho
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- napressaq.orgr.br :

Uma plataforma de mobilizagdo via internet.

A participagao cidada nao termina no voto. Ela
também acontece quando trabalhadores e
trabalhadoras se mobilizam, cobram seus
representantes e defendem mudangas que podem
transformar suas vidas.

Na Pressdao (https://napressao.org.br/) é uma

plataforma de mobilizagdo pela internet que permite
pressionar autoridades e representantes de qualquer
instdncia do Executivo, Legislativo ou Judiciario,
fortalecendo a participacdo popular nas decisdes que
impactam a sociedade.

Queremos o fim da escala 6x1 e a redugdao da
jornada de trabalho, com mais tempo para a
familia, o descanso, a salde, o lazer e a vida.

Escolha uma campanha e pressione!

Informacao, participacdo e  mobilizagcdo  sao
ferramentas para fortalecer a democracia e defender
os direitos dos trabalhadores.

Na pressao, a voz dos trabalhadores
ganha forga!

#FimDaEscalabx1 #RedugdoDalornada
#5x2J]a #DireitosTrabalhistas #Trabalhadores
#ParticipacdoPopular #NaPressdo #CNTI
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Lula cobra Flavio Bolsonaro sobre
apoio ao fim da escala 6x1

Candidato a reeleicdo também defendeu PEC da
Seguranca Publica

© Lula Marques/Agéncia Brasil

O candidato a reeleicdo nas eleicdes 2026, Luiz Inacio
Lula da Silva, desafiou nesta quarta-feira (7) o
senador Flavio Bolsonaro (PL) a apoiar a proposta de
reducdo da jornada de trabalho 6x1, que prevé o
direito de dois dias de folgas semanais sem reducao
salarial.

Em discurso durante plenaria do PT com
parlamentares, Lula afirmou que pretende
acompanhar a posicdo do adversario sobre o tema.

“Eu quero ver como é que o Flavio Bolsonaro vai
votar. Eu desafio ele a votar favoravelmente. E
desafio ele a pedir para o PL votar favoravelmente”,
disse Lula ao lembrar que seu adversario tem se
manifestado contrariamente a proposta.

O candidato do PL tem defendido que o trabalhador
deve ter liberdade para escolher sua prépria carga
horaria.

“Nossa proposta é dar liberdade para que o
trabalhador monte a sua jornada de trabalho
conforme a sua possibilidade e necessidade. Quem
quer trabalhar mais vai trabalhar mais, quem quer
trabalhar menos vai ter o direito de priorizar outras
coisas na sua vida”, disse Flavio Bolsonaro em
entrevista nesta terca-feira (6).

Segundo Lula, esse tipo de negociacdo nao traria
vantagens para os trabalhadores.

“Eles estdo inventando uma histéria, como se, em um
acordo leonino, o trabalhador tivesse alguma
vantagem. Entdo, nada de aceitar barganha. E reduzir
a jornada de trabalho para cinco dias de trabalho e
dois de descanso”, afirmou o candidato do PT.
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Seguranca Publica

No encontro, Lula também defendeu a aprovacdo da
PEC da Seguranca Publica, uma das principais
propostas do governo para ampliar a coordenacdo
entre Unido, estados e municipios no enfrentamento
ao crime organizado.

Segundo ele, a experiéncia das Ultimas décadas
mostrou que, sozinhos, os estados “ndo deram conta”
da responsabilidade atribuida pela Constituicdo de
1988. Por isso, defendeu o fortalecimento da atuacao
federal por meio da Policia Federal, da Policia
Rodoviaria Federal e da Policia Penal.

O presidente também afirmou que o governo pretende
transformar 138 unidades prisionais em presidios de
seguranga maxima para enfraquecer facgOes
criminosas. Também estd entre as prioridades a
criagdo do Ministério da Seguranca Publica apds a
aprovacao da PEC.

Ao resumir a diretriz que defende para o setor de
seguranga, Lula disse que sua campanha adotard o
lema “Para o povo trabalhador: protecdo; para o
bandido: prisdo”.

Fonte: Agéncia Brasil

ANEEL debate possivel caducidade
da concessao da Enel

Reunido da ANEEL discute possivel caducidade da
Enel. Chicdo acompanha debate e defende
fiscalizagdo, investimentos e empregos

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)
realizou sua 202 Reunido Publica Ordinaria da
Diretoria de 2026, com debates sobre questdes
importantes do setor elétrico.

Entre os principais assuntos da reunidao, ganhou
destaque a possivel caducidade da concessdo da Enel
Distribuicao Sao Paulo, medida que pode provocar
mudangas significativas no setor.
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Nesse contexto, o encontro abordou uma questao que
envolve a prestacdo de servicos essenciais, além de
possiveis impactos sobre trabalhadores, contratos,
investimentos e consumidores paulistas.

O debate também reforcou a importéncia da
fiscalizacdo regulatéoria e do cumprimento das
obrigagdes contratuais, especialmente diante dos
problemas enfrentados pela concessionaria em Sao
Paulo.

Chicao acompanha debate e defende fiscalizagcao

O presidente do Sindicato dos Eletricitarios de Sao
Paulo (STIEESP), Eduardo Annunciato, o Chicdo,
participou da reunido e acompanhou as discussoes
sobre o futuro da concessao.

Para o dirigente sindical, a possivel caducidade exige
responsabilidade, pois uma mudancga precipitada pode
comprometer empregos, contratos, investimentos e a
continuidade dos servigos de energia elétrica.

"0 Sindicato defende que a ANEEL exerga seu papel
de fiscalizacdo, cobrando da Enel investimentos,
manutencdo da rede e melhoria efetiva na qualidade
do servico, com metas e prazos claros”, afirma o
presidente.

Caducidade nao é solugdo

Além disso, Chicdo defende que a ANEEL cobre
resultados concretos da Enel, estabeleca
responsabilidades e acompanhe rigorosamente o
cumprimento das obrigagbes previstas no contrato de
concessao.

Segundo o posicionamento sindical, a concessionaria
precisa responder por eventuais descumprimentos,
enquanto a perda da concessao deve representar uma
consequéncia caso a empresa desrespeite
determinagdes regulatdrias.

Trabalhadores também estdo no centro do
debate

Nesse sentido, o Sindicato destaca que qualquer
decisdo precisa considerar 0s profissionais
responsaveis pela operagdo, manutengdo e
atendimento das ocorréncias registradas diariamente
no sistema elétrico paulista.

Por fim, o STIEESP continuard acompanhando as
discussGes na ANEEL, defendendo empregos, direitos,
seguranca dos eletricitarios e melhorias efetivas na
qualidade dos servigos prestados a populacgdo.

Fonte: Radio Pedo Brasil
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Paim: Reducao da jornada é
reivindicacao historica

Carlos Moura/Agéncia Senado

Ao discursar em Plenario nesta quarta-feira (7), o
senador Paulo Paim (PT-RS) defendeu mais uma vez a
redugdo da jornada de trabalho, por meio da
aprovacgao da PEC 221/2019 — proposta de emenda a
Constituicdo que esta em discussdo na Casa.

Ele destacou que essa é uma reivindicagdo histdrica
que acompanha as mudangas nas relagdes laborais
dos ultimos séculos.

— O mundo esta avangando. O Brasil precisa avangar.
Lembramos que |a atras eram praticamente 60 horas
por semana, e o mundo caminhou para menos de 40
horas. O Brasil esta agora lutando para chegar as 40
horas. Isso ndo € ruptura com a historia; €
continuidade da  histéria. E a préopria histoéria
conquistando o seu tempo — declarou.

Paim argumentou que, em razdo dos avangos
tecnoldgicos, os trabalhadores hoje podem ter mais
tempo livre para consumir bens e servigos, ou seja,
tém mais tempo para movimentar a economia.

— Uma pessoa descansada ndo é uma pessoa que
deixou de produzir; é uma pessoa que produz melhor
e tem até condigdes de passear com a familia. O corpo
humano tem limites, a mente humana tem limites, o
descanso ndo é luxo. O descanso é uma necessidade e
faz muito bem para a saude — disse ele.

Ao criticar a escala 6x1, ele afirmou que nela muitos
trabalhadores precisam utilizar o Unico dia de folga
para realizar tarefas domésticas e cuidar da familia —
especialmente as mulheres. Ele reiterou que o debate
sobre a redugdo da jornada também envolve salde,
seguranca e qualidade de vida.

Fonte: Agéncia Senado
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Eleito senador, Mauro Mendes
defende jornada diaria de até
16 horas

Declaragdo ocorre no momento em que o Senado
discute justamente a reducdo da jornada semanal
para 40 horas e o fim da escala 6x1.

Eleito senador por Mato Grosso nas eleigdes de 2026,
Mauro Mendes (Uniao) defendeu uma flexibilizacdo
das regras trabalhistas brasileiras para permitir
jornadas didrias que possam chegar a 12, 14 ou até
16 horas, desde que o trabalhador seja remunerado
por isso.

A declaragdo ocorre no momento em que o Senado
discute justamente a redugao da jornada semanal
para 40 horas e o fim da escala 6x1. Mendes foi o
candidato mais votado para o Senado em Mato
Grosso, com 1.187.352 votos, equivalentes a 33,21%
dos votos validos, e tomara posse em fevereiro de
2027.

"Eu, particularmente, defendo que o trabalhador no
Brasil possa trabalhar como se trabalha nos Estados
Unidos", afirmou. Segundo o senador eleito,
brasileiros que migram para os EUA chegam a
trabalhar "12, 14, 16 horas por dia" e recebem mais
por isso.

"No Brasil, se um trabalhador trabalhar 11 horas por
dia, o patrdo, a empresa, vai ser processado por
trabalho escravo. Olha que absurdo", disse Mendes. O
Cddigo Penal enquadra como condicdo andloga a de
escravo situagdes como trabalho forcado, jornada
exaustiva, condicdes degradantes ou restricdo de
locomogao.

Pelas regras gerais da CLT, a duragdo normal da
jornada ndo deve ultrapassar oito horas por dia. A
legislacdo permite o acréscimo de até duas horas
extras diarias, mediante acordo individual, convencdo
ou acordo coletivo, com remuneracdo adicional ou
compensacgdo pelas regras aplicaveis.

Por isso, a comparacao feita por Mendes entre o
simples cumprimento de 11 horas de trabalho e uma
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acusacao de trabalho escravo ndo corresponde
diretamente ao que estabelece a legislagdo. A
caracterizacdao de "jornada exaustiva", mencionada no
artigo 149 do Cddigo Penal, depende das
circunstancias concretas e estd associada a violacao
da dignidade e das condicOes de salde e seguranga do
trabalhador, e ndo apenas a um numero isolado de
horas trabalhadas.

Fonte: Congresso em Foco

BC cria indicador para acompanhar
reajustes salariais negociados

Ganhos reais foram mais frequentes em periodos de
baixa desocupacgéo

© Rafa Neddermeyer/Agéncia Brasil

O Banco Central (BC)
passara a divulgar
mensalmente um novo
conjunto de indicadores
sobre reajustes salariais
negociados em convengdes
coletivas de trabalho. A
iniciativa deve ampliar a capacidade de monitorar as
condigbes do mercado de trabalho e seus efeitos sobre
a inflagdo.

Com base em informagdes do Sistema de Negociagdes
Coletivas de Trabalho (Mediador), do Ministério do
Trabalho e Emprego, os indicadores mostrardao os
percentuais de reajustes negociados e a proporgao de
acordos que resultaram em aumentos acima, abaixo
ou em linha com a inflagdo.

As estatisticas incluirdo os reajustes nominais, que
representam o aumento dos saldrios em valores
correntes, e o0s reajustes reais, que descontam a
inflacdo e indicam se houve ganho efetivo de poder de
compra para os trabalhadores.

A nova base permitird ao BC acompanhar com maior
precisdo o comportamento das negociagdes salariais e
avaliar como as condicdes do mercado de trabalho
influenciam a dinamica dos salarios.

Estudo divulgado pelo BC mostra que ganhos reais de
salario tendem a ser mais frequentes em periodos de
mercado de trabalho aquecido e de baixa taxa de
desemprego.

De acordo com a autoridade monetaria, esse
movimento foi observado entre 2012 e 2014 e voltou
a aparecer a partir de 2023, quando cresceu a
proporcao de convengdes coletivas com reajustes
acima da inflagdo.
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Segundo a analise, os reajustes negociados mantém
forte relagdo com a inflacdo medida pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC).

Embora ndo haja obrigacao legal de reposicdo integral
das perdas inflacionarias, a inflagdo acumulada
continua sendo uma das principais referéncias para
trabalhadores e empregadores durante as
negociacoes.

Ferramenta adicional

A divulgacdo regular dos indicadores ampliara o
conjunto de informacdes disponiveis para a sociedade
acompanhar a evolugdo dos salarios negociados no
pais e sua relagdo com a inflagdo.

Os dados abrangem convengdes coletivas de todas as
regides e dos principais setores da economia, como
agropecuaria, industria, construgdo, comércio e
servicos, e estardo disponiveis no Sistema
Gerenciador de Séries Temporais (SGS) do Banco
Central.

Fonte: Agéncia Brasil
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