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O QUE MUDA NA PRATICA? | A TRANSICAO
0 Fim da jornada exaushvadesdlas A nova jornada serd implementada

de trabalho e 1 de descanso. de forma gradual, com redugéo
@ Mais tempo para a familia, o lazer progressiva das horas semanais,

o estudo e o autocuidado.
@ Melhor qualidade de vida, com sem qualquer recuucio de salérios.

satide fisica e mental

m da escala 6X1:
mais tempo, mais di
e

O FIM DA ESCALA 6X1 E REAL!
E AGORA TEM DATA!

A classe trabalhadora conquistou uma vitéria
historical A Emenda Constitucional n°® 141/2026 foi
promulgada pelo Congresso Nacional e estabelece o
fim da escala 6x1, garantindo dois dias de descanso
remunerado por semana e a redugao gradual da
jornada de trabalho, sem qualquer reducao salarial.

« O QUE MUDA NA PRATICA?

v Fim da escala tradicional de seis dias de trabalho
para um de descanso.

v Dois dias de repouso remunerado por semana, no
modelo 5x2.

v Reducdo gradual da jornada semanal de 44 para 40
horas.

v Mais tempo para a familia, o lazer, os estudos e o
descanso.

v Mais qualidade de vida e dignidade para quem
constroi o Brasil todos os dias.

A MUDANCA COMECA EM
16 DE DEZEMBRO DE 2026!

A implementagdo sera gradual: inicialmente, a jornada

maxima passa para 42 horas
posteriormente, chega a 40 horas,
integralmente os salarios.

semanais e,
preservando

Essa conquista é resultado de muita Iuta, mobilizacao
e resisténcia do movimento sindical e da classe
trabalhadora.

Trabalhar para viver, e nao viver
apenas para trabalhar!

Fim da escala 6x1! Mais tempo,
mais direitos e mais dignidade!

#FimDaEscalabx1 #ClasseTrabalhadora #DireitosTrabalhistas
#TrabalhoDigno #MovimentoSindical

STF debate transicao do fim da
escala 6x1

Audiéncia de conciliacdo sera realizada em 10 de
novembro, as 14h, em Brasilia; ministro Flavio
Dino nao suspendeu o calendario de
implementacao da nova jornada

O ministro Flavio Dino, do Supremo Tribunal Federal
(STF), marcou para terga-feira (10 de novembro), as
14h, em Brasilia (DF), uma audiéncia de conciliacdo,
no ambito do Supremo, para discutir os prazos de
implementacao do fim da escala 6x1. O encontro
reunird representantes das centrais sindicais,
entidades empresariais e o6rgdos publicos, apos
questionamentos apresentados a Corte sobre as
regras de transigdo da nova jornada de trabalho.

A audiéncia foi determinada nesta quinta-feira (5), no
ambito da Acgdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
8041, ajuizada pela Confederacdo Nacional do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC). A
entidade pede mais tempo para a adaptacdo das
empresas as mudancgas estabelecidas pela Emenda
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Constitucional n® 141/2026, promulgada em 16 de
outubro.

A emenda estabelece a redugdo gradual da jornada
maxima de 44 para 40 horas semanais, sem reducao
salarial, e assegura dois dias de descanso
remunerado. Pelo calendario aprovado pelo Congresso
Nacional, a primeira etapa entra em vigor em 16 de
dezembro de 2026, quando a jornada sera limitada a
42 horas semanais. A reducdo definitiva para 40 horas
ocorrera em dezembro de 2027.

A CNC considera insuficiente o prazo de 60 dias para a
primeira etapa e solicita que sua implementagao seja
adiada para outubro de 2027, enquanto a jornada de
40 horas passaria a valer somente em outubro de
2028. A entidade argumenta que as mudangas exigem
reorganizagao das  escalas, contratagdo  de
trabalhadores e renegociagdo de acordos e
convengodes coletivas, especialmente nos setores de
comeércio, servigcos e turismo.

Ao analisar o pedido, Flavio Dino ndo concedeu a
suspensdo imediata do cronograma. Em avaliagao
preliminar, o ministro considerou que o periodo de
dois meses ndo se mostra necessariamente inviavel,
embora tenha reconhecido a necessidade de examinar
0s argumentos apresentados pelos setores
econdémicos.

O ministro também delimitou o alcance da audiéncia
de conciliacdo. A discussdo ficara restrita aos aspectos
praticos da implementagdo da emenda, sem colocar
em negociagado a reducdo da jornada ou a ampliacao
do repouso semanal, direitos ja incorporados ao texto
constitucional.

Foram convocados representantes das confederagdes
empresariais, centrais sindicais, Advocacia-Geral da
Unido (AGU), Procuradoria-Geral da Republica (PGR) e
das advocacias da Camara dos Deputados e do
Senado Federal.

A participacdo das entidades sindicais sera importante
para que eventuais ajustes no periodo de transigdo
considerem a protecdo dos direitos dos trabalhadores,
a negociagdo coletiva e as condigbes necessarias a
aplicacdo da nova jornada.

Além da acdo da CNC, a Confederagao Nacional da
Industria (CNI) também apresentou questionamentos
ao Supremo sobre a implementacao da EC 141/2026,
ampliando o debate juridico sobre a adaptacdao dos
contratos de trabalho e dos instrumentos coletivos as
novas regras.
(Com informagbes do STF, Estaddo e CNN Brasil)

Fonte: Diap
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Camara avanca em projetos de
protecao trabalhista
Comissao aprova propostas sobre trabalho

temporario e créditos trabalhistas; Estatuto do
Aprendiz segue sem votacao no Senado

A Comissdo de Industria, Comércio e Servigos da
Camara dos Deputados aprovou, na terca-feira (3),
pareceres favoraveis a dois projetos voltados a
protecao dos direitos dos trabalhadores. As propostas
tratam das condicGes de contratacdo temporaria e da
garantia de créditos trabalhistas em processos de
recuperacao judicial e faléncia.

O PL 5183/2023 propde alteragdes na Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e na legislacdo do trabalho
temporario para assegurar a aplicagdo da condigdo
mais favoravel ao empregado. Ja o PL 4339/2025, de
autoria do deputado Reimont (PT-RJ), busca fortalecer
a representagdo dos trabalhadores e a protegdo de
seus créditos quando empresas enfrentam dificuldades
financeiras.

As duas propostas receberam parecer favoravel do
deputado Alexandre Lindenmeyer (PT-RS). Com a
aprovagao na comissdo, 0s projetos seguem em
tramitacdo na Camara, onde ainda poderdo passar por
outras comissdes e, se necessario, pelo Plenario. Para
se tornarem leis, precisardo concluir a andlise do
Congresso Nacional e seguir para sancao presidencial.

Outra proposta em discussdao na comissdo, o PL
922/2025, que prevé a criacdo de um selo de alerta
para empresas incluidas na chamada Lista Suja do
trabalho analogo a escraviddo, teve sua analise adiada
apos ser retirada de pauta.

Enquanto isso, no Senado Federal, o Estatuto do
Aprendiz (PL 6461/2019) foi novamente retirado da
pauta, na quarta-feira (4). A proposta estabelece
regras para a aprendizagem profissional e busca
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ampliar as oportunidades de qualificacdo e insercdo de
jovens no mercado de trabalho.

O projeto ja havia sido retirado de pauta em 12 de
agosto e 2 de setembro, em meio a divergéncias entre
parlamentares e questionamentos de senadoras sobre
dispositivos do texto e seus possiveis impactos sobre
determinadas categorias profissionais e empresas.
Com o novo adiamento, a matéria permanece
pendente de deliberacdo pelo Plenario do Senado.

As movimentacdes nas duas Casas reforcam a
importancia do acompanhamento da agenda
legislativa trabalhista, especialmente de propostas que
podem ampliar garantias, fortalecer a protecdo dos
trabalhadores e influenciar as condigbes de acesso dos
jovens ao mercado de trabalho.

(Com informagbes da Cémara dos Deputados, Senado
Federal e TV Senado)
Fonte: Diap

Portaria do MTE reforga atualizacao
cadastral dos sindicatos

Sindicatos devem atualizar seus dados no CNES,
conforme a Portaria MTE n© 3.472, para manter a
regularidade cadastral e evitar restricoes
administrativas

Ministério do Trabaiho.
e Emprego.
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Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais - CNES
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A atualizacdo cadastral dos sindicatos é fUBdamental para
manter a regularidade e a representacdo adequada no
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) exige que

as entidades sindicais mantenham seus dados
cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais (CNES), conforme

regulamentacao.

A Portaria MTE n© 3.472 estabelece diretrizes para os
procedimentos administrativos relacionados ao
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registro sindical, incluindo a atualizacdo das
informacgdes das entidades representativas.

A manutencdo dos dados perenes atualizados
contribui para garantir seguranca juridica,
regularidade administrativa e condigdes adequadas
para o exercicio da representacdo sindical.

Portanto, os dirigentes devem verificar a situacao
cadastral de suas entidades e realizar as atualizagdes
necessarias, evitando possiveis restricbes
administrativas decorrentes de informagdes
desatualizadas.

Sindicatos devem ficar atentos as exigéncias

A atualizagdo cadastral representa uma medida
importante para preservar a regularidade das
organizacdes sindicais e assegurar informacdes
corretas nos registros oficiais do Ministério do
Trabalho.

Dessa forma, sindicatos, federacdes e confederacdes
devem acompanhar as orientagdes do MTE e verificar
quais procedimentos se aplicam a situagdo cadastral
de cada entidade sindical.

Além disso, o material de orientacdo destaca a
importancia de utilizar o sistema oficial do CNES para
realizar a atualizacdo dos dados e acompanhar sua
regularidade.

Como realizar a atualizacao cadastral:

1. Aponte a camera do celular para o0 QR Code da
imagem e consulte a Portaria MTE n© 3.472/2023.

2. Acesse o0 sistema do Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais (CNES), do Ministério do Trabalho
e Emprego. Acesse o CNES.

3. Faca a atualizacdo dos dados cadastrais da sua
entidade.

Portaria MTE 3472 atualizagao
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Fonte: Radio Pedo Brasil
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“Exploracao de minerais criticos
sera em beneficio do povo”,
afirma presidente Lula

Conselho para Industrializacdo de Minerais Criticos
aprova relacdo de 27 minerais criticos ou estratégicos
qgue poderdo ser beneficiados com investimentos publicos

, _ ‘

o R
Primeira Reunido do Conselho Nacional para Industrializagdo

de Minerais Criticos e Estratégicos (CIMCE).
Foto: Ricardo Stuckert

O presidente Lula disse que o povo brasileiro sera o
maior beneficiado pela exploracdo de minerais criticos
no pais. A fala foi feita na quinta-feira (5), no Palacio
do Planalto, durante a primeira reunido do Conselho
para Industrializacdo de Minerais Criticos (CIMCE).

Para justificar os investimentos, Lula disse que os
brasileiros que foram as urnas escolheram o “lado dos
que querem construir um Brasil ndo para poucos
interesses econ0micos, mas que explore todos os
nossos minerais em beneficio do povo brasileiro”.
“N6és ndo queremos deixar buracos nas cidades,
queremos escolas, emprego de qualidade e
universidades”, disse o presidente.

“E queremos deixar, sobretudo, dignidade para as
pessoas que ainda ndo nasceram, mas que sao filhos
do Brasil. E cabe a nossa geracdo preparar para que
eles tenham um futuro melhor do que aquele que nés
recebemos dos nossos pais”, acrescenta.

O Conselho aprovou os 27 minerais considerados
criticos ou estratégicos a serem priorizados pela
politica nacional sobre tema, que estimula
investimentos publicos e privados e promove a
agregacgdo de valor no pais.

Os minerais foram distribuidos em trés classes, de
acordo com a importancia para o Brasil em termos de
soberania e industrializagdo, e considerando os
seguintes fatores: o risco geopolitico; a concentragdo
geografica da producdo; o potencial de substituicdo; a
posicdo brasileira na cadeia; e a dependéncia e
vulnerabilidade do pais.

As classes também sinalizam a prioridade no acesso
aos instrumentos de fomento previstos na politica.
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Segundo a Casa Civil, somente os empreendimentos
focados nesses 27 minerais, e inseridos no Cadastro
Nacional de Projetos, poderdao receber apoio
governamental.

A prioridade é o que destrava, por exemplo, o Fundo
Garantidor da Atividade Mineral (FGAM), criado para
compartilhar riscos, alavancar o crédito bancario e
superar o desafio do financiamento nas fases iniciais
de pesquisa e mineracgao.

O FGAM podera receber aporte de até R$ 2 bilhdes da
Unido, além de recursos de estados, municipios e
entes privados.

JA o Programa Federal de Beneficiamento e
Transformacdo de Minerais Criticos e Estratégicos
(PFMCE) tera limite fiscal de R$ 1 bilhdo por ano entre
2030 e 2034 para que as empresas possam investir
no beneficiamento, transformacdo e mineragdo
urbana.

Confira a lista aprovada:

Classe I - Prioridade Alta

Terras Raras - Grafita — Litio - Niquel -
Cobalto - Cobre - Manganés - Silicio -
Uranio

Classe II - Prioridade Média
Tungsténio - Cromo - Vanadio - Tantalo -
Titanio — Fosfato — Potassio - Enxofre

Classe III - Prioridade Baixa
Nidbio - Estanho - Ferro - Zinco - Ouro -
Magnésio - Molibdénio - Tério — Aluminio -
Grupo da Platina
Fonte: Portal Vermelho

CRE discutira impacto do cenario
politico dos EUA na industria
brasileira

A Comissdo de RelagOes Exteriores (CRE) do Senado
vai promover uma audiéncia publica para avaliar os
impactos da mudanga politica nos Estados Unidos
sobre a industria brasileira. O presidente da comisséao,
senador Nelsinho Trad (PSD-MS), pretende discutir as
oportunidades para ampliar os mercados brasileiros. A
mudanca na composicao do Congresso estadunidense,
com a conquista da maioria pelos democratas na
Camara e no Senado, pode influenciar a politica
comercial do governo Donald Trump. Isso, porém, ndo
significa que as tarifas impostas pelo governo serao
automaticamente revistas, ja que o presidente dispoe
de instrumentos legais para manté-las.

Fonte: Agéncia Senado
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