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Sindicalistas se relnem em
Sao Paulo para reafirmar apoio a
reeleicao de Lula

Apoio a reeleicdo de Lula é reafirmado em encontro
em S&o Paulo. Lideres sociais e sindicais promovem
ato politico no préximo dia 11.
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Lideres socias se reinem em 5 Pau?o para formalizar o ap.oio a reeleigdo
de Lula, reforcando a unidade politica necessaria. Foto: Lula em ato das
centrais sindicais em maio de 2023 - Ricardo Stuckert / PR
Com a presenga do ministro da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, Guilherme Boulos (PSOL),
sindicalistas e movimentos sociais se relnem nesta
quarta-feira (11), em Sao Paulo, para ratificar o apoio
a reeleigdo do presidente Lula (PT) no pleito deste
ano. O encontro acontece no bairro da Liberdade e
integra a agenda de mobilizagdo do campo
progressista em defesa da continuidade do atual

governo.

Também participa da atividade Edinho Silva,
presidente nacional do PT e nome cotado para
coordenar a campanha presidencial. A presenca de
liderancas partidarias, sindicais e de movimentos
sociais busca demonstrar unidade politica em um
momento considerado estratégico para a disputa
eleitoral.

Além da manifestacdo de apoio ao presidente,
dirigentes sindicais pretendem dialogar com suas
bases sobre a necessidade de mudangas na
composicdo do Congresso Nacional. Entre os temas
destacados estao os entraves enfrentados por pautas
histéricas do movimento sindical, como a reducdo da
jornada de trabalho e o fim da escala 6x1, que
seguem encontrando forte resisténcia no Legislativo.

Posicdao das centrais

Presidente da Forga Sindical, Miguel Torres afirmou ao
jornal Folha de Sdo Paulo, que a correlacdo de forgas
no Congresso tem dificultado avangos em direitos
trabalhistas. “E sempre um sufoco quando tem pautas
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ligadas aos trabalhadores no Congresso. Se nada for
feito hoje, vai ficar ainda pior”, declarou.

Ja o presidente da Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), Ricardo Patah, ressaltou que o encontro
expressa a unidade das centrais sindicais em torno da
reeleicdo do atual governo. “Em 2022, participamos
da campanha do Lula e foi uma vitéria com diferenga
pequena. No governo anterior, o [Jair] Bolsonaro
queria exterminar o movimento sindical, e o Lula nos
ouve, aprovando nossas demandas”, afirmou.

Em convite que circula em grupos ligados ao
movimento sindical, o presidente da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), Sérgio Nobre, destacou que o
processo eleitoral de 2026 sera decisivo para o futuro
dos direitos trabalhistas no pais. Segundo ele, a classe
trabalhadora terd uma tarefa central na disputa
politica que se avizinha.

“Em 2026, a classe trabalhadora terd uma importante
e grandiosa tarefa na disputa de rumos e na defesa
dos direitos de trabalhadoras e trabalhadores,
especialmente na eleigdo para a Presidéncia da
Republica. Por isso, estamos organizando de forma
coletiva a participagdo dos movimentos sindicais,
populares e sociais de Sdo Paulo neste encontro, que
reafirma o apoio a reeleicdo do presidente Lula”,
afirmou.

Programacao e estratégia de mobilizagado

A atividade contard com uma programacado extensa ao
longo do dia, combinando analise politica, debate
estratégico e orientacGes praticas de mobilizagdo. A
recepgdo dos participantes estd marcada para as
8h30, com acolhida e café.

A abertura oficial acontece das 9h as 9h30, seguida,
das 9h30 as 10h30, de uma mesa dedicada a analise
das eleicdes nacionais de 2018 a 2022, com foco em
cenarios, votacbes e licdes para o proximo ciclo
eleitoral.

Das 10h30 as 13h, o debate se concentra na
importancia da reeleicdo de Lula e nos cenarios para a
disputa eleitoral de 2026, reunindo dirigentes
sindicais, liderancas politicas e representantes de
movimentos sociais. Apds o intervalo para almoco, das
13h as 14h, a programacdo segue com uma mesa
voltada as orientagdes para acdoes de mobilizacdo e
comunicacdao em redes sociais, incluindo iniciativas
como Pode Espalhar e Desmascarando Tarcisio.

O encerramento, das 14h30 as 17h, sera dedicado a
construgdo de uma estratégia concreta para a
campanha, com o debate “60 cidades de Sao Paulo na
reeleicdo de Lula presidente 2026”, que tratara de
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plano de acgdo, articulagdo territorial e engajamento de
base.

O encontro reforga a aposta das entidades sindicais na
organizagdo politica da classe trabalhadora,
vinculando a disputa eleitoral a defesa de direitos
sociais, trabalhistas e democraticos.

Fonte: Radio Pedo Brasil

Centrao admite aprovar escala 6x1,
mas pode manter jornada de 44h
Deputados e senadores ndo devem se opor a medida,

mas podem adotar um texto mais favoravel aos
interesses patronais
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Fabio Rodrigues-Pozzebom/Agéncia Brasil

O fim da chamada escala 6x1 — regime em que
trabalhadores laboram seis dias seguidos com apenas
um de folga — tem avangado na agenda legislativa
com apoio de parte do centrdo, mas a definicdo de
como ficard a jornada de trabalho estd em aberto,
segundo reportagem original publicada no UOL.

O presidente da Camara dos Deputados, Hugo Motta
(Republicanos), sinalizou que a pauta sobre a escala
6x1 “deve ser acelerada com equilibrio e
responsabilidade, ouvindo trabalhadores e
empregadores”. Apesar da tendéncia de aprovagao do
fim dessa escala, existe resisténcia interna quanto a
definicdo do numero de horas semanais que
substituird o atual modelo de trabalho intensivo.

O debate ocorre em um cenario em que ha propostas
para reformular completamente a organizagdao da
jornada laboral no pais. Ha anos tramitam no
Congresso diferentes textos que visam extinguir a
escala 6x1 e reduzir a jornada maxima semanal, como
a Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) 148/2015,
que prevé transicdo gradativa até um limite de 36
horas semanais distribuidas em até cinco dias de
trabalho, com dois dias de descanso remunerado e
sem reducdo salarial. Essa proposta ja foi aprovada
pela Comissdao de Constituicdo e Justica (CCJ) do
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Senado e segue para votagdo nos plenarios das Casas
legislativas.

A aprovacdo do fim da escala 6x1 é considerada quase
unanime na base governista, mas a discordancia
cresce quando se trata de decidir qual serd a nova
jornada de trabalho. Deputados e senadores articulam
alternativas que vao desde manter uma jornada
semanal de 40 horas — similar a que ja vem sendo
debatida em propostas — até ampliar para 44 horas
semanais em cinco dias. O deputado federal Claudio
Cajado (PP-BA) afirmou que “vai votar, é consensual
acabar com o 6x1. Agora vamos discutir se serdao 44
horas em cinco dias ou 40h”.

Fonte: Brasil247

O Sistema Confederativo é a ultima
muralha de protecao da classe
trabalhadora

Por Wilson Pereira

Num pais onde a desregulamentagdo do trabalho se
tornou bandeira de governos e segmentos
empresariais, o] Sistema Confederativo de
Representacdo Sindical permanece como uma das
poucas estruturas capazes de defender, com firmeza e
legitimidade, os direitos dos trabalhadores brasileiros.
Ignorar essa funcgdo estratégica seria um erro histérico
— e um risco irreparavel.

Ha quem diga que o sistema é antiquado. N&o é
verdade. Antiquado é acreditar que o trabalhador
pode enfrentar sozinho gigantes econOmicos,
plataformas digitais bilionarias e cadeias produtivas
globais que operam 24 horas por dia. Antiquado é
imaginar que, sem coordenagdo, sem unidade e sem
apoio institucional, sindicatos locais terdo forca
suficiente para negociar, resistir e avancar.

O Sistema Confederativo existe justamente para
evitar essa desigualdade estrutural. Ele integra
sindicatos, federacdes e confederacdes em uma Unica
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espinha dorsal, garantindo que nenhuma categoria,
por menor que seja, fiqgue desamparada. Em tempos
de uberizacdo, teletrabalho extenuante e vinculos
frageis, essa unidade ndo é apenas importante — é
vital.

Mas ha um motivo ainda mais profundo para a defesa
do sistema: “ele é a expressdo pratica da
solidariedade entre trabalhadores”. Um sindicato
isolado fala baixo. Uma federacao fala mais alto. Uma
confederagdo fala pelo pais. E quando toda essa
estrutura atua em conjunto, o que se ouve € a voz de
milhdes de brasileiros que constroem a economia,
mas que raramente sdo tratados com a dignidade que
merecem.

E essa forca coletiva que pressiona o Congresso, que
enfrenta tentativas de retirada de direitos, que
sustenta agdes judiciais estruturantes, que fiscaliza
politicas publicas e que dd musculatura as campanhas
salariais. Sem ela, cada categoria viraria presa facil de
pressGes econdmicas e politicas.

O que muitos chamam de burocracia, na verdade, é
organizagdo. O que muitos tentam rotular como
“custo”, na verdade, € investimento na existéncia do
proprio trabalhador enquanto sujeito de direitos. E o
que alguns tentam enfraquecer como “velho”, na
verdade, € o ultimo alicerce de protegdo num mundo
cada vez mais hostil ao trabalho.

Defender o Sistema Confederativo ndo € um capricho
institucional — é defender o pais real. E defender o
direito ao salario justo, ao descanso, a protegdo
social, a negociagdo respeitosa. E defender o
trabalhador da esquina, o do aeroporto, o da cozinha
do hotel, o do transporte, o da limpeza, o da
recepgao, o da construgdo civil, o da cozinha
industrial, o do teleatendimento, das entidades
beneficentes, religiosas e filantropicas.

E defender gente.

Num momento em que a democracia depende
também da forca das organizagGes sociais,
enfraquecer o Sistema Confederativo seria abrir uma
rachadura exatamente onde a classe trabalhadora
mais precisa de firmeza. E por isso que este artigo
afirma, com clareza e convicgdo: “ndo ha futuro do
sindicalismo forte sem o Sistema Confederativo. E ndo
ha justica social possivel sem um sindicalismo forte”.

*Wilson Pereira é presidente da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade (CONTRATUH) e
diretor financeiro da NCST

Fonte: NCST
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STF redesenhou equilibrio entre
liberdade sindical e dever de custeio

STIU-MT

por Paulo Vitor Faria da Encarnagéao

A decisdo do Supremo Tribunal Federal nos embargos
de declaragcdo no ARE 1.018.459, sob o rito da
repercussao geral (Tema 935), talvez seja a mais
importante virada de chave no financiamento das
entidades sindicais desde a reforma trabalhista de
2017. Ao admitir a cobranga de contribuicdo
assistencial de todos os empregados da categoria,
inclusive ndo sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposicdo, o STF redesenhou, em poucos
paragrafos, o ponto de equilibrio entre liberdade de
associagao, negociagao coletiva e dever de custeio do
sistema sindical.

O ponto de partida do caso é conhecido: em 2017, o
Plenario havia fixado a tese de inconstitucionalidade
da imposicdo de  contribuigdes  assistenciais
compulsérias a empregados ndo filiados, por acordo,
convengao coletiva ou sentenga normativa. Tratava-
se, na pratica, de estender a contribuicdo assistencial
a légica restritiva aplicada as contribuigGes
confederativas, limitadas aos filiados. Naquele
contexto, a leitura dominante era a de que qualquer
desconto obrigatério violaria a liberdade de associagdo
do trabalhador, assegurada pelo artigo 8° da
Constituigado.

O cenario, contudo, mudou radicalmente com a Lei n°
13.467/2017. Ao tornar facultativa a contribuicao
sindical — antes um tributo com desconto automatico
—, a reforma atingiu em cheio a principal fonte de
custeio das entidades representativas. Dados oficiais
indicaram queda superior a 90% na arrecadagao em
um Unico ano, com sindicatos em todo o pais
enfrentando dificuldades para manter estruturas
minimas de atendimento, negociacdo e assisténcia
juridica. Nesse contexto, a tese origindria do Tema
935, somada ao fim da compulsoriedade da
contribuicdo sindical, produzia um efeito combinado
evidente: esvaziamento financeiro progressivo de
sindicatos que continuam, por determinacao
constitucional, obrigados a representar toda a
categoria, filiada ou nao.
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Foi nesse quadro que o voto-vista do ministro Luis
Roberto Barroso operou uma inflexdo relevante. Sem
abandonar a premissa filoséfica de que a regra deve
ser a adesdo voluntaria e a cobranga dirigida,
preferencialmente, aos filiados, o ministro chamou
atencdo para uma contradigdo pratica: de um lado, a
propria Corte vinha fortalecendo a negociacdo coletiva
— admitindo, por exemplo, que o negociado prevalega
sobre o legislado em determinadas hipéteses —; de
outro, negava-se as entidades sindicais o instrumento
financeiro que viabiliza essa mesma negociagdo. Em
termos simples, valorizava-se o resultado da mesa de
negociagdo, mas se retirava o combustivel que a
mantém de pé.

A solugdo construida pelo STF passa, entdo, por dois
movimentos simultaneos. De um lado, reconhece-se
que a contribuicdo assistencial, aprovada em
assembleia e prevista em acordo ou convencao
coletiva, pode ser estendida a todos os empregados
da base, sindicalizados ou ndo, justamente porque
todos se beneficiam das clausulas econ6micas e
sociais negociadas. A figura do “carona”, que desfruta
dos reajustes, pisos e direitos coletivos sem contribuir
em nada para sua construcdo, é explicitamente
identificada como fator de desequilibrio e de injustica
interna na categoria. De outro lado, preserva-se a
liberdade individual por meio do direito de oposigdo:
cabe ao trabalhador, suficientemente informado,
manifestar-se contra o desconto, optando por n&o
contribuir.

A tese fixada — “é constitucional a instituicdo, por
acordo ou convencao coletivos, de contribuicdes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados
da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposigdao” — procura traduzir
esse compromisso. N3o se trata de ressuscitar o
antigo “imposto sindical”, como corretamente ressalta
o voto do relator, ministro Gilmar Mendes. A
contribuicdo sindical compulséria, de natureza
tributdria e prevista em lei, continua dependente de
autorizacdo prévia e expressa. O que o Supremo faz
agora ¢é admitir um modelo de financiamento
vinculado a atividade negocial, definido no ambito da
autonomia coletiva e condicionado a um mecanismo
claro de opt-out.

Do ponto de vista da pratica trabalhista, impacto
é imediato

A partir da decisdo, cldusulas de contribuicdo
assistencial tendem a ressurgir — ou a ganhar novo
folego — em acordos e convencgbes Brasil afora,
especialmente em categorias em que a negociacao
coletiva é intensa e os custos de mobilizacdo sdo
elevados. Empresas e sindicatos sao chamados a dar
concretude ao direito de oposicao, que ndo pode ser
reduzido a um formalismo simbdlico. Prazos exiguos,
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exigéncia de comparecimento presencial em horarios
restritos ou mecanismos que, na pratica, inviabilizem
a manifestagao individual tendem a ser questionados
judicialmente, sob a alegacgdo de violacdo a propria
tese firmada pelo STF.

Para a advocacia trabalhista, abrem-se, ao mesmo
tempo, oportunidades e zonas de tensdo. De um lado,
havera espaco para acdes que discutam a
conformidade de clausulas especificas ao precedente
do Tema 935, seja por excesso na fixagao de valores,
seja por restricdo indevida ao direito de oposicdo. De
outro, cresce a responsabilidade dos profissionais que
assessoram sindicatos e empresas na redagao de
instrumentos coletivos: sera preciso desenhar
modelos de contribuicdo assistencial que sejam
financeiramente eficazes, juridicamente sdlidos e
politicamente defensaveis perante as bases.

Em termos de politica publica, a decisdo recoloca no
centro do debate a pergunta que ha anos ronda o
direito coletivo do trabalho brasileiro: como financiar
um sistema de representacdo pensado sob a ldgica da
unicidade sindical, mas submetido, agora, a uma
légica de financiamento voluntario e concorrencial? A
resposta do STF, ainda que parcial, indica um
caminho: admitir que a solidariedade interna a
categoria — todos se beneficiam, todos podem ser
chamados a contribuir — é compativel com a liberdade
de associagdo, desde que nenhum trabalhador seja
impedido de exercer, de modo real e informado, o seu
direito de dizer “nao”.

Resta saber como esse equilibrio tedrico se projetara
no “chdo da fabrica” e nos escritdrios capixabas e
paulistas. Se a contribuicdo assistencial, redesenhada
sob a égide do direito de oposicdo, conseguira
recompor minimamente a autonomia financeira das
entidades sindicais sem reavivar vicios do antigo
modelo compulsdrio. E se a negociagdo coletiva, tdo
prestigiada na retérica jurisprudencial, serd, de fato,
fortalecida no plano concreto.

Enquanto essas respostas ndao se consolidam na
pratica, uma coisa é certa: ao reescrever a tese do
Tema 935, o Supremo desloca novamente o eixo do
debate sindical brasileiro. E convida advogados,
sindicatos, empresas e trabalhadores a repensarem, a
luz dessa nova moldura constitucional, qual é o prego
justo — e juridicamente sustentavel — de ter uma voz
coletiva na mesa de negociagao.

Paulo Vitor Faria da Encarnacdo - é advogado e mestre em
Direito Processual pela Universidade Federal do Espirito Santo
(Ufes), sécio do escritério Santos Faria Sociedade de Advogados,
em Vila Velha (ES).

Fonte: Consultor Juridico
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