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Nova Central/RJ] debate formacao
sindical em seminario

Reuniao do Grupo de Negociacao
Coletiva da CNTI

O diretor de Formacao Sindical e Qualificagdo
Profissional da Nova Central Sindical de Trabalhadores
(NCST), José Reginaldo Inacio, participou no ultimo
fim de semana (sexta e sabado 07 e 08) do II
Seminario de Capacitagdo SINTRUCAD - RIO, com o
tema ‘Organizagdo Sindical, Acdo Sindical e
Negociagao Coletiva de Trabalho”.

O presidente da Nova Central do Rio de Janeiro,
Sebastido José da Silva, realizou a abertura do
evento. José Reginaldo foi o responsavel pela primeira
palestra, com o tema Conjuntura Nacional e
Internacional e seus Efeitos na Organizagao Sindical.

Outros temas debatidos: A
situacdo da  organizagao
sindical no Brasil e as
perspectivas para os
trabalhadores rodoviarios
frente aos julgados do STF:
ADI 5322; O Contexto das
Negociagbes Coletivas no
Brasil e as Perspectivas para
0s Trabalhadores e
Trabalhadoras no Transporte;
A saude do trabalhador e trabalhadora como
“bandeira de luta” nas agles sindicais; Histéria da
Sociedade, do Trabalho e do Sindicalismo; A
Organizacao Sindical de Acordo com a Constituicdo
Federal e CLT: Conceito, Fungdo e Prerrogativas.
Custeio. Conduta Antissindical e Forma de Combate.
Diversidade e Inclusdo. Novas Tecnologias: Redes,
LGPD e IA. O Uso da Tecnologia para a Agao Sindical.
As Novas Formas de Pressdo e Mobilizagdo Sindical. A
Importancia da Assessoria e Consultoria Juridica na
Acdo e Gestdo Sindical; Negociacdo Coletiva. Dissidio
Coletivo como meios de solugao de conflitos. Greve,
Mobilizagdo e Boicote. Elaboragao da Pauta de
ReivindicagGes. Fiscalizagdo e Procedimentos de
Cumprimento das Normas Coletivas e Cobranca de
Contribuicdo; Apontamentos sobre a posicdo do STF
sobre a Lei 13.103/2015: Os Intervalos e as Jornadas
Especiais. Normas de Salude e Seguranca no Trabalho.

Fonte: NCST
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Na tarde desta quarta-feira (10), ocorreu a primeira
reunido para tratativas de acordos e negociagles
coletivas da base das empresas inorganizadas
representadas pala Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria - CNTI, com apoio dos
secretarios regionais dos estados de MG, RJ, SP e RS,
e FederacGes, com vista a assegurar protecdo social a
toda classe trabalhadora.

SAEMAC participa de Intercambio
Sindical Brasil-EUA
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Uma troca de experiéncias para fortalecer os lacos da
luta por melhores saladrios e condigcdes de trabalho
tanto no Brasil como nos Estados Unidos. Esse é o
objetivo do Programa de Intercdmbio de Lideres
Trabalhistas Brasil/EUA, assinado entre os dois paises,
em 2023, pelos presidentes Lula e Joe Biden. Como
resultado desse acordo de colaboragdo, entre os dias
5 e 19 de janeiro, em Washington, capital dos EUA,
aconteceu o primeiro encontro entre sindicalistas das
duas nagdes. Ao todo, 13 representantes sindicais do
Brasil participaram da experiéncia.

E o SAEMAC estava |3, representado pelo diretor
Pedro de Morais, que apresentou aos participantes a
luta que os urbanitarios tem enfrentado em defesa da
empresa publica e dos trabalhadores brasileiros. Entre
os brasileiros, além do SAEMAC, havia representantes
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do Dieese e das Centrais Sindicais CSB, Nova Central,
Forca Sindical, UGT e CUT.

“Participar desse programa
foi uma experiéncia muito
rica e interessante, pois
através da troca de
informacgoes, pudemos
ampliar o conhecimento
sobre as praticas trabalhistas
nos dois paises, analisando
as diferencas e pontos
comuns. Existe um mito de
que ndo ha legislacao
trabalhista nos EUA, o que

e ndo é verdade. Pudemos
conhecer um pouco dessa legislacao e sobre como os
o6rgdos governamentais lidam com ela”, enfatizou
Pedro.

Temas do Programa

Os temas abordados nos encontros giraram em
torno dos aspectos histéricos e estruturais do mundo
do trabalho nos dois paises. Entre os assuntos
debatidos estavam:

Legislagdao trabalhista: Um comparativo entre a
National Labor Relations Act (NLRA), legislagdo que
regulamenta as relagdes de trabalho nos EUA, e a CLT
brasileira, destacando os impactos de ambas nas
relacdes de trabalho.

Sistema de Justica do Trabalho: Uma andlise sobre
as diferencas entre os sistemas brasileiro e
americano, com foco na atuacdo juridica e
administrativa em cada pais.

Negociacdo coletiva: introducdo as praticas norte-
americanas de negociagao coletiva, com foco no papel
dos representantes sindicais.

Além das discussGes tedricas, os participantes
visitaram instituicdes importantes, como a embaixada
do Brasil nos EUA, o Conselho Nacional de Relagdes
Trabalhistas (NLRB), o Departamento de Trabalho dos
Estados Unidos (DOL), o Departamento de Estado dos
Estados Unidos, equivalente ao Itamaraty brasileiro, e
a AFL-CIO, principal Central Sindical Americana. As
visitas foram essenciais para compreender como as
politicas trabalhistas sdo aplicadas na pratica nos EUA
e as diferengas para o cenario brasileiro. Todo o
intercdmbio foi custeado pelo governo americano.

Agradecimento a CNTI

“Agradeco ao presidente da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores na Industria (CNTI), José Reginaldo
Inacio que, em nome da Nova Central Sindical de
Trabalhadores (NCST) nacional, proporcionou essa
oportunidade de troca de experiéncias com Sindicatos
de outro pais. Apesar das diferencas regionais, fica

claro que as dificuldades e desafios do movimento
sindical sdo bem parecidos pois todos temos o0 mesmo
objetivo comum: lutar para melhorar a vida do
trabalhador”, diz Pedro.

Fonte: SAEMAC

Projeto que revoga trechos
defasados da CLT entra no radar de
votacao da Camara

Um projeto voltado para revogar trechos da CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho) consta na pauta
da Camara dos Deputados desta terca-feira (11). A
proposta visa atualizar pontos juridicos da legislacao
trabalhista e foi discutida por lideres partidarios nesta
semana. O texto é relatado pelo deputado Ossesio
Silva (Republicanos-PE).

Na justificativa da proposta, o parlamentar sustenta
que, por ter sido editada em 1940, a CLT tem trechos
gue ndo estdo de acordo com o atual sistema juridico.

“As relagbes de trabalho foram se aprimorando e
tornando-se mais complexas, de modo que a
necessaria adequacdo da norma as relagdes de
trabalho tem sido feita pelo Tribunal Superior do
Trabalho”, destacou o parlamentar.

A proposta altera pontos como cotas previstas para
trabalhadores estrangeiros, pelo entendimento de que
0 grupo tem igualdade de tratamento e oportunidades
pela Lei de Migragdo. “Direitos trabalhistas aplicam-se
a estrangeiros da mesma forma que brasileiros”,
afirmou o deputado.

A proposta também estabelece mudangas ligadas a
organizacao sindical, que retira a atribuicdo do
Ministério do Trabalho em ter de autorizar a criagcdo de
grupos a nivel nacional. A proposta também restringe
grupos de sindicatos a nivel distrital.

O texto ainda atualiza que o6rgaos da Justica
trabalhista voltados para juntas de conciliacdo e
julgamentos sejam substituidos por atuacao de varas
trabalhistas. Pela previsdo de lideres partidarios, o
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projeto pode ir a votacdo em plenario na préxima
semana.

Ha expectativa de que a proposta ndo tenha entraves
no plenario. O projeto teve a urgéncia aprovada em
27 de novembro do ano passado.

Fonte: R7

Renda média do contrato
intermitente foi menor que o minimo
em 2023

Levantamento do Dieese (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos) mostra que
76% dos vinculos intermitentes de trabalho, em 2023,
tiveram remuneracdo mensal inferior ao salario
minimo ou ndo tiveram remuneracdo. Esta e outras
informagdes estdo no boletim “Emprego em pauta”, do
Dieese, de novembro de 2024.

O minimo teve 2 valores ou aumentos em 2023. De
janeiro abril, o piso nacional era R$ 1.302. A partir de
maio subiu para R$ 1.320.

De 2019 a 2022, durante o mandato do ex-presidente
Jair Bolsonaro (PL), teve apenas a reposicdo da
inflacdo. Isto é, ndo houve aumento real. O reajuste
foi de 1,38% em relagao ao valor vigente em abril —
R$ 1.302 — e de 8,91% em relacdao a dezembro de
2022 — R$ 1.212.

O valor de R$ 1.320 estava previsto no Orgamento de
2023 para 202, mas acabou adiado pelo governo em 4
meses porque ndo permitiria pagar os beneficios
previdenciarios durante todo o ano.

Remuneracao mensal média

De acordo com os dados, a remuneracdo mensal
média dos intermitentes foi de R$ 762, ou 58% do
salario minimo — R$ 1.320, em 2023. Entre mulheres
e jovens, a remuneragcao mensal média foi ainda mais
baixa, de R$ 661.

A criacdo do contrato de trabalho intermitente ocorreu
em 2017 na chamada Reforma Trabalhista, do
governo Michel Temer (MDB), de 2016 a 2018. Nessa
modalidade de contrato, o trabalhador fica a
disposicao do patrdo, aguardando, sem remuneragao,
ser chamado. O empregado s6 recebe quando é
convocado. A renda € proporcional as horas
efetivamente trabalhadas.

Segundo o Dieese, apenas 1/4 (24%) dos vinculos
intermitentes ativos em dezembro de 2023 registrou
remuneracdo média de, pelo menos, 1 salario minimo.
Somente 6% receberam, em média, 2 salarios
minimos ou mais.

A entidade ressalta que, se incluidos na média os
meses em que os contratos intermitentes estavam
vigentes, mas nao geraram atividade, a remuneragao
média mensal recebida pelos trabalhadores cai para
R$ 542. Entre as mulheres, é reduzida para R$ 483.

Quase metade do estoque nao teve rendimentos
O levantamento do Dieese mostra ainda que, do
estoque de intermitentes ativos no final de 2023,
41,5% ndo haviam registrado nenhum rendimento ao
longo do ano.

No setor da construgdo, mais da metade dos vinculos
ficaram o ano todo parados. Segundo os dados, a
guantidade de meses em que os vinculos nao
resultaram em trabalho foi maior do que a de meses
trabalhados.

De acordo com o Dieese, quando considerados os
vinculos encerrados em 2023, a duragdao média dos
contratos foi de 4 meses e meio. Houve remuneracgao,
em média, em 44% dos meses contratados. Ou seja,
em mais da metade dos meses em que os contratos
intermitentes estavam vigentes, ndo houve trabalho
efetivo.

“Os dados disponiveis indicam que, na pratica, o
trabalho intermitente se converte em pouco tempo de
trabalho efetivo e em remuneragdes abaixo do salario
minimo. 2 em cada 5 vinculos do tipo ndo chegaram a
sair do papel em 2023. Em média, os desligados em
2023 passaram mais tempo esperando ser chamados
do que efetivamente trabalhando”, segundo o texto do
levantamento.

Sem ingresso macigo no mercado de trabalho
formal
O Dieese destaca ainda que ndo ha indicios de que o
trabalho intermitente tenha contribuido para o
ingresso macico de pessoas no mercado de trabalho
formal, “ja que 76% dos que tinham esses contratos
ativos, em 31 de dezembro de 2023, j& possuiam
outro tipo de vinculo formal entre 2018 e 2022. Ou
seja, apenas 1/4 dos intermitentes estava fora do
mercado formal nos 5 anos anteriores”.
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Além disso, segundo o Caged (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro apresentou 105.876
novos postos de trabalho em outubro.

No mesmo periodo, foram contabilizadas 95.901
demissGes e saldo positivo de 9.975 empregos
formais. Entre os municipios com maior nimero de
contratagOes destacaram-se Rio de Janeiro (73.493),
Duque de Caxias (6.203) e Niterdi (6.164). Rio de
Janeiro (66.227), Duque de Caxias (5.659) e Niterdi
(5.535) também lideraram em numero de
desligamentos no periodo.

Admissoes e demissoes

No que diz respeito ao saldo — a diferenga entre
admissOes e demissdes — Rio de Janeiro (7.266), Sao
Gongalo (681) e Niterdi (629) foram as cidades que
mais se sobressairam.

Dos trabalhadores admitidos em outubro, 56,35%
eram homens, enquanto 43,65% eram mulheres. O
levantamento também aponta que 67,42% dos
contratados possuiam Ensino Médio completo, e
26,85% tinham entre 18 e 24 anos de idade.

O setor do comércio foi o principal motor das
contratagbes na regido, responsavel por 43.128
admissdes no periodo.

No ambito do trabalho temporario, outubro registrou
103.209 contratagdes em todo o Brasil. Em todo o
estado do Rio de Janeiro, foram 2.853 contratagdes
temporarias, sendo 2.429 na regido da capital.

“As contratacdes temporarias no final do ano tém
registrado um crescimento significativo, especialmente
em setores que enfrentam alta demanda sazonal,
como comércio e servigos. Para 2025, a expectativa é
que essa tendéncia se mantenha, com as empresas
cada vez mais apostando no trabalho temporario
como uma solugdo estratégica para lidar com os picos
de atividade e manter a flexibilidade nas operagdes”,
avalia Matheus Santos, gerente regional da Employer
Recursos Humanos no Rio de Janeiro.

Os municipios incluidos no levantamento foram
Belford Roxo, Duque de Caxias, Guapimirim, Itaborai,
Japeri, Magé, Marica, Mesquita, Nildpolis, Niterdi,
Nova Iguagu, Paracambi, Petrdpolis, Queimados,
Seropédica, Sdo Gongalo, Sdo Jodo de Meriti, Tangua,
Cachoeiras de Macacu, Rio Bonito e Rio de Janeiro.

(Com informagobes da Agéncia Brasil)

Fonte: Diap

TRT-9: Custas pendentes por falta
em audiéncia nao impedem nova
acao
Colegiado manteve arquivamento e cobrancgas de

custas da acéo original, porém o trabalhador podera
ingressar em nova acgéo.

Imagem: Freepik

A 32 turma do TRT da 92 Regidao decidiu, por
unanimidade, que trabalhador pode ajuizar nova agao
sem precisar comprovar o pagamento de custas
processuais geradas apds arquivamento de acgdo
anterior, ocorrido devido a sua auséncia injustificada
na audiéncia inicial.

Ao analisar o recurso movido pelo trabalhador, os
desembargadores mantiveram o arquivamento da
acao original, conforme determinado pela 152 vara do
Trabalho de Curitiba/PR, e confirmaram a condenacgdo
ao pagamento das custas processuais devido a falta
injustificada do trabalhador na audiéncia inicial, nos
termos do art. 844, 8§29 da CLT, mesmo sendo
beneficiario da justica gratuita.

No entanto, afastaram a exigéncia do recolhimento
das custas como condigdo para ajuizamento de nova
reclamacao trabalhista.

O relator, desembargador Aramis de Souza Silveira,
ressaltou que esse entendimento estd alinhado com
decisdo do Tribunal Pleno do TRT-9, que, em junho de
2019, ao julgar uma arguicao de
inconstitucionalidade, declarou inconstitucional a
imposicao do recolhimento de custas como requisito
para nova agao por beneficiarios da justica gratuita.

Como ndo houve recurso contra a decisdao, o
trabalhador ja ajuizou nova reclamacado trabalhista,
gue segue em tramite na 152 vara do Trabalho de
Curitiba/PR.

O tribunal ndo divulgou o niumero do processo.
Informacgébes: TRT da 92 regido.

Migalhas: https://www.migalhas.com.br/quentes/424012/trt-
9-custas-pendentes-por-falta-em-audiencia-nao-impedem-
nova-acao

Fonte: Migalhas
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