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INPC tem queda de 0,21% em
agosto

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)
registrou queda de 0,21% em agosto. No ano, o
acumulado é de 3,08% e, nos ultimos 12 meses, de
5,05%, abaixo dos 5,13% observados nos 12 meses
imediatamente anteriores. Em agosto de 2024, a taxa
foi de -0,14%.

Os produtos alimenticios passaram de -0,38% em
julho para -0,54% em agosto. A variacdo dos nao
alimenticios passou de 0,41% em julho para -0,10%
em agosto.

Quanto aos indices regionais, a maior variagao
(0,31%) ocorreu em Vitoria por conta da energia
elétrica residencial (7,11%) e da taxa de agua e
esgoto (4,64%). A menor variagao ocorreu no Rio de
Janeiro (-0,53%) em razdo da queda na energia
elétrica residencial (-6,08%) e no café moido (-
4,93%).

Fonte: IBGE
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A importancia da participacio da
juventude na atual conjuntura

Clique aqui e faca sué inscricao!

PL 2690/2025 fortalece papel dos
sindicatos nas rescisoes
PL 2690/2025 garante participacdo dos sindicatos nas

rescisOes, refor¢a a defesa dos direitos trabalhistas e
da mais seguranca ao trabalhador

Paulinho da Forga: O sindicato, ao participar da rescisao,
devolve confianga ao processo / Foto: Agéncia Cdmara

0] deputado federal Paulinho da Forca
(Solidariedade/SP) apresentou o PL 2690/2025, que
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devolve aos sindicatos a participagcdo direta nas
rescisoes contratuais dos trabalhadores.

Com a proposta, os sindicatos conferem se todos os
direitos foram pagos corretamente. Assim,
trabalhadores ganham mais seguranca e evitam
disputas longas na Justica.

Paulinho ressalta que o compromisso é sempre
defender o trabalhador e que este projeto fortalece a
fiscalizagdo e garante que os direitos sejam
respeitados.

“E inaceitdvel que um trabalhador saia da empresa
sem ter certeza de que receberd tudo o que
conquistou. O sindicato, ao participar da rescisao,
devolve confianca ao processo e evita que as familias
passem por dificuldades enquanto aguardam a
Justica”.

O PL ainda busca aproximar sindicatos e categoria,
assegurando transparéncia nos processos de
desligamento e valorizando a atuacao coletiva em
defesa de quem produz no pais.

Fonte: Radio Pedo Brasil

Inflagao oficial recua 0,11% em
agosto, menor resultado desde 2022

Em 12 meses, IPCA acumula 5,23%

© Marcello Casal Jr / Agéncia Brasil

A inflagdo oficial ficou negativa no més de agosto, ou
seja, os pregos ficaram mais baratos em média. O
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA) fechou o més em -0,11%. Os dados foram
divulgados nesta quarta-feira (10) pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Em julho, o indice tinha ficado em 0,26%. Essa
deflagdo (inflagdo negativa) é a primeira desde agosto
de 2024 (-0,02%) e a mais intensa desde setembro
de 2022 (-0,29%).

Com o resultado de agosto de 2025, o acumulado de
12 meses chega a 5,13%, abaixo dos 5,23% dos 12

meses terminados em julho, mas ainda acima da meta
do governo, de até 4,5%.

A conta de luz recuou 4,21% no més, representando
impacto negativo de 0,17 ponto percentual (p.p.),
figurando como o subitem que mais puxou a inflagdo
para baixo. Com isso, o grupo habitacdo recuou
0,90%.

A explicagdo estd no chamado BoOnus de Itaipu,
desconto na conta que beneficiou 80,8 milhdes de
consumidores. Conforme adiantou a Agéncia Brasil, a
bonificacdo compensou a bandeira tarifaria vermelha
2, que adiciona R$ 7,87 na conta e luz a cada 100
Kwh consumidos.

O grupo alimentacdao e bebidas (-0,46%) caiu pelo
terceiro més seguido. O de transportes (-0,27%)
também ajudou a deixar o IPCA negativo IPCA.

Fonte: Agéncia Brasil
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Em agosto, houve queda no preco dos géneros que
compdem a cesta basica em 24 das 27 Capitais. E 0
que mostra pesquisa do Dieese, feita em parceria com
a Conab - Companhia Nacional de Abastecimento.
Levantamento mensal é coordenado pela economista
Patricia Lino.

Tomate, arroz agulhinha, batata, feijdo e aglcar estao
entre os produtos que mais tiveram baixas nos
precos, em varias das Capitais pesquisadas. O preco
do tomate chegou a cair 26,83%.

A Agéncia Sindical ouviu o economista Rodolfo Viana,
que responde pela subsecdo do Dieese nos
Metallrgicos de Guarulhos e Regido. Ele observa que
nos indices oficiais de inflagdo, casos do INPC e do
IPCA, houve deflagdo em agosto, respectivamente de
0,21 e0,11%.

Segundo Rodolfo, “o gasto com géneros alimenticios
representa cerca de 30% da composicdo do indice
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inflacionario”. Ele diz que “as pessoas, em geral,
gastam com alimentacdo o equivalente a 30% da
renda”.

O economista observa: “Quando caem os precos dos
géneros, ocorre aumento indireto no saldrio. No
holerite, o valor lancado é o mesmo. Porém, a pessoa
podera comprar mais com o mesmo salario.”

Exemplo - Uma pessoa que ganha R$ 5 mil por més
gastara, por suposigdao, R$ 1.500,00 com alimentagdo.
Com uma queda, suponhamos, de 5%, sua economia
sera de R$ 75,00 ao més. Considerando-se que a
baixa persista por seis meses, essa pessoa
economizara R$ 450,00.

A queda nos pregos, apurada pelo Dieese, e a deflagao
no INPC e IPCA poderiam ocorrer hum momento de
economia fraca. “Ndo é o caso, porque a economia
brasileira se mantém aquecida”, explica Rodolfo.

Tarifagco - Na avalicao de Rodolfo Viana, o tarifago de
50%, imposto por Donaldo Trump, tem pouca relagdo
com a queda nos precgos. "No preco da carne, o efeito
€ quase zero, porque o Brasil abriu novos mercados
para exportar o género”.

Governo - O economista e professor menciona o
efeito positivo de politicas do governo. Ele explica:
“Aumentou bastante o volume de recursos do Plano
Safra destinados a agricultura familiar. Também nao
houve fortes impactos por eventos climaticos”. O
efeito é aumento na producdo, ajudando a
recomposicao dos estoques.

Mais - Sites do Dieese e da Conab.
Fonte: Agéncia Sindical

MTE fiscaliza mais de 800 empresas
para garantir cumprimento da Lei de
Igualdade Salarial

Igualdade Salarial

Em setembro, os auditores-fiscais do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) visitardao 810 empresas
com 100 ou mais empregados para verificar a
publicacdo do 3° Relatdrio de Transparéncia Salarial e

Critérios Remuneratérios em site, rede social ou outro
canal de ampla divulgagdo, conforme determina a Lei
de Igualdade Salarial. Nos ultimos meses, ja foram
inspecionadas 217 empresas, das quais 90 foram
autuadas por ndo cumprirem a obrigacdo de
disponibilizar o relatério em local visivel.

“Essas multas ainda estdo em fase de recurso pelas
empresas”, explica a coordenadora-geral de
Fiscalizagdo e Promogao do Trabalho Decente do MTE,
Dercylete Lisboa Loureiro. A lei, que tem como
objetivo dar visibilidade as desigualdades salariais
entre mulheres e homens na mesma funcdo, prevé
multa administrativa de até 3% da folha de
pagamento do empregador, limitada a 100 salarios
minimos.

Entre 20 e 30 de setembro, o MTE disponibilizara no
site Emprega Brasil o 4° Relatdrio, que devera ser
baixado e divulgado pelas empresas em sites, redes
sociais ou canais equivalentes. A publicagdo deve
estar em local de facil acesso, garantindo ampla
visibilidade para empregados, trabalhadores e o
publico em geral. No momento do download, as
empresas também deverdo informar o endereco do
site ou da rede social em que o documento sera
divulgado.

Ainda em setembro, o MTE e o Ministério das Mulheres
divulgardo os dados consolidados do 4° Relatério. O
levantamento anterior, publicado em margo, revelou
gue, em média, as mulheres recebiam 20,9% a menos
que os homens nos 53.014 estabelecimentos com 100
ou mais empregados no pais. “Ainda ndo podemos
falar em reducdo das desigualdades, mas ja
observamos avangos, como o aumento da participagao
feminina no mercado de trabalho”, destaca Paula
Montagner, subsecretdria de Estatisticas e Estudos do
Trabalho do MTE.

Cartilha - O MTE e o Ministério das Mulheres
langaram uma cartilha que funciona como guia para a
negociacdo coletiva da Lei de Igualdade Salarial.
Empresas que apresentarem diferencas de
remuneracdo entre homens e mulheres na mesma
funcdo terdo até 90 dias para elaborar um plano de
acao, em conjunto com os sindicatos, a fim de corrigir
essas desigualdades. O material traz orientacdes e
recomendagdes para apoiar o processo de negociagao
coletiva. Nesses acordos, os sindicatos podem incluir
cldusulas especificas sobre igualdade salarial,
estabelecendo critérios objetivos de remuneracdo e
prevenindo a discriminagdo de género.

Sobre a Lei - Sancionada em 3 de julho de 2023, a
Lei n® 14.611 trata da igualdade salarial e de critérios
remuneratdrios entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, alterando o artigo 461 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT). As empresas com mais de
100 empregados devem adotar medidas para
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assegurar essa igualdade, como a transparéncia
salarial, a fiscalizagdo contra praticas discriminatodrias
e a disponibilizacdo de canais de denuncia.

Fonte: MTE

Empresa é condenada por forgar
empregado a assinar intervalo
ficticio

FreePik

Uma empresa de vigilancia foi responsabilizada por
obrigar um empregado a assinar o registro de
intervalo sem usufruir do descanso. O caso foi
analisado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (MG), que considerou nula a justa causa
aplicada ao trabalhador.

Os julgadores da 102 Turma do TRT-3 acompanharam
o voto do desembargador Ricardo Antonio Mohallem,
relator do caso. A empresa tera de pagar verbas
rescisorias e ainda indenizar o empregado em R$ 5
mil pelos danos morais vivenciados.

Segundo o processo, o trabalhador alegou que foi
demitido por justa causa por se recusar a anotar, na
folha de ponto, o intervalo fraudulento.

JA a empregadora afirmou que o profissional
descumpriu normas da empresa. Disse também que
“ele usou palavras de baixo caldo com o supervisor
imediato de rota, causando tumulto no posto de
servigco”. O comunicado de dispensa do profissional
indica que a demissao foi aplicada com base no artigo
482, alinea “e”, da CLT (desidia), por descumprimento
das normas e procedimentos da empresa.

Ainda de acordo com os autos, o trabalhador ja havia
sido suspenso em 21/8/2024 pela mesma falta, ou
seja, por se recusar a anotar o intervalo na folha de
ponto.

Pausa falsa
“A tese inicial é a de que, a partir de julho de 2024, a
empresa passou a obrigar o registro do intervalo

intrajornada, mas o ex-empregado se recusou anotar,
uma vez que ndo correspondia a realidade: ele nao
usufruia e nem era remunerado”, ressaltou o
desembargador.

Segundo o magistrado, no més de agosto daquele
ano, os dados apontaram que nao houve o pagamento
correspondente ao intervalo. “E a Unica testemunha
ouvida confirmou que o profissional ndao usufruiu do
descanso”, frisou.

Para o magistrado, a recusa em anotar o intervalo nos
cartdes de ponto era legitima. “Além disso, ainda que
nao fosse exatamente essa a realidade, entendo que a
falta ndo é grave o suficiente para ensejar a punigdo
maxima, havendo, necessariamente, de se observar a
gradacdo, ja que ndo foram juntadas adverténcias
anteriores a suspensao disciplinar, punicdo essa que
também ndo me parece razoavel e proporcional a
falta”, destacou o julgador.

“Ficou reconhecida a nulidade da justa causa aplicada,
sem qualquer comportamento ilicito do profissional.
Ao contrario, a atitude dele de recusar anotar o
intervalo intrajornada, em dissonancia com a
realidade, foi considerada legitima”, pontuou.
Processo 0010931-40.2024.5.03.0090

Fonte: Consultor Juridico
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