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Nova Central homenageia Professor
Oswaldo em seu 6° Congresso
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DIA 27 DE NOVEMBRO AS 09h30
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A Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST)
realizara, no proximo dia 27 de novembro, as 9h30, o
6° Congresso Nacional - Professor Oswaldo Augusto
de Barros, com transmissao por videoconferéncia via
Google Meet. O evento marca uma data histérica para
a entidade, que celebra 20 anos de atuagao em defesa
de uma sociedade mais justa e inclusiva, reafirmando
seu papel como voz ativa pela democracia e pelo
fortalecimento do movimento sindical no Brasil.

A escolha do Professor Oswaldo, ex-presidente da
NCST e uma das grandes referéncias do sindicalismo
brasileiro, como homenageado, reconhece sua
contribuicdo decisiva para a entidade e para o
fortalecimento da representacdao dos trabalhadores.
Sua trajetéria é marcada pela defesa da educacdo,
pela valorizagdo do trabalho e pelo compromisso em
construir um sindicalismo moderno, propositivo e
socialmente comprometido.

Em mensagem especial, o presidente da Nova Central,
Moacyr Auersvald, destacou o legado de Oswaldo:

"0 Professor Oswaldo foi uma das maiores liderangas
do sindicalismo brasileiro. Sua visao humanista, sua
capacidade de didlogo e seu compromisso com a
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classe trabalhadora deixaram marcas profundas na
histéria da Nova Central. Este congresso é também
uma celebracao da sua vida e do exemplo que ele nos
deixou: Ilutar sempre por um Brasil mais justo,
solidario e democratico.”

Durante a programacao, serao realizadas as EleicOes
Gerais da Nova Central, que definirdo a nova diretoria
nacional para o préoximo mandato. O encontro
também serd um espaco de avaliagdo das conquistas
alcancadas e de debate sobre os desafios e estratégias
que orientardo as proximas agoes da entidade.

O evento contard com a participagao de liderancgas das
entidades filiadas, como a CNTI, CNTEEC, CNTTT,
CONTRATUH e CNCONT, entre outras federagdes e
confederacdes de trabalhadores que fortalecem a
unidade e a representatividade da Nova Central em
todo o pais.

Fonte: NCST

Lula altera regras de vale-
alimentacao e vale-refeicao; medida
pode reduzir precos da cesta basica

Uma das principais mudancas é o limite para taxas
cobradas pelas operadoras sobre o vale-refeicdo e o
vale-alimentagdo

Expectativa é que as mudancas levem a redugdo dos precos e da

inflagcdo dos alimentos - Tania Régo/ Agéncia Brasil
O presidente Luiz Inacio Lula da Silva assinou nesta
terca-feira (11) um decreto atualiza regras do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), que
regulamenta o sistema de vale-alimentagdo e vale-
refeicdo. A medida pode resultar em queda nos pregos
das refeicOes e da cesta basica, segundo a Associacdo
Brasileira de Supermercados (Abras). A proposta
reduz taxas, antecipa prazos de pagamentos e
aumenta a possibilidade de estabelecimentos
aceitarem os vales.

Uma das principais mudancas é o limite para taxas
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cobradas pelas operadoras sobre o vale-refeicao e o
vale-alimentacdo: a taxa maxima deve ser de até
3,6% e a tarifa de intercdmbio terad teto de 2%. O
decreto também reduz o prazo de repasse dos
pagamentos aos estabelecimentos para até 15 dias
corridos. Atualmente esse prazo é de até 30 dias.

A nova regulamentacdo também determina que, em
até 360 dias, qualquer cartdo do programa funcione
em qualquer maquininha de pagamento. Hoje os
estabelecimentos s6 aceitam vale-alimentagdo e vale-
refeicdo integrados as bandeiras de cartdes com que
operam.

Em um video postado nas redes sociais, Lula ressaltou
que as novas regras vao beneficiar tanto
supermercados, padarias e restaurantes como os
trabalhadores. A estimativa é que 22 milhGes de
pessoas e 327 mil empresas sejam beneficiadas.

“E bom para os restaurantes grandes, pequenos e
médios. E bom para as padarias grandes, pequenas e
médias. E bom para quem vende hortifruti, ou seja,
para quem vende fruta nesse Brasil inteiro. E no Brasil
inteiro que estamos falando. Se é bom para todo
mundo, € bom para o trabalhador também. E se é
bom para o trabalhador, é bom para o Brasil, € bom
para todos nds”, afirmou Lula.

Em nota, a Abas apontou que as mudangas propostas
no programa do vale-alimentagdo e do vale-refeigao
“eliminam cobrancas abusivas e penduricalhos que
elevavam os  custos para o  varejo e,
consequentemente, para o consumidor”. "Com custos
menores e prazos mais curtos, todo comércio podera
aceitar o voucher alimentacdo e refeicdo, fortalecendo
0 pequeno varejo e ampliando o acesso da populagéo.
O resultado sera uma cesta basica mais barata e um
sistema mais justo para todos”, disse o presidente da
entidade, Jodo Galassi.

Principais mudancgas

Limites maximos para as taxas cobradas pelas
operadoras: A taxa cobrada dos estabelecimentos
(MDR) ndo podera ultrapassar 3,6%. A tarifa de
intercdmbio tera teto de 2%, sendo vedada qualquer
cobrancga adicional. As empresas terdao 90 dias para se
adequar a essas regras.

Interoperabilidade plena entre bandeiras: Em até 360
dias, qualquer cartdo do programa devera funcionar
em qualquer maquininha de pagamento, com a
implantagdo da interoperabilidade plena entre
bandeiras. Essa medida amplia a liberdade de escolha
de empresas, trabalhadores e estabelecimentos.

Reducdo do prazo de repasse financeiro: O repasse
aos estabelecimentos devera ocorrer em até 15 dias
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corridos apds a transagdo, norma que entra em vigor
em até 90 dias. Atualmente, restaurantes e similares
recebem os valores 30 dias apds as transacoes.

Abertura dos arranjos de pagamento: Sistemas com
mais de 500 mil trabalhadores deverdo ser abertos em
até 180 dias, de maneira que quaisquer facilitadoras
que observarem as regras da bandeira poderdo
participar do arranjo. Isso amplia a concorréncia e
reduz a concentracao de mercado, uma vez que, no
arranjo fechado, as funcles de instituidor, emissor e
credenciador podem ser exercidas pela mesma
empresa.

Regras de protecgdo: Proibigdo de praticas comerciais
abusivas, como desagios, descontos, beneficios
indiretos, prazos incompativeis com repasses pré-
pagos e vantagens financeiras ndo relacionadas a
alimentagdo. Essas regras tém vigéncia imediata,
assim como a obrigagdo das empresas beneficiarias de
orientar os trabalhadores e cumprir todas as normas
do programa.
*Com informagbes da Agéncia Brasil

Fonte: Brasil de Fato

Justica do Trabalho critica atuacao
do Supremo Tribunal Federal em
causas trabalhistas

Audiéncia debateu papel da Justica nas novas relacées
de trabalho

Kayo Magalh&es / Cadmara dos Deputados

& = ¢ \

Mello Filho: pejotizagdo elimina a protecdo do trabalhador
Representantes da Justica, do Ministério Publico e de
auditores-fiscais, todos da area trabalhista,
mostraram posicdo contraria aos julgamentos do
Supremo Tribunal Federal relacionados a causas
trabalhistas. Nos proximos dias, o Supremo deve
analisar os fen6bmenos da “pejotizacdo” e da
“uberizagao”.

Eles participaram de audiéncia publica da Comissdo de

SEPN Quadra 513 Bloco D, N° 38, Salas 317, 319 e 321 - Edificio Imperador

CEP 70.769-900 - Brasilia - DF - Fone: (61) 3448-9900 - e-mail: cnti@cnti.org.br




CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

INFORMATIVO SINDICAL

www.cnti.org.br

Filiada &

=

MATERIAS VEICULADAS NA INTERNET

Brasilia-DF, 13 de novembro de 2025

Constituicdo e Justica e da Comissdo de Trabalho
sobre o papel da Justica nas novas relagdes
trabalhistas.

Para o presidente do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), Luiz Philippe de Mello Filho, a pejotizacao
elimina a protecdo do trabalhador porque, sendo uma
empresa, ele ndo tem os direitos previstos na
Constituicdo. Entdo pode ficar desamparado na
velhice, na doenga ou em caso de acidente:

"0 PJ] é aquele que precifica, é aquele que escolhe o
momento do trabalho dele, é aquele que oferece o
trabalho dele. Eu quero saber se uma crianga
pedalando uma bicicleta é empreendedora. Porque
ninguém estd fiscalizando se tem uma crianca
pedalando uma bicicleta. E ninguém esta registrando
que tem 13.477 mortes de motoboys por ano neste
pais. E se juntarmos os ultimos anos, nds chegamos a
36 mil. Eu tenho cansado de dizer: isso esta
acontecendo ha mais de dez anos”, afirmou Mello
Filho.

Competéncia

O presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, Valdir Florindo, explicou que o juiz trabalhista
analisa se existe uma fraude com base em fatos e
provas.

“Qualquer decisdo do Supremo Tribunal Federal sobre
temas infraconstitucionais representa, sim, uma
intromissao desautorizada e indesejavel na
competéncia de outros tribunais, inclusive tribunais
superiores. A propdsito, indago, senhores,
independentemente do que decida o Supremo Tribunal
Federal, quando um juiz se deparar com uma fraude,
0 que ele deve fazer com ela, nesses casos? Escondé-
la em uma gaveta com chave?”, observou Florindo.

Segundo Rodrigo Castilho, do Ministério Publico do
Trabalho, o microempreendedor individual e o
trabalhador de plataforma sdo empregados, s a
forma de contratacdo é que muda. Ele disse que os
contratos feitos sao contratos de adesdo, nos quais o
trabalhador ndo tem a liberdade de discutir os termos.
Portanto, precisam ser regulados.

Perda previdenciaria

O deputado Alencar Santana (PT-SP) destacou a
questdao das perdas do governo com contribuigdes
previdenciarias reduzidas.

“E vendida ao trabalhador essa suposta liberdade.
Mas, logo adiante, ele fica na mdo. E adiante é o
Estado que vai suprir suas necessidades com a
Previdéncia, com a assisténcia social, se ele ficar
numa situacdo delicada do ponto de vista econdémico.
Quer dizer, ai ndo é o mercado, é o Estado. Estado
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que eles querem tirar dessa regulagdo, dessa
protecdo, mas que, la adiante, é quem precisara
garantir a protecao efetiva”, disse o deputado.

Representantes de trabalhadores destacaram que
existe um movimento de ataque a Justica do Trabalho
que vem desde a reforma trabalhista em 2017,
quando foram elevados o0s custos para que o0s
trabalhadores buscassem a justica. Antes disso, foi
admitida a terceirizacdo das atividades finalisticas das
empresas. Outros lembraram que a Inteligéncia
Artificial é outra fronteira que precisa de regulagdo
para que ndo cause mais danos as relacdes de
trabalho.

Fonte: Agéncia Camara

Pressao por fim do 6x1 e jornada de
40h ganha forca com defesa de
ministro

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho,
participou de um seminario na Comissdo de Trabalho
da Camara dos Deputados, nesta segunda-feira (10),
onde defendeu mudangas profundas na legislacao
trabalhista brasileira. (6] evento, intitulado
“Alternativas para o Fim da Escala 6x1”, discutiu a
revisdio de modelos de jornada considerados
desgastantes e a reducdo da carga horaria semanal.

Durante o seminario, foi destacada a necessidade de
criar um modelo de jornada que priorize a saude, o
equilibrio e a previsibilidade na vida dos
trabalhadores. O debate incluiu a analise da PEC 8/25,
proposta que estabelece uma jornada de quatro dias
de trabalho e trés de descanso, com limite de 36
horas semanais, e que prevé o fim da escala 6x1. A
proposta ainda passara pela Comissdo de Constituicdo
e Justica antes de seguir para votacao.

Luiz Marinho classificou a escala 6x1 como
incompativel com a vida moderna, especialmente para
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as mulheres, e defendeu a garantia de pelo menos
dois dias consecutivos de descanso semanal. Ele
reconheceu, no entanto, que setores com operacao
continua demandam flexibilidade, cabendo a
negociacdo coletiva definir os arranjos necessarios.

O ministro também se manifestou sobre a reducdo da
jornada maxima de trabalho, afirmando ser viavel
economicamente adotar imediatamente o limite de 40
horas semanais. Ele lembrou que a reducdo de 48
para 44 horas na Constituicdo de 1988 foi recebida
com resisténcia, mas que as empresas se adaptaram,
e muitas categorias ja operam com jornadas menores,
com ganhos de produtividade.

Marinho criticou o que chamou de perversidade nas
relacbes de trabalho no Brasil, citando a
informalidade, a precarizacdo e a falta de protecao
como problemas estruturais a serem enfrentados por
meio de politicas publicas. Ele defendeu ainda o
fortalecimento dos sindicatos para ampliar a
capacidade de negociacdo entre empregadores e
trabalhadores.

Ao final, reafirmou a disposicdo do governo em
conduzir o didlogo com todos os setores e enfatizou a
importancia de construir uma transigdo que permita
superar a escala 6x1 e avangar em diregdo a uma
jornada de trabalho mais justa e humana.

Fonte: Diap

Quem tem direito ao 139 salario?

RN »

O valor pode ser pago em
duas parcelas que devem ser
enviadas até novembro e
dezembro

O 139 saldrio, também conhecido como “gratificacdo
natalina”, € um pagamento extra destinado aos
trabalhadores formais referente a um suposto 13°
més trabalhado. Dessa forma, somente funcionarios
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) podem aproveitar o beneficio.

O valor pode ser pago em duas parcelas que devem
ser enviadas até novembro e dezembro,
respectivamente. Caso o empregador queira, esse
montante pode ser pago em uma parcela Unica, que
possui regulamentacbes especificas.

Para muitos trabalhadores, esse beneficio representa
uma ajuda no orgamento, reforcando a renda familiar.

Na primeira parcela, a titulo de adiantamento, o valor
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deve corresponder a metade da remuneracdo recebida
pelo empregado no més anterior.

Ja a segunda parcela deve pagar a outra metade da
remuneracdo devida no més de dezembro, com os
devidos descontos relativos ao INSS e ao Imposto de
Renda, além da compensacdo do valor ja pago a titulo
de adiantamento.

Quem tem direito ao 13° salario?
O 13° salario é um direito de todos os trabalhadores
com carteira assinada, inclusive rurais e domésticos.

Além dos empregados via CLT, também recebem
o beneficio:
- servidores publicos, conforme as regras do 6rgdo
empregador;
- aposentados do INSS;
- pensionistas por morte;
- trabalhadores afastados por licenca-maternidade e
auxilio-doenca;
- familiares que recebem auxilio-reclusdo.

Fonte: InfoMoney
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