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Ancuersaniantes

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Indiistria - CNTI
parabeniza o(a) companheiro(a) pela data especial.

12 de Novembro

Fernanda Ferreira M. da Silva
Jovem Aprendiz - CNTI/Sede

14 de Novembro ,
Eduardo Henrique Neves /

Secretario da Regiao Sudeste/CNTI

)

INPC

indice Nacional de
Pregos ao Consumidor

OUTUBRO /2026
0,22%

INPC ACUMULADO
12 MESES
DATA-BASE EM
NOVEMBRO 4,49%

INPC, inflagdao que corrige salarios,
acumula 4,49% em 12 meses

Em outubro indice subiu 0,22%,
de acordo com o IBGE

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)
fechou o més de outubro em 0,22%. Com isso, o
acumulado de 12 meses chega a 4,49%. Em
setembro, a inflagdo de um ano estava em 4,29%.

Os dados foram divulgados nesta quinta-feira (12)
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

No més passado, o grupo dos produtos alimenticios

CNT | conrepERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

subiram 1,10%; ja o dos ndo alimenticios caiu -
0,07%.

Reajuste de salarios

O INPC influencia diretamente a vida de muitos
brasileiros, pois o acumulado modvel de 12 meses
costuma ser utilizado como referéncia de calculo para
reajuste de salarios de diversas categorias ao longo do
ano.

O salario minimo, por exemplo, leva o dado de
novembro em seu calculo. O seguro-desemprego, o
teto do INSS e o beneficio de quem recebe acima do
salario minimo sdo reajustados com base no resultado
do INPC acumulado até dezembro.

INPC x IPCA

O IBGE divulgou também o Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), conhecido como
inflagdo oficial, que fechou o més passado em 0,14%
e marca 4,63% em 12 meses.

Uma diferenca entre os dois indices é que o INPC
apura a inflagdo para as familias com renda de um até
cinco salarios minimos. Ja o IPCA, para lares com
renda de até 40 saldrios minimos. Atualmente, o
minimo é de R$ 1.621.

No INPC sdo apurados pregos de 367 produtos e
servicos (os chamados subitens), dez a menos que no
IPCA.

Alimentos pesam mais

O IBGE confere pesos diferentes aos grupos de pregos
pesquisados. No INPC, por exemplo, os alimentos
representam cerca de 25% do indice, mais que no
IPCA (aproximadamente 21%), pois as familias de
menor renda gastam proporcionalmente mais com
comida. Na otica inversa, o prego de passagem de
avido pesa menos no INPC do que no IPCA.

De acordo com o instituto de pesquisas, a apuragao do
INPC tem por objetivo “a correcdo do poder de
compra dos salarios, através da mensuracdo das
variacgbes de precos da cesta de consumo da
populacado assalariada com mais baixo rendimento”.

A coleta de precos é feita em dez regibes
metropolitanas: Belém, Fortaleza, Recife, Salvador,
Belo Horizonte, Vitéria, Rio de Janeiro, Sao Paulo,
Curitiba e Porto Alegre. A coleta também ¢é feita em
Brasilia, Goiania, Campo Grande, Rio Branco, S&o Luis
e Aracaju.

Fonte: Agéncia Brasil
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NCST debate aplicacao da nova
jornada de trabalho em Encontro

Nacional
~

NOVA CENTRAL SINDICAL ¥
DE TRABALHADORES

_ ENCONTRO NACIONAL
Aplicabilidade da nova

jornada de trabalho
Emenda Constitucional 141/2026

| 17 de novembro I @ 10h/
Mqa sua inscri;ﬁh {

A Nova Central Sindical de Trabalhadores (NCST)
realiza, na préxima terca-feira (17), as 10h, o
Encontro Nacional com o tema “Aplicabilidade da nova
jornada de trabalho”, que terd como foco a Emenda
Constitucional 141/2026 e seus impactos nas relagdes
de trabalho.

O encontro sera realizado em formato virtual, com
transmissao ao vivo, e tem como objetivo ampliar o
debate sobre a implementagcdo da nova jornada, os
desafios para sua aplicagao e os direitos assegurados
a classe trabalhadora.

A iniciativa busca contribuir para o esclarecimento de
duvidas e o fortalecimento da atuacdo sindical diante
das mudangas na organizagao do trabalho,
especialmente no que diz respeito a reducdo da
jornada, a reorganizacdo das escalas e a garantia de
melhores condigdes de vida para trabalhadores e
trabalhadoras.

O debate também pretende oferecer subsidios para a
atuacdo das entidades sindicais, considerando os
desafios da implementagdo das novas regras nos
diferentes setores da economia e a importancia da
negociagdo coletiva para assegurar o cumprimento
dos direitos trabalhistas.

Para a NCST, a discussdo é fundamental para garantir
que as mudancgas na jornada representem avangos
concretos, promovendo a valorizagdo do trabalho, a

CNT | conrepERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

protecdo dos direitos e o equilibrio entre a vida
profissional e pessoal.

InscrigGes abertas

Participe do Encontro Nacional da NCST! Cligue aqui e
Inscreva-se.

Fonte: NCST

Flavio Dino mantém fim da 6x1,
flexibiliza regras e permite
negociacao

Sindicatos e empregadores terdo 90 dias para
renegociar as contrapartidas de acordos coletivos
anteriores as novas jornadas de trabalho.

Ministro autorizou a revisdo de acordos coletivos, sem suspender os
direitos da nova jornada. Victor Piemonte/STF

O ministro Flavio Dino, do STF, manteve nesta quinta-
feira (12) o cronograma de implementagao do fim da
escala de trabalho 6x1 e flexibilizou as condicdes de
distribuicdo da jornada e dos dias de descanso. A
decisdo autoriza jornadas diarias de até 8h24 durante
a transicdo e permite que acordos coletivos
estabelecam periodos maiores para a compensacao
das folgas.

O ministro rejeitou os pedidos de adiamento
apresentados por entidades empresariais. A partir de
16 de dezembro, entra em vigor o limite de 42 horas
semanais, com direito a dois dias de repouso
remunerado. A jornada serd reduzida definitivamente
para 40 horas em dezembro de 2027, sem diminuicdo
salarial.

"Em hipdtese alguma, serd afastada a incidéncia da
norma constitucional que assegura, apdés 16 de
dezembro de 2026, o direito a 42 horas semanais e 2
(dois) repousos semanais remunerados", escreveu
Dino.

A decisdo foi proferida em duas acdes apresentadas

SEPN Quadra 513 Bloco D, N° 38, Salas 317, 319 e 321 - Edificio Imperador
CEP 70.769-900 - Brasilia - DF - Fone: (61) 3448-9900 - e-mail: cnti@cnti.org.br



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScsIfOqVxMuj7rB-4d_OiBKvHM62YwdRLPhkGpnxUKcbgMOrA/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScsIfOqVxMuj7rB-4d_OiBKvHM62YwdRLPhkGpnxUKcbgMOrA/viewform?pli=1

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

INFORMATIVO SINDICAL

www.cnti.org.br

Filiada &

MATERIAS VEICULADAS NA INTERNET

Brasilia-DF, 13 de novembro de 2026

pela Confederacdo Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo (CNC) e pela Confederacao
Nacional da Industria (CNI), que questionaram as
condigcbes de implementagcdo da emenda constitucional
promulgada pelo Congresso em outubro. O
entendimento tem eficacia imediata e sera submetido
ao plenario do STF.

Flexibilizacdao das jornadas e folgas

Durante o primeiro ano da transicdo, as empresas
poderdao distribuir as 42 horas semanais em cinco
jornadas de até 8 horas e 24 minutos. Os 24 minutos
excedentes ao limite ordindrio de oito horas diarias
ndo serdao considerados horas extras. A autorizacdo
valerda mesmo que ndo haja acordo coletivo firmado
até o inicio da nova escala.

Dino justificou a flexibilizacdo pela dificuldade de
compatibilizar a jornada semanal intermediaria de 42
horas com o limite de oito horas diarias. Segundo o
ministro, exigir negociacdo coletiva prévia poderia
resultar na aplicagdo antecipada da jornada definitiva
de 40 horas, contrariando o cronograma estabelecido
pelo Congresso. O pagamento obrigatério de horas
extras pelos 24 minutos adicionais também seria
incompativel com a finalidade da transicao.

O ministro afastou ainda os limites semanais e
mensais para a compensagao dos dias de descanso.
Acordos e convencles coletivas poderdo estabelecer
periodos mais extensos para a distribuicdo das folgas,
conforme as necessidades de cada atividade
econ6mica. A quantidade total de repousos
remunerados devera ser preservada.

"A eventual compensagdo podera tratar sobre o
momento e as condi¢cdes de usufruto do direito aos
dois repousos, jamais da sua supressao", ressaltou
Dino.

Nos primeiros 90 dias de aplicacéo da reforma, o
governo poderd editar regras provisorias de
compensagdo quando houver comprovagao de que as
negociacdes coletivas fracassaram. Encerrado esse
periodo, os ajustes dependerdo exclusivamente de
acordos ou convengdes coletivas.

Acordos coletivos e preservacao dos salarios

Dino estabeleceu prazo de 90 dias para que sindicatos
e empregadores renegociem as contrapartidas
previstas em acordos e convengoes coletivas vigentes.
As clausulas incompativeis com a nova jornada
perderdo eficacia a partir de 16 de dezembro,
enquanto as demais permanecerdo validas até o
encerramento dos respectivos instrumentos.

Na fundamentagdo, o ministro reconheceu que os
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acordos coletivos resultam de concessdes reciprocas
entre empregados e empregadores. A perda de
validade de determinadas cladusulas pode
comprometer o equilibrio dessas negociagGes, o que
justificaria a abertura de prazo para revisdao das
contrapartidas. Entretanto, considerou que contratos
anteriores ndao podem impedir a aplicacao dos direitos
constitucionais.

"Nem os pactos coletivos, nem os contratos
individuais de trabalho, possuem aptidao para impedir
a aplicacdo do novo regime constitucional", destacou.

A auséncia de renegociacdo ndo permitird que os
empregadores alterem unilateralmente as
contrapartidas anteriormente estabelecidas. Dino
também determinou a preservagdo dos salarios e dos
pisos salariais durante a reducao da jornada, mas
esclareceu que isso ndao assegura automaticamente
equiparacao salarial a trabalhadores contratados sob
condigOes diferentes.

Matéria completa:
https://www.congressoemfoco.com.br/noticia/131555/flavio-
dino-mantem-fim-da-6x1-flexibiliza-regras-e-permite-
negociacao

Fonte: Congresso em Foco

Gilmar Mendes defende negociacao
coletiva para viabilizar fim da
escala 6x1

Ministro afirma que Congresso escolheu este caminho
quando aprovou emenda constitucional 141 e que STF
tende a referendar

Foto: Victor Piemonte / STF

Por Cristiane Gercina

(Folhapress) - O ministro Gilmar Mendes, do STF
(Supremo Tribunal Federal), defendeu a negociagéo
coletiva entre sindicatos de trabalhadores e
empregadores para viabilizar o fim da escala 6x1.
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Segundo ele, ao aprovar a emenda constitucional 141,
o Congresso Nacional escolheu este caminho para
tratar das controvérsias que a redugdo da jornada de
trabalho decorrente da implantagdo da escala 5x2
possa trazer a diferentes setores, e o Supremo deve
referendar a escolha.

A afirmagdo foi feita na manha desta quarta-feira
(11), na abertura do SindiMais 2026, evento que
reune sindicatos, trabalhadores e empresas, em Sdo
Paulo. “Gostaria de destacar que a emenda apostou
na negociacgao coletiva”, disse.

“A resposta foi, sem renunciar a regra geral, confiar a
sua adaptacdo a autonomia coletiva. Isso impde aos
sindicatos e aos empregadores aqui presentes a
responsabilidade de construir, nos proximos meses, o0s
instrumentos que fardo a reforma funcionar. Funcionar

conforme a realidade de cada setor.”

Conforme o ministro, questdes que forem levadas a
Justica serdo resolvidas caso caibam ao Judiciario. Em
entrevista ao fim do evento, confirmou que a
negociacdo coletiva sera levada em conta pelo STF, ja
que a corte reafirmou o que trouxe a reforma
trabalhista de 2017, de que o acordado vale mais do
que o legislado, desde que nao fira a Constituicdo.

“Ha uma grande aposta naquilo que é um valor de
decisBes anteriores do Supremo Tribunal Federal, que
é o acordo e convengdes coletivas. A ideia de que o
acordado sobrepuja o legislado. Tudo isso me parece
importante no arranjo, nesta nova construgdo”, disse.

“No6s temos bastante convicgdo de que esse serd o
adequado encaminhamento e a propria PEC tem
enfatizado neste sentido. Acho que haverd um bom
encaminhamento. Claro, sem que necessario, havera
intervencgao da Justica.”

Para o ministro, a mudanca na jornada representa um
exemplo de como Legislativo, Judiciario e
representantes dos trabalhadores e das empresas
podem atuar de forma complementar para melhorar e
atualizar as relagdes de trabalho.

Regras

Mendes reforgou que, enquanto o Congresso
estabelece as regras, cabe ao Supremo garantir que
as mudangas respeitem a Constituicdo e oferecam
seguranga juridica. O ministro elogiou as excegdes da
emenda constitucional 141 que permitem que as
folgas sejam distribuidas ao longo do més-calendario,
e disse que a previsdo de legislacdo especifica para
subsidiar micro e pequenas empresas também € um
destaque.
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Para ele, a previsdo de negociacdo coletiva é
importante porque uma regra uniforme poderia
produzir efeitos diferentes em atividades com
caracteristicas muito distintas. Sem considerar essas
particularidades, a reducdao da jornada poderia elevar
custos, afetar a produtividade e até comprometer
postos de trabalho.

Srmula unifor r r rofu

“Uma férmula uniforme para setores profundamente
heterogéneos cobraria um preco em custos,
produtividade e emprego”, afirmou.

Além da redugdo da jornada, o ministro tratou ainda
de agles que o STF deve julgar e que afetam o mundo
do trabalho, como a uberizacdo e a pejotizacdo, esta
Ultima sob sua relatoria. No caso da pejotizagdo, ele
disse que a audiéncia publica realizada no ano
passado ajudou a entender que ndo existe s6 um tipo
de pejotizacdo, mas varios caminhos.

Fonte: ICL Noticias
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