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Teresa Leitdao reune centrais
sindicais para debater o fim da
escala 6x1 no Senado
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A presidente da Nova Central Sindical de
Trabalhadores (NCST), So6nia Zerino, participou, nesta
terca-feira (14), de uma reunidao com representantes
das centrais sindicais na Lideranga do Governo no
Senado Federal. Conduzido pela senadora Teresa
Leitdo (PT-PE), lider do Governo no Senado, o
encontro teve como foco as articulagbes para o
avanco da proposta que prevé o fim da escala 6x1 no
Congresso Nacional.

Durante a reunido, as liderangas sindicais reforcaram
a importancia do didlogo entre o governo e o
movimento sindical para a construcao de uma jornada
de trabalho mais justa, capaz de conciliar
desenvolvimento econdmico, produtividade e
melhores condigOes de vida para os trabalhadores e as
trabalhadoras.

\

Também foram discutidas as articulagbes politicas
necessarias para fortalecer a tramitacdo da proposta,
considerada uma das principais reivindicagdes da
classe trabalhadora. Os representantes das centrais
defenderam a continuidade da mobilizagdo em favor
da reducao da jornada de trabalho, destacando que o
fim da escala 6x1 representa um avango nas relacdes
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de trabalho, com impactos positivos para a saude, o
bem-estar e a qualidade de vida da populacdo
trabalhadora.

Sonia Zerino destacou que a NCST seguira atuando ao
lado das demais centrais sindicais na defesa da
reducdo da jornada de trabalho e na construgdo de
propostas que garantam mais qualidade de vida,
valorizacdo profissional e direitos para a classe
trabalhadora.

Fonte: NCST

Trabalhadores da Enel SP aprovam
novo Acordo Coletivo
Trabalhadores da Enel SP aprovam acordo coletivo

com reajuste salarial e melhoria em beneficios e plano
de carreira para 2026/2028

ApoOs diversas rodadas de

negociagdo entre o
Sindicato dos Eletricitarios e a Enel Sdo Paulo, os

trabalhadores aprovaram, por ampla maioria, a
proposta de renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2026/2028.

Na noite de terca-feira (7), cerca de mil eletricitarios
participaram de assembleia na sede do Sindicato dos
Metallrgicos de Sdo Paulo e decidiram pela medida.

Entre os principais pontos da proposta estd o reajuste
salarial de 4,42%, retroativo a data-base de 1° de
junho de 2026, aplicado sobre os salarios vigentes em
31 de maio. O indice corresponde a reposicdo pelo
INPC prevista para o periodo.

Além disso, o acordo reune avangos em clausulas
econOmicas, beneficios, Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR) e compromissos assumidos pela
empresa em relagdo ao plano de carreira.

A proposta apresentada pela Enel foi resultado de um
processo de negociagdes conduzido ao longo das
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Ultimas semanas entre representantes da empresa e
da entidade sindical.

Durante a assembleia, coordenada pelo presidente da
entidade Eduardo Annunciato (Chicdo), foi detalhado
cada um dos pontos negociados.

Os dirigentes também esclareceram duvidas dos
trabalhadores e destacaram as conquistas obtidas ao
longo da campanha salarial. Apds a apresentacdo, a
categoria votou pela aprovacdo da proposta,
garantindo a renovagdo do acordo para o periodo de
2026 a 2028.

Para o presidente Chicado, o
resultado da votagdo
demonstra a confianca da
categoria no processo de
negociagao.

“Isso reforga a importancia
da mobilizacdo dos trabalhadores para a conquista e
manutengao de direitos”, afirma.

Com a aprovacgao, o novo Acordo Coletivo de Trabalho
passa a estabelecer as condigdes de trabalho e os
beneficios da categoria pelos prdéximos dois anos,
proporcionando maior  seguranga juridica e
previsibilidade para trabalhadores e empresa.

Reajuste salarial e beneficios
A empresa também propde reajustes nos beneficios,
incluindo:

- Vale-refeicdo de R$1.340,75;

- Vale-alimentacao de R$ 363,00;

- Vale-férias de R$ 3.319,00;

- Auxilio-creche/baba de R$ 913,00 para empregadas
e R$ 456,32 para empregados com filhos de até 4
anos e 12 meses incompletos;

- Auxilio para filho com deficiéncia de R$ 975,00;

- Auxilio ao empregado com necessidades especiais
(PCD) de R$ 462,00;

- Reembolso por quilometragem de R$ 1,96;

- Bolsa de estudos de R$ 676,00, com vigéncia a
partir de janeiro de 2027.

PLR pode chegar a mais de R$ 11,8 mil

A proposta prevé uma PLR coletiva de R$ 10.630,00
para o atingimento de 100% das metas. Além disso,
ha previsdo de pagamento de um Up Side de R$
1.206,50 por empregado, condicionado a superacdo
em 20% do indicador Resultado do Servigo em relagao
a 2025.

Também esta prevista uma antecipagdo da PLR no
valor de R$ 6.400,00, acrescida de 10% do salario-
base, com pagamento previsto para agosto, caso a
proposta seja aprovada pelos trabalhadores.
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Plano de carreira e promogoes

Outro destaque da proposta é a manutencdo dos
investimentos no plano de carreira dos empregados
operacionais e técnicos. Entre 0s compromissos
apresentados estdo:

- reajuste pelo INPC e 1% de aumento real para
eletricistas do Insourcing;
- piso salarial de R$ 2.800,00 para eletricistas e
diversos cargos técnicos e assistenciais, - exceto
Insourcing, a partir de agosto de 2026;
- promogao dos eletricistas que executam trabalhos
em linha viva, eliminando a atuacdo de - profissionais
da categoria junior nessa atividade;
- compromisso de discutir a revisdo das carreiras
administrativas, técnicas, de analistas e especialistas
durante a vigéncia do ACT;
- realizacdo de mais de 300 promogdes para corrigir
distorgGes histdricas no quadro funcional.

Fonte: Radio Pedo Brasil

Na India, Chicdo defende salario
digno e protecao previdenciaria aos
trabalhadores

Presidente do Sindicato dos Eletricitarios de Sdo Paulo
discursou no primeiro dia da 152 Cupula do Férum
Sindical do BRICS e alertou para os impactos da
precarizacdo do trabalho sobre a Previdéncia Social

O presidente do Sindicato dos Eletricitarios de Sao
Paulo, Eduardo Annunciato (Chicdo), discursou nesta
terca, 14 de julho, durante o primeiro dia da 152
Cdpula do Forum Sindical do BRICS 2026, realizada
em Hyderabad, na India. Vice-presidente da Forga
Sindical, Chicdao representa no encontro internacional
o presidente da Central, Miguel Torres.

A abertura oficial do evento foi realizada pelo ministro
do Trabalho e Emprego da India, Dr. Mansukh
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Mandaviya, que defendeu a construcao de uma ordem
global centrada nos trabalhadores, na qual o avanco
tecnoldgico seja orientado pela justica social, pela
inovagdo responsavel e pela dignidade humana.

Ao discursar para representantes dos paises que
integram o BRICS, o ministro afirmou que o tema da
presidéncia indiana do bloco — “Construindo para a
Resiliéncia, a Inovacdo, a Cooperagdo e a
Sustentabilidade” demonstra o compromisso do
pais em garantir que o futuro do trabalho permanecga
inclusivo, justo e voltado ao bem-estar dos
trabalhadores.

Em sintonia com os debates apresentados durante a
abertura, Chicdo abordou a relagdo direta entre
salarios dignos, contribuicdes previdenciarias e a
sustentabilidade dos sistemas de protegao social.
Segundo o dirigente, qualquer discussdao sobre
Previdéncia precisa comecar pela valorizacdo salarial,
uma vez que as contribuicdes dos trabalhadores sdo
calculadas com base nos rendimentos recebidos.

“A base de toda a discussado sobre a Previdéncia passa
pelo salario, porque as contribuicdes sdo feitas sobre
ele”, afirmou Chicdo. O sindicalista lembrou que a
Constituicdo Federal brasileira determina que o salario
minimo deve ser suficiente para atender necessidades
essenciais, como moradia, alimentacdao, transporte,
salide e educagao.

Matéria completa: https://eletricitarios.org.br/noticias/na-

india-chicao-defende-salario-digno-e-protecao-
previdenciaria-aos-trabalhadores/

Fonte: Eletricitarios

Paim diz ter esperancga de que
Senado aprove fim da escala 6x1 até
agosto

Sessio para discursos
de senadores

13/07/2026 1516

Carlos Moura/Agéncia Senado

Em pronunciamento feito de forma remota nesta
segunda-feira (13), o senador Paulo Paim (PT-RS)
disse ter esperanca de que a proposta de emenda a
Constituicdo que extingue a chamada escala 6x1 — a
PEC 221/2019 — seja votada e aprovada até agosto.
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Aprovada em maio pela Cémara, a proposta, que
também reduz a jornada semanal de 44 para 40
horas, aguarda votagao no Senado.

— Estamos as portas do recesso parlamentar. Se essa
matéria ndo avangar agora... Eu tenho muita
esperanca de que ela vai ser votada no més de
agosto, porque, com certeza, o trabalhador brasileiro
sabe que ele ndo vai nadar, nadar e morrer na beira
da praia. Espero sinceramente que isso nao acontega.
Espero que esta Casa compreenda a dimensao
histérica dessa decisao.

Para o senador, o debate sobre a redugdo da jornada
ndo "pertence" ao governo, a 0Oposicdo e nem aos
partidos politicos, e sim ao povo. Ele declarou que
milhdes de brasileiros acordam todos os dias antes de
o sol nascer, enfrentam horas no transporte publico
lotado e voltam para casa quando os filhos ja estdo
dormindo. A ldgica da exaustdo fisica e mental, disse
ele, ndo pode existir em uma sociedade que pretende
ser justa.

— O trabalho deve libertar, jamais aprisionar. Repito o
que tenho dito hd décadas: ndo nascemos apenas
para trabalhar; nascemos para viver, para viver ao
lado da familia, para conviver com os filhos, para
cuidar dos pais e dos avos, para estudar, descansar,
amar, namorar, participar da comunidade, ter tempo
para sonhar. E queremos um trabalho decente.

Para Paim, os argumentos de que as alteragdes na
jornada vao prejudicar profundamente a economia
nao procedem. Ele recordou que as mesmas alegacdes
ocorreram quando se pretendia criar o décimo terceiro
saladrio, a licenca-maternidade e as férias
remuneradas, por exemplo.

Fonte: Agéncia Senado

Debate reforca pressao por votacao
do projeto que criminaliza a

misoginia
Representantes de AN iy 8
orgéos publicos, : AT
pesquisadoras e b L

parlamentares defendem

a aprovacdo da proposta
como instrumento de
combate a violéncia
contra as mulheres.

Especialistas, integrantes do governo federal e
parlamentares defenderam, em audiéncia na Camara
dos Deputados, a votacao do projeto que tipifica a
misoginia como crime. Para os participantes, a medida
representa um passo importante para enfrentar a
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violéncia de género e fortalecer a protecdo dos
direitos das mulheres.

Durante o debate, representantes de entidades
ligadas a defesa dos direitos das mulheres afirmaram
que a criminalizacdo da misoginia contribuird para
coibir praticas de discriminacgdo, violéncia e incitacdo
ao odio motivadas pelo género. A avaliacdo é de que
esse tipo de comportamento alimenta agressodes que,
em muitos casos, culminam em feminicidios.

A secretaria nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres, Estela Bezerra, destacou que os
elevados indices de assassinatos de mulheres no pais
demonstram a necessidade de ampliar os mecanismos
legais de prevengdo e responsabilizagdo. Segundo ela,
a aprovacdo da proposta também tem carater
educativo ao reafirmar que a violéncia e a
discriminagdo contra mulheres ndo podem ser
naturalizadas.

O Projeto de Lei 896/2023, ja aprovado pelo Senado,
prevé a equiparacdo da misoginia ao crime de
racismo. Pelo texto, passa a ser considerada criminosa
a pratica, a incitagdo ou a promogdo de violéncia,
discriminagao ou restrigdo de direitos contra mulheres
em razdo de sua condicdo de género. A pena prevista
é de reclusao de dois a cinco anos, além de multa.

A coordenadora do Nucleo de Estudos e Pesquisas
sobre a Mulher, Marlise Matos, ressaltou que discursos
de ddio costumam anteceder diferentes formas de
violéncia e representam um obstaculo a participagdo
feminina em espacos de decisdo. Para ela, o
enfrentamento desse cendrio exige politicas publicas e
instrumentos legais capazes de prevenir a
discriminagao.

A presidente da Comissdao Permanente Mista de
Combate a Violéncia contra a Mulher, deputada
Luizianne Lins, lembrou que a legislacdo brasileira
voltada a protecdo das mulheres foi consolidada
apenas nas Ultimas décadas. A parlamentar também
defendeu mobilizacdo permanente da sociedade para
garantir ndo apenas a aprovagao da proposta, mas
sua efetiva aplicacao.

Na ultima semana, a Camara aprovou o regime de
urgéncia para a tramitacdo do projeto, permitindo que
a matéria seja apreciada diretamente pelo Plenario. A
expectativa é que a votacgdo ocorra ainda antes do
recesso parlamentar, embora as liderangas partidarias
ainda busquem consenso sobre a redacgao final da
proposta.

(Com informacgébes da Agéncia Cdmara de Noticias)
Fonte: Diap
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Senadores e juristas defendem o
fortalecimento da Justica do
Trabalho

Cerca de 100 anos atras, os
conflitos trabalhistas eram
normalmente tratados como
casos de policia, conforme
destaca o proprio texto da
proposta que deu origem a
Justica do Trabalho, em 1934.
Hoje, os trabalhadores tém suas demandas analisadas
por juizes especializados — que foram homenageados
em sessao especial do Senado nesta segunda-feira
(13).

Andressa Anholete/Ag. Senado

A sessdo teve o objetivo de celebrar os 50 anos da
Associacdo Nacional das Magistradas e dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), que
foi criada em 1976. A cerimdnia aconteceu a pedido —
RQS 188/2026 — do senador Paulo Paim (PT-RS).

Os convidados defenderam o fortalecimento da Justica
do Trabalho como forma de proteger os trabalhadores
diante dos riscos decorrentes dos novos empregos de
aplicativos, da automagdao da produgdo e da
"pejotizacdo" (quando o profissional é contratado
como se fosse uma empresa, ou seja, como pessoa

juridica).

O senador Laércio Oliveira (PP-SE), que presidiu a
sessdo, ressaltou que a Anamatra, além de defender
os interesses dos juizes do trabalho, busca aprimorar
o direito do trabalho ao participar de discussoes
parlamentares.

— A valiosa relagdo da Anamatra com o Congresso
Nacional permite que o processo legislativo conte com
a experiéncia pratica de magistrados especializados. A
entidade oferece subsidios técnicos aos parlamentares
e participa do debate publico sobre temas que afetam
milhdes de trabalhadores — disse Laércio.

Paulo Paim enfatizou que a associagao atuou contra o
que ele chamou de fragilizacdo de direitos tanto no
caso da reforma trabalhista de 2017 como diante da
auséncia de previsdo especial para trabalhadores de
aplicativos na Previdéncia Social.

O senador também citou a participacdo da Anamatra
na elaboragdo da Constituicao de 1988.

— Recordo o papel decisivo da Anamatra na
Constituinte de 1988, quando o valor social do
trabalho foi erguido como fundamento da nossa
Republica — afirmou Paim, que participou da
cerimdnia de forma remota.

Fonte: Agéncia Senado
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