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Liderancas Sindicais debatem Transicao Energética Justa
no Setor do Carvao com o Deputado Pedro Uczai

Nesta terca-feira (14), liderangas sindicais de Santa
Catarina, Parana e Rio Grande do Sul se reuniram com
o deputado federal Pedro Uczai (PT-SC) para discutir
os desafios e as perspectivas da Transigao
Energética Justa no Setor do Carvao. O encontro,
realizado por iniciativa do companheiro Genoir José
dos Santos, contou com a participagdo da
Confederacdao Nacional dos Trabalhadores na
Indastria (CNTI) e abordou temas fundamentais
para os trabalhadores do setor.

O debate central girou em torno dos impactos da
transigdo energética nas comunidades dependentes da
atividade carbonifera, com foco na necessidade de
mitigar os efeitos sociais e economicos sobre os
trabalhadores. Foram apresentadas propostas para
garantir politicas de requalificagdo profissional e
criagdo de alternativas econdomicas sustentaveis,
além da defesa da manutencdao dos direitos
trabalhistas durante o processo de mudanca da
matriz energética.

As liderangas também solicitaram ao deputado Uczai
que interceda junto a Casa Civil para a realizacdo de
uma reuniao voltada a nomeacao dos
representantes governamentais no conselho
responsavel pela gestdo da transicdo energética no
setor do carvdo. O parlamentar demonstrou
disposicdo em apoiar a pauta e reafirmou seu
compromisso com a defesa dos direitos dos
mineiros.

Durante o encontro, o presidente da CNTI, José
Reginaldo Inacio, destacou o projeto da Usina
Fotovoltaica CNTI/CTE, enfatizando seu papel
estratégico na geracdo de energia limpa e no
fortalecimento das iniciativas sustentaveis da

CNT | conFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

Confederagdo. O deputado Uczai elogiou a proposta e
se colocou a disposicdo para colaborar na sua
viabilizagdo. Também foi entregue ao parlamentar o
projeto comemorativo dos 80 anos da CNTI.

Além disso, foi solicitado ao deputado apoio aos
trabalhadores da Coteminas, diante das propostas
apresentadas pela empresa em seu plano de
recuperagao judicial, marcadas por injusticas e
possiveis implicagGes legais.

Ao final da reunido, o deputado Pedro Uczai reafirmou
seu compromisso de seguir atuando em defesa dos
trabalhadores mineiros e da transicdo justa,
garantindo que o} processo ocorra com
responsabilidade social, respeito aos direitos e
valorizagao do trabalho.

José Calixto Ramos — um legado
que permanece Vvivo

?

A Confederagdao Nacional dos Trabalhadores na
Inddstria (CNTI) presta homenagem e gratiddo a
memoria de José Calixto Ramos — o eterno
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companheiro Calixto — que nesta

completaria 97 anos.

terca (14)

Mais do que um dirigente sindical, Calixto foi um
exemplo de lideranca, firmeza, humanidade e ética.
Com voz serena e convicgdes inabalaveis, esteve
sempre a servigo dos trabalhadores e trabalhadoras
do Brasil. A frente da CNTI e da Nova Central Sindical
dos Trabalhadores (NCST), dedicou sua vida a defesa
de um sindicalismo pautado na justica social, na
igualdade e no respeito a dignidade humana. Seus
ideais permanecem vivos, inspirando todos aqueles
que acreditam na forca da unido e da solidariedade.

Lembrar José Calixto Ramos € reafirmar o
compromisso com a resist{ancia, a ética e a Iuta
incansavel por direitos. E reconhecer que sua
lideranga foi, acima de tudo, um gesto de amor ao
proximo e ao movimento sindical.

Hoje, seu legado floresce nas conquistas e nas
esperangas que ele ajudou a construir.

Para sempre, Calixto estara presente — em cada
luta, em cada conquista e em cada coracdo que
carrega o sonho de um Brasil mais justo e inclusivo.

Paim defende reducao da jornada de
trabalho sem corte salarial

Jefferson Rudy / Agéncia Senado

Em pronunciamento no Plendrio nesta segunda-feira
(13), o senador Paulo Paim (PT-RS) destacou o
relatério da Proposta de Emenda a Constituigdo (PEC)
148/2015, de sua autoria, que trata da reducgdo da
jornada de trabalho sem reducdo salarial. Relatado
pelo senador Rogério Carvalho (PT-SE) na Comissdo
de Constituicdo e Justica (CCJl), o texto prevé uma
transigdo gradual até atingir o limite de 36 horas
semanais.

— A PEC que poe fim a escala 6x1 e estabelece a
jornada de trabalho para 40 horas semanais, num
primeiro momento, e depois, ano apds ano, reduz
uma hora até chegar as 36. A PEC é viavel, necessaria
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e equilibrada, "gradualiza" uma seguranga juridica,
protege a economia e fortalece a justica social.
Representa um avango civilizatério, compativel com a
Constituicdo e com os direitos humanos: garante
repouso minimo de dois dias por semana e
irredutibilidade salarial — ressaltou.

O senador lembrou que a reducdo da jornada é uma
tendéncia mundial e citou exemplos de Portugal,
Espanha, Chile e México, que ja adotaram mudangas
semelhantes. Ele destacou ainda dados do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecon6micos (Dieese) que apontam a
possibilidade de criagdo de milhdes de empregos no
Brasil, caso a proposta seja aprovada, além de ganhos
em salde, bem-estar e igualdade de género.

— A reducdo da jornada vai beneficiar dezenas de
milhdes de brasileiros que, hoje, vivem exaustos em
uma jornada 6x1, trabalham direto seis dias e
descansam um. Temos, agora, a oportunidade de
escrever mais uma pagina de justica na historia do
nosso pais: justica social. O Brasil precisa, o povo
brasileiro merece reducao de jornada sem redugdo de
salario. Essa vai ser uma conquista de todos. Todos
ganharao com essa proposta — afirmou.

Fonte: Agéncia Senado

Audiéncia publica vai discutir
aposentadoria especial para
atividades desgastantes e arriscadas

Propostas concedem aposentadoria especial
para diversas categorias, entre elas pedreiros,
pintores e mecénicos

Fernando Fraz&o/Agéncia Brasil

O projeto principal confere aposentadoria especial para taxistas

A Comissdo de Finangas e Tributacdo da Camara dos
Deputados discute, nesta quinta-feira (16), as 10
horas, a concessdo de aposentadoria especial para
categorias que exercem suas atividades em condigdes
de desgaste fisico, mental ou de risco acentuado. O
plenario da reunido ainda nao foi definido.

O debate foi pedido pelo deputado Hildo Rocha (MDB-
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MA). Ele é relator do Projeto de Lei Complementar
89/03, que tramita junto com outras 151 propostas.
Os textos reconhecem a natureza diferenciada de
varias ocupagles e buscam garantir um tratamento
previdenciario especifico.

A aposentadoria especial tem um tempo menor de
contribuicdo e ndo exige idade minima, mas cobra
comprovacao da insalubridade ou periculosidade do
servigo.

O objetivo da audiéncia é discutir os efeitos sociais,
econdmicos e legais da aposentadoria especial para
quem trabalha em condicGes que prejudicam a saude
ou colocam em risco a integridade fisica e mental.
Fonte: Agéncia Camara

"Jornada 6x1 desagrega familias",
diz Pastor Henrique Vieira

Deputado cobrou apoio da bancada evangélica.

Em discurso proferido na
tribuna da Céamara, o
deputado Pastor Henrique
Vieira (Psol-RJ]) defendeu
o fim da escala de seis
dias de trabalho para um
dia de folga como
"absolutamente urgente".
No discurso, o]
parlamentar se dirigiu a bancada evangélica para
pedir apoio dos "defensores da familia", ja que o
regime reduz convivio familiar.

"E uma jornada que desagrega as familias, precariza
as familias, rouba tempo de educacdo, convivéncia
dos pais com os seus filhos", afirmou Vieira. Segundo
ele, outra razdao é que a maioria dos evangélicos
trabalha nesse formato.

"A maioria das pessoas que lota as igrejas evangélicas
do Brasil é gente trabalhadora que ganha até dois
salarios minimos, é uma parcela do povao brasileiro.
[...] Entdo, que tal a bancada evangélica, olhando
para a sua base, para as suas liderancas, para os
irmdos e as irmas que frequentam as igrejas, possa se
posicionar pelo fim da jornada de trabalho 6x1?"

Vieira também destacou que a escala impede a
frequéncia dos trabalhadores na igreja, lugar de
socializagdo: "A jornada 6x1 de trabalho ainda tem
esse outro efeito de dificultar o convivio dessas
pessoas naquilo que elas tanto amam, frequentar sua
igreja".

Fonte: Congresso em Foco
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Justica do Trabalho deve julgar acao
sobre cobranca de honorarios
advocaticios de sindicalizados

Para 32 Turma, o caso envolve matéria trabalhista

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu a competéncia da Justica do Trabalho para
julgar uma acdo do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) contra um sindicato para questionar a cobranga
de honorarios advocaticios de associados. Segundo o
colegiado, o que se discute é a obrigacdo do sindicato
de prestar assisténcia aos trabalhadores
sindicalizados.

Sindicato encaminhava trabalhadores a
escritorio de advocacia

A acgdo civil publica foi motivada por uma denudncia de
um trabalhador de que, ao procurar o Sindicato dos
Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes, Bares,
Lanchonetes e de Turismo e Hospitalidade da Grande
Floriandpolis (SC) para obter assisténcia juridica
gratuita para mover uma acdo trabalhista, foi
encaminhado a um escritério de advocacia. No fim da
acao, o valor que tinha a receber sofreu um desconto
referente aos honorarios advocaticios. A partir dai, o
MPT apurou que a pratica era recorrente.

Na acdo, o 6rgdo argumenta que os sindicatos tém a
obrigacdo de prestar assisténcia juridica gratuita a
categoria que representa, e pediu a condenacdao da
entidade de Floriandpolis por danos morais coletivos,
além da devolugdo dos valores descontados dos
trabalhadores.

O sindicato, por sua vez, sustenta que o caso envolve
um relacionamento contratual entre cliente e
advogado e, portanto, ndo seria da competéncia da
Justica do Trabalho.

Matéria é trabalhista

O juizo de primeiro grau rejeitou a tese da
incompeténcia e julgou o caso, condenando o
sindicato a pagar R$ 50 mil por danos morais
coletivos. Contudo, o Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido entendeu que a questdo da cobranga de
honorarios por advogado credenciado tem natureza
civil e, portanto, esta fora da competéncia da Justica
do Trabalho. O MPT, entao, recorreu ao TST.

O relator do recurso, ministro José Roberto Pimenta,
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destacou que o TST tem decidido que a Justica do
Trabalho é competente para examinar acgbes sobre
representacdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores e entre sindicatos e
empregadores. No caso, segundo o ministro, ndo se
discute a cobranca de honorarios, mas sim a
obrigacdo do sindicato de prestar assisténcia gratuita
aos sindicalizados, sem o desconto de honorarios
contratuais. Trata-se, portanto, de matéria
trabalhista.

Com a decisdo, o processo retornara ao TRT para
novo julgamento. A decisdo foi unanime.

Processo: RRAg-1427-66.2018.5.12.0026
Fonte: TST

Entidades de servidores rejeitam
proposta de reforma administrativa

Para deputada, reforma precisa ser discutida
amplamente com sindicatos e sociedade

Audiéncia reuniu representantes de sindicatos e associagcbes
Entidades de servidores publicos criticaram nesta
terca-feira (14) a proposta de reforma administrativa
apresentada na semana passada por um grupo de
trabalho da Cémara dos Deputados. O tema foi
debatido em audiéncia publica promovida pelas
comissdes de Administracdo e Servigo Publico; e de
Finangas e Tributacao.

A proposta de reforma inclui novos critérios de
remuneracdo e de progressao nas carreiras,
avaliacdes de desempenho periddicas e mudangas nos
concursos publicos e nas regras para contratacdo de
trabalhadores temporarios.

O presidente da Publica Central do Servidor, José
Gozze apontou retrocesso e rejeitou a proposta por
completo. "Quando atacam os direitos dos servidores
publicos, como a estabilidade, atacam o cidaddo,
porque é pelas mdos dos servidores que o cidadao
recebe os direitos constituidos e obrigatérios do
Estado”, afirmou.
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O evento reuniu representantes de 31 entidades de
servidores dos trés Poderes e do Ministério Publico,
sendo cinco centrais sindicais, dez sindicatos, nove
associacoes, duas confederagbes, quatro federagoes e
um férum. Todos eles rejeitaram a proposta. Nao
houve participacdao do governo.

Ndo ha ainda uma data para a votacdo da reforma. O
presidente da Cadmara, Hugo Motta (Republicanos-PB),
disse que havera antes um amplo debate, visando a
transparéncia nos gastos publicos e a eficiéncia dos
servigos a populagdo.

A audiéncia foi realizada a pedido das deputadas Ana
Pimentel (PT-MG) e Professora Luciene Cavalcante
(Psol-SP) e do deputado Rogério Correia (PT-MG).

“Uma proposta de reforma administrativa que
pretende alterar a dindmica e o funcionamento do
Estado brasileiro precisaria ser debatida amplamente
com os sindicados, é obvio, mas também com toda a
sociedade”, afirmou Ana Pimentel.

Além dos trés requerentes, compareceram a audiéncia
os deputados Luiz Gastdao (PSD-CE), Alice Portugal
(PCdoB-BA), Carol Dartora (PT-PR), Chico Alencar
(Psol-R]), Pedro Uczai (PT-SC), Tadeu Veneri (PT-
PR), Taliria Petrone (Psol-RJ), Tarcisio Motta (Psol-RJ)
e Tulio Gadélha (Rede-PE).

Fonte: Agéncia Cadmara

@ TRABALHO,
CLIMA E SAUDE

Diante do agravamento do aquecimento global e do
aumento das temperaturas extremas, reduzir as
horas em turnos antissociais como noites,
madrugadas e fins de semana e a exposi¢ao ao calor
excessivo é essencial para proteger a satude dos
trabalhadores e promover condicoes de trabalho
mais seguras e sustentaveis.
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