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Formacao sindical e protecao ao
trabalho no centro dos debates da
CNTI

Plenaria dos 80 anos reline especialistas para
discutir hegemonia, formacao de liderancas,
precarizacao, saude do trabalhador e os desafios
da protecdo previdenciaria
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O segundo dia da Plenaria Nacional CNTI 80 Anos,
nesta quarta-feira (16), foi marcado por debates
sobre a formacdao sindical e os impactos das
transformacbes econdmicas e sociais sobre o mundo
do trabalho.

Ao longo do dia, dirigentes e militantes da base da
Confederacdo discutiram desde a disputa de
hegemonia e a preparacdao de novas liderangas até os
efeitos da precarizacdo sobre direitos, salude e
protecdo previdenciaria dos trabalhadores.
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Na programacdo da manhd, o tema "“Formacdo
sindical e os impactos da realidade socioecondomica
brasileira” abriu os trabalhos. O debate reuniu o
professor titular da UFSC (Universidade Federal de
Santa Catarina), Ricardo Lara, e o professor-doutor da
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UFVIM  (Universidade Federal dos Vales do

Jequitinhonha e Mucuri), Diogo Prado Evangelista,
com mediacdo de Fabricio José Missio, professor do
Departamento de Economia da UFMG (Universidade
Federal de Minas Gerais) e presidente da Ipead/UFMG
(Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas e
Administrativas).

As exposicOes abordaram os processos culturais, a
hegemonia e as relacbes de poder na formacdo das
liderancas, além das implicacbes da dominagdo
ideoldgica sobre as relagdbes de trabalho, a
organizacao sindical e a esfera politica.
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Os debatedores também destacaram o papel da
educacao popular e da formacdo sindical diante da
hegemonia patronal e das forgas do mercado.

Para os especialistas, a preparacao de dirigentes e
militantes exige dominio de dados, informacgoes
histéricas e indicadores socioecondmicos capazes de
transformar conhecimento em instrumento de
organizacao e acdo da classe trabalhadora.

A discussdo apontou, assim, para a necessidade de
formagdo sindical que ndo se limite a transmissdo de
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contelddos, mas prepare os dirigentes para
compreender a realidade, identificar os mecanismos
de poder e atuar sobre esses.

TRABALHO, SAUDE E PROTECAO SOCIAL
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Ainda pela manhd, a programagao contou com a

participacdo de Ileana Neiva Mousinho,
subprocuradora-geral do Trabalho do MPT (Ministério
Publico do Trabalho), e Gilmar Ortiz, presidente da
Abrastt (Associacdo Brasileira de Salde do

Trabalhador e da Trabalhadora).
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O debate foi mediado pela professora e especialista
em formagdao de liderancas sindicais e diretora da
Repensar Cursos.
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No periodo da tarde, os trabalhos avancaram para o
tema “Trabalho e protecdo previdenciaria: realidade e
perspectivas - precarizagao, ambiente, condicdes e
saude laboral”. A mesa tematica foi mediada pelo
professor-doutor René Mendes, coordenador do
Observatério do Trabalho e da Classe Trabalhadora,
do IEA/USP (Instituto de Estudos Avancados da
Universidade de Sao Paulo).
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Participaram como palestrantes Carolina Maria Ruy,
jornalista e pesquisadora, coordenadora do Centro de
Memodria Sindical, editora do Radio Pedo Brasil e
integrante do Conselho Consultivo da Fundacgdo
Mauricio Grabois; e Paulo Rogério Albuquerque de
Oliveira, professor e auditor-fiscal da Receita Federal
do Brasil, autor de estudos e instrumentos
relacionados ao PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario), NTEP (Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario), FAP (Fator Acidentario de Prevencao)
e aos eventos de SST (Saude e Seguranca do
Trabalho) no eSocial.

O debate tratou dos impactos das Reformas
Trabalhista e previdencidria sobre a realidade dos
trabalhadores industridrios e das novas formas de
precarizacao, entre essas a terceirizagdo irrestrita, a
pejotizagao, 0 contrato intermitente e a
plataformizacdo algoritmica.

Também estiveram no centro das discussdes as
condicGes e os ambientes de trabalho na indUstria,

com os riscos fisicos, quimicos, biolégicos e
ergonOmicos, inerente aos processos de trabalho,

ZILMARA i Tu R()N

TECNOLOGIA




PLENARIN NACIONAL CNTI 60 ANOS

= T
i -

INFORMATIVO

14218 & % CTE - CENTRO
de setembro @ TE E TRABALHO

de 2026

Brasilia-DF, 16 de setembro de 2026

Federagoes filiadas e Sindicatos do plano da CNTI

além das politicas de vigildancia da saude do
trabalhador e da necessidade de ambientes laborais
seguros.

DA INDUSTRIALIZAGAO AO NEOLIBERALISMO

Carolina Ruy recuperou a trajetoria historica das
relacdes de trabalho e das condigdes laborais a partir
das transformacdes do modelo de desenvolvimento
brasileiro na década de 1930.

Na exposicdo, ela percorreu o periodo do nacional-
desenvolvimentismo, as crises e transformacgbes das
décadas de 1970 e 1980 e o avango do
neoliberalismo.

A perspectiva histérica ajudou a situar as mudancas
atuais no mundo do trabalho como parte de processo
mais amplo de transformacdo econ6mica e social, no
qual a organizacao sindical também precisa se adaptar
para enfrentar novas formas de exploracdo e
precarizagao.

Paulo Rogério, por sua vez, chamou atencdo para
mecanismos utilizados para contornar direitos
trabalhistas e previdencidrios, muitos desses pouco

conhecidos pelos préprios trabalhadores. Para ele, a
disputa também passa pelo dominio das novas
tecnologias e pela capacidade de comunicacdo das
entidades.

“Os sindicatos precisam deixar de ser analdgicos para
serem digitais. A era do papel e do PDF acabou”,
enfatizou.

A afirmacdo sintetizou uma das preocupacdes que
atravessaram o0s debates: a necessidade de
modernizar instrumentos de organizacao,
comunicagao e formacdo sem perder de vista a defesa
dos direitos e a representacdo coletiva dos
trabalhadores.
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DEBATE NOS GRUPOS

Depois das exposicdes e dos debates em plenario, os
participantes da Plenaria Nacional CNTI 80 Anos foram
divididos em grupos de trabalho, dando sequéncia as
discussdes e aprofundando os temas apresentados ao
longo do dia.

o 1BDI B

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

PLONA

CONSULTORIA JURIDICA

ALENCAR Juri TURON

ativos judicials TECNOLOGIA




.lm nuum | mummau L—
i INFORMATIVO

14218 CTE - CENTRO
TECNICO EDUCACIONAL

de setembro
INSTITUTO DE EDUCACAO E TRABALHO
de 2026 JOSE CALIXTO RAMOS

Participagao: Federagoes filiadas e Sindicatos do plano da CNTI

Filiada &

Participar, construir
f WM’ e transformar é o que

Z 2 move a juventude.
DIA NAC'ONAL DA Mais voz, mais direitos

e mais oportunidades

para um Brasil mais justo
e inclusivo!
% Sua ideia
faz diferenga.

JUVENTUDE PRESENTE,

Seu voto
tem forga.

Seu engajamento
@ muda o hoje e
constréi o amanha.

Juntos, somos
protagonistas
da mudanca!

A programacdo combinou analise histérica, formacao
politica e sindical, economia, saude do trabalhador e

protecdo previdenciaria, colocando diante dos ; o } /,
dirigentes  desafio comum: compreender  as ' & 4 \ W
transformagdes do mundo do trabalho para fortalecer 7 3 sl Tr
a capacidade de organizacdo e defesa dos direitos da A JUVENTUDE NAO E 0 FUTURO.
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