CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

INFORMATIVO SINDICAL

www.cnti.org.br

Fillada &

=

MATERIAS VEICULADAS NA INTERNET

Brasilia-DF, 17 de junho de 2026

NCST-RN realiza 4° Congresso
Estadual, reconduz Joaquim Bezerra
a presidéncia e reforga luta pelo fim

da escala 6x1

A Nova Central Sindical de Trabalhadores do Rio
Grande do Norte (NCST-RN) realizou nesta terga-feira
(16), em Natal, seu 4° Congresso Estadual, reunindo
liderangas sindicais, representantes de diversas
categorias profissionais, autoridades e dirigentes de
varias regidoes do estado. O encontro foi marcado por
debates sobre a conjuntura politica e sindical, os
desafios enfrentados pela classe trabalhadora e a
necessidade de fortalecimento da organizacao sindical.

O momento mais simbdlico do congresso foi a eleicdo
e posse da nova diretoria estadual da entidade, que
reconduziu Joaquim Bezerra de Menezes Neto a
presidéncia da NCST-RN. Joaquim também preside o
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Laticinios
e Produtos Derivados do Rio Grande do Norte (STIL-
RN) e a Federagdo dos Trabalhadores na Industria do
Estado do Rio Grande do Norte (FTI-RN).

A mesa de abertura contou com a participagdo da
presidente nacional da NCST, So6nia Zerino; do
presidente da NCST-RN, Joaquim Bezerra; do
presidente da CTB-RN, Alexander Brito; do secretario
sindical do  PCdoB-RN, Moacir  Soares; da
coordenadora de Promocdao e Defesa dos Direitos
Humanos do Rio Grande do Norte, Rosdngela Rosa
Melo, que também representou a governadora do
estado; do presidente da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Alimentagdo (CNTA) e
vice-presidente nacional da NCST, Artur Bueno; e do
presidente da Confederacao Nacional dos
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Trabalhadores na Industria (CNTI) e vice-presidente
nacional da NCST, José Reginaldo Inacio.

Ao abrir os trabalhos, Joaquim Bezerra saudou os
participantes e agradeceu a presenca dos sindicatos
filiados, convidados e demais representantes que
atenderam ao chamado para o congresso. O dirigente
também justificou auséncias registradas previamente
por e-mail e fez a leitura de uma mensagem
encaminhada pelo superintendente do Ministério do
Trabalho e Emprego no Rio Grande do Norte, Claudio
Gabriel.

Em sua intervengdo, SOnia Zerino destacou o papel
histérico da Nova Central na defesa dos direitos dos
trabalhadores e reforgou a necessidade de ampliar a
mobilizagdo em torno das pautas prioritarias da classe
trabalhadora.

sinbnimo de

“Somos resisténcia e precisamos
intensificar a pressdao sobre os senadores para
garantir a aprovacdo definitiva da proposta que
estabelece o fim da escala 6x1 e a redugdo da jornada
para 40 horas semanais, sem redugdao salarial”,
afirmou.

A dirigente observou ainda que o debate no Senado
Federal exige maior mobilizagdo das entidades
sindicais, diante de um cenario considerado mais
complexo para a aprovacdo da matéria.

Representando a governadora do Rio Grande do Norte
e a secretaria estadual de Politicas Publicas para as
Mulheres, Julia Arruda, Rosangela Rosa Melo abordou
a conjuntura politica e social do pais, reafirmando o
compromisso do governo estadual com a defesa dos
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direitos humanos e das politicas publicas voltadas a
populagdo trabalhadora.

Artur Bueno destacou a importancia da unidade do
movimento sindical diante dos desafios
contemporaneos, enquanto Alexander Brito ressaltou
a resisténcia histdérica das entidades representativas
dos trabalhadores e a relevancia das mobilizagdes em
defesa da redugdo da jornada de trabalho e do fim da
escala 6x1.

José Reginaldo Inacio também saudou os participantes
e chamou atengdo para as dificuldades enfrentadas
pelo sindicalismo brasileiro no atual contexto politico e
econdémico.

Palestra aborda a sindicatofobia e os desafios do
sindicalismo

Um dos pontos centrais da programacgdo foi a palestra

"0 que ¢ Sindicatofobia?”, ministrada por José
Reginaldo.

Durante a exposicdo, o dirigente explicou que a
sindicatofobia pode ser definida como o preconceito, a
aversdao ou a hostilidade irracional direcionada aos
sindicatos e aos sindicalistas. O termo, desenvolvido
recentemente por ele, busca dar nome as praticas de
desconfianga, discriminacdo e ataques que afetam a
atuacdo das entidades sindicais e impactam
diretamente a salde mental de liderancas e
representantes dos trabalhadores.

Ao abordar o futuro do sindicalismo, Reginaldo
reconheceu que o movimento enfrenta uma crise
profunda, mas defendeu a necessidade de resisténcia
e renovacao. Segundo ele, as entidades precisam
encontrar novas formas de organizagdo e mobilizagdo,
sem abrir mdo de sua identidade histérica e de seu
compromisso com a defesa dos direitos trabalhistas.

O dirigente destacou ainda que a solidariedade, a
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unido e a organizagao coletiva permanecem como
pilares fundamentais para o fortalecimento da
representacao dos trabalhadores.

Participacao expressiva

reuniu de diversas

O congresso
categorias, entre elas trabalhadores da construgao
civil pesada, industria de confecgbes, costureiras,
policiais penais, motoboys, trabalhadores dos setores
de doces e conservas, aglcar e alcool, graficos,
aposentados, empregados do comércio, vendedores e

representantes

propagandistas, agentes comunitarios de salde,
trabalhadores do couro e pele, bebidas e laticinios,
entre outras.

Também estiveram presentes dirigentes sindicais de
municipios como Goianinha, Mossoré e Caicd,
evidenciando a abrangéncia da mobilizagdo e o
fortalecimento da atuagdo da NCST-RN em todo o
estado.

O evento contou ainda com a presenca da delegada
Regina, da Delegacia Especializada de Atendimento a
Mulher (DEAM) de Belém (PA) e da Casa da Mulher
Brasileira, que, mesmo em periodo de férias em Natal,
participou do congresso a convite da organizagao.

Durante os debates, a diregdo da NCST-RN destacou o
processo de reorganizacdo das entidades filiadas no
estado, incluindo a regularizacdo de mandatos e o
fortalecimento da estrutura sindical. Também foram
discutidas estratégias de mobilizacdo e pressdo junto
ao Congresso Nacional em defesa de pautas
prioritarias para os trabalhadores.

Ao final das atividades, foi servido um almocgo de
confraternizacdo aos participantes na sede da
Federacdo dos Trabalhadores na Industria do Estado
do Rio Grande do Norte (FTI-RN), encerrando um
congresso que, segundo os organizadores, alcangou
seus objetivos de fortalecimento institucional,
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integracdo das categorias e definicdo de estratégias
para os proximos desafios do movimento sindical. A
direcdo da NCST-RN também agradeceu ao Sindicato
dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do
Rio Grande do Norte (Sinprovern), responsavel pela
distribuicdo de um brinde especial a todos os
presentes, contribuindo para o clima de acolhimento,
integragdo e confraternizagdo que marcou o encontro.

Fonte: NCST

Governo retira urgéncia presidencial
de projeto do fim da escala 6x1

Projeto que incorpora reducdo da jornada de trabalho
a CLT tramitara em regime conclusivo.

Com urgéncia retirada, Cdmara fica liberada pra votar outros projetos.
Antbénio Cruz/ Agéncia Brasil

A Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia
da Republica encaminhou nesta terca-feira (16) a
Cémara dos Deputados a retirada da urgéncia
presidencial do projeto de lei que regulamenta o fim
da escala de trabalho 6x1. Com isso, a matéria deixa
de trancar a pauta e passa a tramitar sem prazo para
votacao.

O Projeto de Lei 1.838/2026 foi apresentado pelo
Executivo em abril com o objetivo de acelerar os
debates em torno da PEC sobre o mesmo tema. O
texto reproduzia as mesmas alteragdes trabalhistas
previstas na proposta de emenda a Constituicdo, mas
tinha tramitacdo mais rapida.

Projetos de lei com urgéncia presidencial devem ser
votados pela Camara em até 45 dias. Apds esse
prazo, passam a trancar a Ordem do Dia, impedindo a
votagdo de outras matérias em Plendrio. No caso do
PL 1.838/2026, o limite foi atingido no fim de maio.

A retirada da urgéncia foi anunciada em nota pelo
Planalto. Segundo o governo, a decisdao busca
"possibilitar a aprovacdo de projetos prioritarios",
citando como exemplos "a atualizacdo dos tetos do
Microempreendedor Individual (MEI), a regulacao

CNT | conreDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

sobre Inteligéncia Artificial e a criminalizacdo da
misoginia".

Também aguarda votacdao um dos projetos de lei que
reduzem impostos federais sobre combustiveis para
compensar os efeitos da alta mundial do petrdleo.

O projeto da escala 6x1 passa agora a tramitar em
carater conclusivo e deverd ser analisado pelas
comissOes de Trabalho e de Constituicdo e Justica
(CCJ). Se aprovado nos dois colegiados, podera seguir
diretamente ao Senado, sem necessidade de votacao
em Plenario, salvo se houver aprovacdao de recurso
contrario.

Destino da PEC

Apesar de ter avangado sem grandes dificuldades na
Camara dos Deputados, a PEC do fim da escala 6x1
enfrenta obstaculos no Senado. O presidente da Casa,
Davi Alcolumbre (Unido-AP), ainda ndo deu
encaminhamento a proposta e ja manifestou posigdo
contraria a discussao durante o periodo eleitoral.

As relagbes entre o senador e o Executivo também
atravessam um momento de desgaste. Os dois lados
estdo afastados desde o fim de abril, quando o
Senado rejeitou a indicagdo de Jorge Messias para a
vaga aberta no STF. Com urgéncia presidencial, o
projeto da escala 6x1 poderia servir como instrumento
de pressao para reabrir negociagdes entre o governo e
o presidente do Senado.

Segundo a Secretaria de RelagGes Institucionais, apos
a retirada da urgéncia, "o governo manterd o didlogo
com o Senado Federal para concluir a aprovacdo da
PEC", mesmo sem a possibilidade de utilizar esse
mecanismo regimental.

Fonte: Congresso em Foco

Paim cobra avanco de PEC que
acaba com a escala 6x1

Carlos Moura/Agéncia Senado

O senador Paulo Paim (PT-RS) cobrou, na segunda-
feira (15), a votacdo da proposta que acaba com a
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escala 6x1 e reduz a jornada de trabalho para 40
horas semanais sem diminuicao salarial. Ele lembrou
que a PEC 221/2019 ja foi aprovada pela Camara dos
Deputados e estd em tramitacdo no Senado, sob
analise da Comissdo de Constituigdo e Justica (CCJ).

— N&o temos mais por que demorar. O Brasil todo e
inUmeros empresarios ja estdo, inclusive, aplicando a
jornada de 40 horas semanais. Esse projeto impacta
positivamente a vida de milhdes e milhGes de pessoas
— disse.

Ao defender a proposta, o parlamentar argumentou
que os avangos tecnolégicos e o aumento da
produtividade permitem discutir novas formas de
organizagao do trabalho, com potencial para melhorar
a qualidade de vida dos trabalhadores e ampliar
oportunidades.

— Estamos diante de um debate sobre dignidade
humana, justica social e qualidade de vida. Tenho
certeza de que o Senado estard a altura da
democracia e da importancia desse tema para o povo
brasileiro.

Paim também destacou a sessdo especial de debates
sobre a redugdo da jornada de trabalho marcada para
10 de julho, por iniciativa do senador Laércio Oliveira
(PP-SE). O encontro reunira parlamentares,
representantes sindicais, liderancas empresariais,
movimentos sociais, estudantes e especialistas.

Fonte: Agéncia Senado

Junho Violeta alerta populacao
sobre violéncia contra a pessoa
idosa

Grande parte das vitimas ndo denuncia por medo de
retaliacbes

© Marcello Casal Jr / Agéncia Brasil

Com o tema A liberdade ndo tem prazo de validade, a
campanha Junho Violeta de 2026 conscientiza a

populacdo sobre as formas de violéncia contra a
pessoa idosa e estimula que a populagdo denuncie
Casos.

Segundo o Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania (MDHC), entre janeiro de 2024 e abril de
2026 foram registradas mais de 1,6 milhdo de
denuncias de violéncia contra idosos pelo canal Disque
100. Para efeito de comparacdo, s6 nos primeiros
quatro meses de 2026 foram contabilizadas quase 250
mil denuncias, contra 209 mil no mesmo periodo do
ano passado, um aumento de quase 19%.

Os numeros ainda escondem a maior parte das
vitimas, que, de acordo com o ministério, ndo
denuncia as violagdes, muitas vezes por medo de
retaliagoes.

De acordo com a servidora da Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa, Mayra Magalhdes, ha
registro de diversas formas de violéncia. "Violéncia
fisica, psicoldgica, violéncia financeira ou patrimonial,
negligéncia ou abandono, violéncia sexual."

De acordo com o Observatoério Nacional dos Direitos
Humanos (ONDH), os tipos mais recorrentes sdo as
violacbes fisicas, psicolégicas e a negligéncia,
cometidas em sua maioria contra mulheres de idades
entre 70 e 74 anos. Os principais suspeitos sao
membros da familia.

Mayra Magalhdes explica que a legislacao brasileira
prevé tanto sancGes administrativas e civis quanto
punigdes penais para quem viola os direitos da pessoa
idosa, e as penas variam de detengao ou reclusao,
além de multa, dependendo da gravidade.

"Além das esferas criminais para individuos, o
Estatuto prevé punicbes severas para instituicoes
também, como instituicdes de longa permanéncia que
violam os direitos das pessoas idosas. Exemplos de
sancdes sao multas, interdicdo do estabelecimento,
proibicdo de contratar com o poder publico e o
afastamento de dirigentes."

O alerta direciona as vitimas ou testemunhas para que
usem o0s canais de dendncia. Disque 100, que
funciona 24 horas por dia, e as denuncias podem ser
anonimas, delegacias, Ministério Publico, além do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social e do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.
Fonte: Agéncia Brasil
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PEC 12/2026 amplia trabalho
intermitente e ameaca direitos,

alerta Dieese (3877 Y\ T
Nota Técnica 293 alerta que PEC 12 amplia trabalho A - Li".i%b’é‘%i&“s

intermitente, reduz segurancga de renda, afeta
aposentadorias e amplia a precarizacdo laboral

7 A Nota Técnica 293 analisa
a PEC 12/2026, ENCONTRO
apresentada no Senado um

dia ap6s a Cadmara aprovar REGIONAL £

a redugdo da jornada ‘ ot

semanal e o fim da escala =V
6x1. %

Segundo o documento, a proposta pretende ampliar
para toda a economia o contrato de trabalho
intermitente, criado pela reforma trabalhista de 2017

PORTO ALEGRE - RIO GRANDE DO SUL

il 25 DE HORARIO: or
no Brasil 55 JUNHO 10h 9:2:,?.‘1:'““?‘..;.‘%;;“..

PORTO ALEGRE/RS

Nesse modelo, também conhecido como contrato zero
hora, o empregador define a jornada conforme a

demanda._Assim, o trabalhador recebe apenas pelas ANA“SE DA CONJUNTURA

horas efetivamente trabalhadas.

Além disso, direitos como férias, décimo terceiro
salario, FGTS e demais beneficios sdo pagos
proporcionalmente, acompanhando as horas SECRETARIA REGIONAL DA CNTI/SUL
trabalhadas durante cada periodo contratado.

Caso o Congresso aprove a proposta, milhdes de PR PRESSR“ Nu SENADOI CHEGA DE

trabalhadores poderao enfrentar maior instabilidade

Dessa forma, perderdao previsibilidade sobre renda; FL‘ NAUAPEC DUS PATRUES' §_x1!

mensal e jornada futura. "A PEC 12 ameaga avangos conquistados pelos trabalhadores &
trabalhadoras e enfraquece a luta pelo fim da escala 6x1
A nota destaca que o modelo amplia a inseguranga CHEGA DE } \‘ TRABALHAR MENOS
econdmica, pois impede o planejamento financeiro BX1 ' KL i " i VIVER MAIS
familiar e dificulta o acesso regular ao consumo. d - =
= PELA VIDA
., ) i B “NA ALEM DO
Além disso, a proposta podera aumentar a pobreza, ja AL s ~TRABALHO!

que trabalhadores terdo rendimentos varidveis e
dependerdo exclusivamente da demanda estabelecida
pelos empregadores.

Outro ponto de preocupacdo envolve a Previdéncia
Social. Como consequéncia, contribuicdes menores
poderdo comprometer o acesso a aposentadoria e
reduzir beneficios futuros.

Por fim, a Nota Técnica 293 alerta que a PEC 12
também pode enfraquecer o financiamento de
politicas publicas ao reduzir arrecadagdes vinculadas.

i‘i JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Cligue aqui e confira a Nota do DIEESE prookcntiorobe tait @600
Acesse a plataforma:
https://napressao.org.br/campanha/pela-aprovacao-do-fim-
da-escala-6x1-e-da-reducao-da-jornada-de-trabalho-sem-
reducao-salarial-senado

Fonte: Radio Pedo Brasil
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