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CNTI discute Reforma Tributaria e
reindustrializacao com o deputado
Reginaldo Lopes (PT/MG)
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dos Trabalhadores na
Industria (CNTI), representada pelo presidente José
Reginaldo Inacio e pelo secretdrio-geral Nelson
Bonardi, reuniu-se nesta quarta-feira (15) com o
deputado federal Reginaldo Lopes (PT/MG), em
Brasilia. O encontro teve como foco o fortalecimento
de parcerias institucionais voltadas a valorizagdo

A Confederagao Nacional

do trabalho e ao desenvolvimento da industria

nacional.

Entre os temas abordados, destacou-se a Reforma
Tributaria, vista pela CNTI como uma oportunidade
para modernizar a base industrial, reduzir o peso
dos tributos sobre a producdo e estimular a geragao
de valor agregado. A entidade defende que o novo
sistema tributario deve favorecer a competitividade
das empresas brasileiras, impulsionando
exportacoes e fortalecendo o mercado interno.

Outro ponto da pauta foi a comemoragcao dos 80
anos da CNTI, a ser realizada em 2026. Segundo
José Reginaldo, a celebracdo pretende resgatar a
trajetoria historica da confederacao e promover
um amplo debate sobre o futuro do trabalho e a
reindustrializacdo do pais, reafirmando o
compromisso da CNTI com um Brasil mais justo e
industrialmente forte.
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Presidente da FITMETAL visita a
sede da CNTI em Brasilia para
fortalecer parcerias e discutir pautas
estratégicas do setor metallrgico

O presidente da Federagdo Interestadual de
Metallrgicos e Metallrgicas do Brasil (FITMETAL),
Alex Custddio, realizou, nesta terca-feira (16), uma
visita institucional a sede da Confederagdao Nacional
dos Trabalhadores na Industria (CNTI), localizada em
Brasilia. Custédio foi recebido pelo presidente da
CNTI, José Reginaldo, e por outros membros da
diretoria da Confederagdo. O encontro teve como
objetivo primordial fortalecer a cooperacdao entre as
entidades e dialogar sobre questdes centrais para o
setor metalldrgico nacional, em um momento de
grandes desafios econ6micos e industriais.

Didlogo estratégico: temas prioritarios para o
setor

Durante a visita, Alex Custddio apresentou as
iniciativas e projetos estratégicos que a FITMETAL
vem desenvolvendo em defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores metallrgicos brasileiros.
O encontro também serviu como uma oportunidade
para conhecer em maior profundidade as atividades e
acGes sindicais promovidas pela CNTI no cenario
nacional.

Entre os temas tratados no encontro, trés pautas
ganharam destaque:

1. Nova Indastria Brasil (NIB)

A proposta da Nova Industria Brasil (NIB), elaborada
pelo governo federal para reposicionar o pais na
cadeia global de valor, foi um dos principais pontos
debatidos. Segundo Custddio, é fundamental que os
trabalhadores estejam no centro das discussdes sobre
uma eventual reindustrializagdo do Brasil, com
garantias de direitos, geracdo de empregos
qualificados e estimulo a sustentabilidade econ6mica e
ambiental. José Reginaldo ressaltou a necessidade de
monitorar o0s impactos concretos da NIB nas
diferentes cadeias produtivas e defendeu que as
entidades sindicais trabalhem juntas para assegurar
que as politicas industriais ndo sejam prejudicadas por
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interesses que ignorem o0s aspectos sociais dessa
transformacao.

2. Taxacdo imposta seus
desdobramentos

Outro topico relevante foi a recente taxacdo imposta
pelos Estados Unidos sobre produtos industrializados
brasileiros, em especial aqueles oriundos do setor
metallurgico, como o aco e o aluminio. Alex Custddio
destacou os reflexos negativos dessa medida para as
exportagdes nacionais e para a competitividade da
indUstria brasileira no mercado internacional. “Essa
taxacdo ndo afeta apenas os empresarios. Ela coloca
em risco empregos e condigdes de trabalho dentro das
fabricas brasileiras. Nosso papel é garantir que o
trabalhador ndo seja o maior prejudicado”, frisou o
presidente da FITMETAL. A CNTI comprometeu-se a
ampliar o didlogo com autoridades do governo e
destacar a importédncia de medidas que protejam o
mercado interno e os empregos do setor.

pelos EUA e

3. Agbes conjuntas: em defesa dos trabalhadores
metallirgicos

Um dos pontos altos da reunido foi o anuncio da
disposicdo de ambas as entidades em unir esforgos
para desenvolver estratégias conjuntas de defesa dos
trabalhadores metallrgicos. A FITMETAL e a CNTI
planejam intensificar a articulacdo politica junto ao

governo federal, a Frente Parlamentar Mista em
Defesa da IndUstria e ao setor empresarial.

Reforma Trabalhista: 8 anos de
retrocessos travestidos de
modernizacao; por Marcos Verlaine
Entenda a reforma trabalhista e suas consequéncias.

Aumento da inseguranca nas relacoes de trabalho e
fragilizagao de direitos.

Foto: Agéncia Brasil
Por Marcos Verlaine

Essa promessa virou processo de enfraquecimento de
direitos, fragilizagdo sindical e aumento da
insegurancga nas relagdes de trabalho.
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Em novembro de 2025, a Reforma Trabalhista — Lei
13.467/17 — completa 8 anos. Apresentada como
avango para “modernizar” as relacdes de trabalho e
“gerar empregos”, a contrarreforma promovida no
governo Michel Temer (MDB) alterou mais de 100

dispositivos da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho).
O discurso era o da flexibilizacgdo — isto é, tornar a

legislagdo trabalhista menos rigida ou severa — e da
“livre negociacao”.

A realidade, no entanto, revelou profunda
deterioracdo das condigdes de trabalho, da
representagdo sindical e da propria ideia de protecdo
social que sustentava o Direito do Trabalho no Brasil.
Negociado sobre o liberdade ou
desequilibrio?

legislado:

O eixo central da chamada Reforma Trabalhista foi a
prevaléncia do negociado sobre o legislado — ou seja,
acordos e convengdes coletivas passaram a ter forga
superior a propria lei — sobre 15 pontos especificos,
como jornada, banco de horas, intervalos e plano de
cargos e salarios.

A primeira vista, a medida parecia fortalecer a
negociagdo coletiva. Mas, na pratica, isso acentuou o
desequilibrio entre capital e trabalho.

Num Pais com alto indice de desemprego e
enfraquecimento sindical, como o Brasil, o trabalhador
raramente negocia em condicdes de igualdade.

A chamada ‘“liberdade” de negociacdo se tornou,
muitas vezes, sindbnimo de imposigdo patronal. O que
deveria ser instrumento de avanco coletivo acabou
transformado em via para reduzir direitos sob o
pretexto de preservar empregos.

Terceirizagdo e intermiténcia: institucionalizagao
da inseguranca

Outro ponto central da contrarreforma foi a ampliacao
da terceirizagdo, inclusive para atividades-fim.

Essa mudanga aumentou as fronteiras entre o nucleo
e a periferia das empresas, e criou uma massa de
trabalhadores sem vinculo direto, com salarios mais
baixos e maior rotatividade.

Estudos do Dieese e de instituicdes académicas
confirmam que os terceirizados ganham, em média,
25% menos e trabalham 3 horas a mais por semana.

A criacdo do trabalho intermitente aprofundou ainda

mais a ldgica da inseguranca. Nessa modalidade de
contratagdo, o trabalhador s6 recebe pelo tempo
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efetivamente chamado ou trabalhado, sem garantia
de jornada ou renda minima.

O resultado é a fragmentacdo do emprego e a
transformacao do trabalho em servico ou trabalho
eventual, sem estabilidade e sem horizonte de direitos
— antitese do que deveria ser o trabalho digno.
Sobretudo, de aposentadoria.

Flexibilizacdo e desprotecao

A flexibilizacdo da jornada, com possibilidade de
turnos de até 12 horas, a rescisdo por comum acordo
— que reduz verbas rescisdrias — e a opcionalidade
da contribuicdo sindical completaram o pacote de
fragilizagcao do trabalhador e do sindicato.

Com aumento substantivo dos poderes do mercado e
do capital em detrimento do enfraquecimento da forga
de trabalho e dos sindicatos, como representantes
laborais.

A justificativa foi o “combate a litigiosidade” e o
“aumento da seguranga juridica”. Contudo, a reforma
reduziu drasticamente o acesso do trabalhador a
Justica do Trabalho, ao impor riscos e custos
processuais.

O resultado foi a queda de mais de 40% no numero
de agbes, ndo por melhora nas relagdes, mas pelo
medo de recorrer.

A extincdo da contribuigdo sindical obrigatéria atingiu
em cheio as entidades sindicais, que perderam base
financeira e capacidade de negociagdo. Ao mesmo
tempo, o patronato manteve seus meios de
organizagao e pressao sobre os trabalhadores e as
organizacgoes sindicais.

A assimetria se ampliou, e enfraqueceu sobremodo o
pilar coletivo da protegao trabalhista.

Balanco de 8 anos: promessa nao cumprida

Depois de 8 anos, o balanco ¢ inequivoco: a reforma
ndo gerou os empregos prometidos, ndo reduziu a
informalidade e tampouco promoveu segurancga
juridica.

O que se viu foi o aumento do subemprego, a
expansdo de formas precarias de contratagdo e o
enfraquecimento das instituicdes de protecdo social do
trabalho.

Ao priorizar o negociado sobre o legislado, o Estado
abdicou de sua fungao de mediador e protetor da
parte mais fraca da relagdo — o trabalhador.

um mercado mais

O resultado ¢é desigual e
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sindicalismo fragilizado, incapaz, em grande medida,
de contrabalancar o poder econ6mico do capital sobre
as relagdes de trabalho e a protecdo da mao de obra.

Para além da retérica da modernizagdo

A experiéncia desses 8 anos mostra que flexibilizar
ndo é modernizar. Ao contrario.

A modernizacgdo verdadeira passa por novas formas de
protecdo, que reconhecam as transformagdes
tecnoldgicas e produtivas sem abrir mdo da dignidade
humana.

O desafio, agora, € reconstruir um sistema de relages
de trabalho que valorize 0 emprego decente, fortalega
a negociagdo coletiva legitima e restabeleca o papel
do Estado como guardido dos direitos trabalhistas.

Marcos Verlaine é jornalista, analista politico e assessor
parlamentar do Diap

Fonte: Radio Pedo Brasil

Minimo sobe para R$ 1.631 em
2026, alta nominal de 7,44% sobre
piso atual

O PLOA (Projeto de Lei Orgcamentaria Anual) para
2026 enviado ao Congresso Nacional prevé salario
minimo de R$ 1.631, o que representa alta nominal de
7,44% sobre o piso atual de R$ 1.518. O PLOA vai ser
votado em dezembro. .

O calculo incorpora inflagdo projetada INPC (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor) de 4,78% e ganho
real de 2,5%, conforme regra fiscal vigente.

O teto da Previdéncia do RGPS (Regime Geral da
Previdéncia Social), a cargo do INSS, também tera
impacto. Entdo, esses percentuais incidirdo sobre o
valor atual, que é R$ 8.157,41, maior valor pago no
Regime Geral.
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Impacto nos beneficios previdenciarios

O reajuste do saldrio minimo ndo altera apenas os
rendimentos dos trabalhadores de menor renda, que é
0 piso nacional — esse repercute diretamente no valor
de diversos beneficios previdenciarios e assistenciais.

- Beneficios pagos no valor do minimo —
aposentadorias, pensbes etc. — serdo ajustados para
esse novo patamar.

- Para beneficios superiores ao piso, o reajuste é
aplicado com base no INPC.

- Nos regimes proprios de previdéncia — RPPS
(Regime Proprio de Previdéncia Social —, dos
servidores publicos, especialmente onde ha aliquotas
progressivas, 0 novo piso ajusta as faixas
contributivas, e favorece servidores cujos vencimentos
nao foram adequadamente corrigidos.

- Estimativas apontam que o impacto fiscal do
reajuste — somando correcGes inflacionarias e
aumentos reais em beneficios — pode ultrapassar R$
84,1 bilhGes para a Previdéncia.

- Ao mesmo tempo, estudos indicam que cada R$ 1 de
aumento do minimo eleva as despesas previdenciarias
em aproximadamente R$ 420 milhdes.

Contexto orgamentario

- A previsdo de salario minimo consta no PLN 15/25,
submetido ao Congresso para andlise na CMO
(Comissdo Mista de Orgamento).

- O governo projeta crescimento do PIB (Produto
Interno Bruto) de 2,44% para 2026 e trabalha com
cenario de contengdo fiscal que limita reajustes reais
as regras aprovadas em 2023.

O Eletricista é essencial para a sociedade: garante energia em
residéncias, empresas, hospitals, escolas e iluminagao pablica.
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DIA DO
ELETRICISTA

Soergtas s mave o frast|
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- Apesar de ja contemplado na pega orgcamentaria, o
valor ainda pode mudar conforme negociagcbes no
Congresso — sobretudo em razdo de projecbes de
inflacdo ou ajustes de politica fiscal.

Fonte: Diap

FILIADAA

A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA

CAMPANHA
OUTUBRO ROSA

Meés de Conscientizagao e Prevencdo ao Cancer de Mama

CNTI

Cuide de sua satude, conhega o seu corpo e esteja atenta a
qualquer alteracao. Pequenos cuidados podem salvar vidas.

2025
9 SECRETARIA PARA ASSUNTOS DO TRABALHO DA MULHER, DA JUVENTUDE E DO IDOSO - CNTI

MAIS QUE
COMEMORAR,
EDIADE
REFLETIR

Sem energia elétrica, nada
avanga. Mas s6 se transforma
em desenvolvimento gragas
a trabalhadores qualificados

e valorizados.

José Reginaldo Indcio,
Precisamos de empresas que valorizem o presidente da CNTI
trabalhador e de politicas publicas que ampliem

direitos. Sem retrocessos, s6 avangos!”

RABE®/covicitarios

Fonte: Eletricitarios SP
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