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MOVIMENTO SINDICAL
PRESENTE E FORTE!

Palestra: Disputar a renda, reduzir
a jornada de trabalho no centro
do desenvolvimento

Realizada no dia ¥4 de maio,
no Sindicato dos Bancarios =
do Rio de Janeiro, e ministrada

pelo DIEESE.

0 encontro contou com a
participagdo dos sindicatos:
Bancarios, Téxtil,
Vestuaério, Comércio

e Metallirgicos,
fortalecendo a unide entre

as categorias na discussao de
temas fundamentais para a
classe trabalhadora.

o entendimento e esclarecer
questdes relacionadas &
distribuicao de renda, a reducio
da jornada de trabatho e acs
desafios do desenvolvimento
econdmico e social do pais.

0 debate foi organizado por
diversas centrais sindicais,
reforcando o compromisso do

mavimento sindical com a
formacgao, a conscientizacao e
a construgdo coletiva de propostas

em defesa dos trabathadores e
trabalhadoras.

VALORIZAR O TRABALHO = DISTRIBUIR A RENDA = REDUZIR A JORNADA « DESENVOLVER O BRASIL

Centrais sindicais buscam mobilizar
trabalhadores para votacao do fim
da escala 6x1

Votacdo no Plenario da Camara
estd marcada para o dia 27

Ettore Chiereguini / CAmara dos Deputados

Leo Prates: "O relatdrio ndo serd contra ninguém.

Somos a favor das pessoas”
Representantes de centrais sindicais que participaram
de audiéncia publica sobre a proposta de reducdo da
jornada de trabalho (PEC 221/19) pediram que os
trabalhadores comparecam a Camara dos Deputados
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no dia 27 de maio, data esperada para a votagdo no
Plenario. A audiéncia foi realizada dentro do programa
“Camara pelo Brasil” em Sdo Paulo.

O presidente da comissao especial que analisa o
assunto, deputado Alencar Santana (PT-SP), disse que
€ preciso atengdo a mudangas no texto durante a
votacdo. A ideia é votar a reducgdo da jornada, de 44
para 40 horas semanais, com dois dias de descanso e
sem perdas salariais. Segundo o deputado, existem
resisténcias as alteragbes constitucionais.

O relator, deputado Leo Prates (Republicanos-BA),
disse que o objetivo é estabelecer os dois dias de
descanso, mantendo que um deles seja
preferencialmente aos domingos. Ele também explicou
que, caso haja um prazo para que as empresas se
adequem as mudancas, elas poderdo ser penalizadas
nesta transicdo se promoverem alguma reducdao de
salarios.

Leo Prates lembrou que, apesar de estar na pauta dos
sindicatos ha muito tempo, a reducdo da jornada
avangou porque a juventude brasileira se mobilizou
nas redes sociais contra a escala 6x1.

“O relatério ndo sera contra ninguém. Eu terei uma
agenda grande com o setor patronal aqui em Sao
Paulo também. A gente vai tentar encontrar um texto
que diminua os danos sem prejudicar o trabalhador.
Mas nos temos lado, o lado das pessoas, dos seres
humanos”, disse.

Ettore Chiereguini / CAmara dos Deputados

Luiz Marinho: N&o havera compensagdo
tributaria para empresas

Pejotizacao

O ministro do Trabalho, Luiz Marinho, disse que, apéds
o fim da escala 6x1, é importante que os
trabalhadores se atentem para o fim da pejotizagao,
gue estd em debate no Supremo Tribunal Federal. A
pejotizagdo acontece quando, em vez de ser
contratado como pessoa fisica, o trabalhador precisa
abrir uma empresa (com CNPJ, por isso o nome
pejotizacdo). Esse tipo de contrato permite a redugdo
de custos trabalhistas para quem contrata.

Marinho também reivindicou o fortalecimento das

SEPN Quadra 513 Bloco D, N° 38, Salas 317, 319 e 321 - Edificio Imperador

CEP 70.769-900 - Brasilia - DF - Fone: (61) 3448-9900 - e-mail: cnti@cnti.org.br




CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

INFORMATIVO SINDICAL

www.cnti.org.br

=

MATERIAS VEICULADAS NA INTERNET

Brasilia-DF, 18 de maio de 2026

negociacdes coletivas para situagbes especificas em
relagdo a reducdo da jornada. O ministro ainda
afirmou que ndo havera ajuda tributaria ou isencao
fiscal para compensar eventuais custos das empresas.

O professor de direito da Fundacdo Getulio Vargas
Oscar Vilhena disse que ndo adianta acabar com a
escala 6x1 e manter a pejotizacdo.

“A pejotizacdo é a possibilidade de anular todo o
artigo 7° da Constituicdo. Ndo adianta p6r um avanco
no artigo se o acordo individual puder suspender a
aplicagdo dos direitos do trabalhador e se a Justica do
Trabalho for afastada da possibilidade de verificar se
nos temos ali um contrato fraudado ou nao”, alertou.

Alguns representantes do setor empresarial presentes
ao debate disseram ser favoraveis a redugdo da
jornada, mas pediram uma transicdo para evitar
perdas nos contratos em andamento, como no caso da
construcgao civil.

Fonte: Agéncia Camara

Incertezas pressionam aumento na
cesta basica

Instabilidade internacional, guerra entre EUA e Ir3,
oscilagbes no prego dos derivados do petrdleo (até
devido a privatizacdo da BR Distribuidora), eventos
climaticos, tudo somado e mais alguma coisa, eleva os
precos dos itens da cesta basica. O resultado sdo dois
meses consecutivos de aumento, margo e abril.

A pesquisa, tradicionalmente realizada pelo Dieese
desde 2024, é feita em conjunto com a Conab -
Companhia Nacional de Abastecimento, como
contribuicdo a Politica Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional e a Politica Nacional de
Abastecimento Alimentar.

A pesquisa foi ampliada para todas as 27 Capitais -
eram 17 até agosto de 2025.

Variagbes - O levantamento conjunto mostra que,
entre margo e abril de 2026, os aumentos maiores
ocorreram em Porto Velho (5,60%), Fortaleza
(5,46%) e Cuiaba (4,97%).
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Sdo Paulo é a Capital onde o conjunto dos alimentos
apresenta maior custo (R$ 906,14).

Em 12 meses, entre abril de 2025 e abril de 2026, o
custo da cesta ficou maior em 18 Capitais e menor em
nove. Cuiaba lidera a alta, 9,99%.

Dieese - Patricia Lino Costa, economista do Dieese,
coordena a pesquisa. Ela aponta multiplos fatores na
elevacdo dos precos. Patricia diz: “Tem a guerra, mas
nao explica tudo. A privatizacdo da distribuicdo do
petréleo faz oscilar os pregos conforme o mercado.
Tem influéncia de fatores climaticos. A exportacdo
recorde da carne eleva seu preco interno. Ja a
producdo do leite atravessa um periodo de
entressafra”.

Sindicalismo - As negociagdes tém estado atentas a
questdo dos pregos da cesta basica. Muitos acordos
coletivos obtém aumentos salariais mais préoximos ao
INPC, porém ampliam os indices quando se trata de
vale-refeicao ou vale-alimentacgao.

Mais - Site do Dieese.
Fonte: Agéncia Sindical

Comissao especial debate reducao
da jornada de trabalho sob
perspectiva dos empregadores

Depositphotos

P
Objetivo é reunir contribuicées sobre os impactos
econbémicos, sociais e produtivos

A Comissdo Especial da Camara dos Deputados que
analisa o fim da escala 6x1 no Brasil (PEC 221/19)
debate, nesta segunda-feira (18), os limites e as
possibilidades para a reducdo da jornada de trabalho
sob a perspectiva dos empregadores.

A audiéncia publica sera realizada as 16 horas, no
plenario 2.

O debate atende a requerimentos apresentados por
diversos deputados. O objetivo é reunir contribuicdes
sobre os impactos econémicos, sociais e produtivos da
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reducdo da jornada de trabalho, além de discutir as
condicbes para implementacdo da medida sem
reducdo salarial.

"A centralidade da redugdo da jornada, em momento
de mudancgas do modo produtivo contemporaneo, com
incremento da produtividade pela automacao e
incorporacédo de novas tecnologias, inclusive os
impactos da inteligéncia artificial, € assunto essencial
aos parlamentares na formacao do convencimento
antes da deliberacdo sobre a matéria objeto desta
Comissdo Especial", afirma o deputado Fernando
Mineiro (PT-RN), autor de um dos requerimentos.
Fonte: Agéncia Camara

Marcos Tavares assume presidéncia
da Comissao de Trabalho da Camara

Deputado Marcos Tavares exerce seu primeiro mandato

O deputado federal Marcos Tavares foi eleito, na
quarta-feira (13), novo presidente da Comissdo de
Trabalho (CTRAB) da Cémara dos Deputados. A
mudanga no comando do colegiado ocorre em razao
da janela partidaria, apdés o entdo presidente da
comissdo, Max Lemos, deixar o PDT e ingressar no
Unido Brasil.

Como a presidéncia das comissGes permanentes
pertence as bancadas partidarias, o PDT indicou
Marcos Tavares para assumir o comando da CTRAB
até o fim do periodo legislativo.

Natural de Duque de Caxias (RJ]), Marcos Tavares é
advogado, deputado federal em primeiro mandato e ja
exerceu o cargo de vereador no municipio fluminense.
Na Camara, integra comissdes ligadas a fiscalizacdo,
comunicacao, direitos da pessoa idosa e trabalho.

O parlamentar também ¢é autor de projetos voltados a
inclusdo social, direitos das pessoas com deficiéncia,
empregabilidade e politicas publicas. Entre as
propostas apresentadas, estdo o PL 1176/2025, que
cria o Cadastro Nacional de Profissionais com
Deficiéncia (CNPD), e o PL 5500/2025, que prevé
reducdo da jornada de trabalho para pais e
responsaveis por pessoas com deficiéncia, sem
redugao salarial.
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Outra iniciativa do deputado é o PL 1963/2025, que
propde a inclusdo obrigatéria do tema Inteligéncia
Artificial nos curriculos do ensino fundamental II e do
ensino médio em todo o pais.

Marcos Tavares assume uma das principais comissdes
permanentes da Cadmara dos Deputados, responsavel
pela andlise de matérias relacionadas ao mundo do
trabalho, organizacdo sindical, relacbes trabalhistas e
servico publico.

Fonte: Diap

Consulta do saldo do FGTS
disponivel para o Novo Desenrola
comega em 25 de maio

A medida permitirad o uso de até 20% do saldo do
Fundo de Garantia ou até R$ 1 mil - o que for maior -
para amortizacdo ou quitacdo de dividas em atraso

Foto: Pixabay
J—

O Ministério do  Trabalho
anunciou nesta quinta-feira, 14,
que os trabalhadores poderdo
consultar o saldo disponivel do
Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) para ser utilizado
no Novo Desenrola a partir de 25 de maio. A medida
permitird o uso de até 20% do saldo do Fundo de
Garantia ou até R$ 1 mil - o que for maior - para
amortizagdo ou quitagdo de dividas em atraso.

ApoOs a consulta do saldo, as instituicbes financeiras
terdo um prazo estimado de até 30 dias para
formalizar os contratos com os trabalhadores e
registrar as informagGes nos sistemas da Caixa
Econdémica Federal. Apds a validacdo do contrato, a
Caixa fara a transferéncia direta do valor do FGTS a
instituicdo financeira.

A estimativa é de que até R$ 8,2 bilhdes do FGTS
possam ser utilizados para renegociagdo de dividas
por meio do programa.

Segundo a Pasta, a Caixa Federal esta finalizando a
integracdo dos sistemas e iniciando os testes
operacionais.

Na terca-feira, 13, foi disponibilizado as instituicdes
financeiras o swagger, documento que relne as
regras e especificagbes técnicas da API que sera
utilizada no processo.

Saque adicional

No dia 26 de maio, mais de 10,5 milhdes de
trabalhadores receberdo em suas contas os valores
complementares. O governo editou uma medida
provisoria que autorizou o saque do FGTS para
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trabalhadores optantes pelo saque-aniversario que
foram demitidos sem justa causa entre 2020 e 2025.

Para esse publico, sera liberado um desbloqueio
adicional estimado em R$ 8,4 bilhdes, com depodsito
automatico nas contas cadastradas no aplicativo do
FGTS. Permanecerao bloqueados apenas os valores
vinculados a operacdes de antecipacdo do saque-
aniversario  contratadas junto as instituigcdes
financeiras, conforme as condicdes previstas em cada
contrato.

O Ministério do Trabalho alerta que, antes do dia 25
de maio, os valores que serdao creditados aos
trabalhadores deixardo de aparecer no saldo
disponivel das contas do FGTS, em razdo do
processamento da operagao.

Fonte: Estadao Conteldo

NUmero de pessoas em busca de
emprego ha dois anos ou mais cai
21,7%

Cerca de 1 milh&o procuram emprego
hé dois anos ou mais

© Ténia Rego/Agéncia Brasil

O numero de pessoas que buscam emprego ha dois
anos ou mais caiu 21,7% no primeiro trimestre de
2026 em relagdo ao mesmo periodo de 2025. Esse
contingente representa 1,089 milhdo de pessoas, o
menor ja registrado desde 2012, quando comegou a
série histdrica da principal pesquisa sobre mercado de
trabalho no pais.

Em 2025, o pais tinha quase 1,4 milhGes de pessoas
que estavam ha pelo menos 24 meses tentando uma
ocupacdo. Ja o maior nivel foi em 2021, ano de
pandemia de covid-19, com 3,5 milhdes.

Os recordes fazem parte da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad) Continua Trimestral,
divulgada nesta quinta-feira (14) pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O patamar minimo de pessoas a procura de trabalho
também se reflete em outras duas faixas temporais.
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- de mais de um més a menos de um ano: 3,380
milhdes de pessoas em busca de vaga, recuo de 9,9%
em relagdo ao primeiro trimestre de 2025. Nessa
faixa, o maior volume foi 7 milhdoes, em 2021.

- de mais de um ano a menos de dois anos: 718 mil
pessoas procuravam emprego, reducdao de 9% se
comparado a 2025. O maior patamar pertence
também a 2021, quando eram 2,6 milhdes de pessoas
nessa situacdo.

A Unica faixa temporal que ndo apresenta recorde
minimo é a de menos de um més procurando vaga.
De janeiro a margo o pais tinha quase 1,4 milhdo de
pessoas nessa situagdo. Esse patamar fica 14,7%
abaixo do registrado no ano passado, mas acima do
nivel de 2014 (1,016 milhdo).

A pesquisa do IBGE detalhou o contingente dos 6,6
milhdes de desocupados do pais nas faixas de tempo
de procura:

- Menos de um més: 21,2% dos desocupados

- Um més a menos de um ano: 51,4%

- Um ano a menos de dois anos: 10,9%

- Dois anos ou mais: 16,5%

Matéria completa:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2026-
05/numero-de-pessoas-em-busca-de-emprego-ha-dois-anos-
ou-mais-cai-217

Fonte: Agéncia Brasil

\sEM‘NAR‘O NACION,,

A POLITICA MINERAL QUE QUEREMOS:
ESTRATEGIA, TERRITORIO E SOCIEDADE

Debate plural sobre a politica mineral brasileira,
articulando diagnostico, conflitos, estratégias de
desenvolvimento e propostas de transformagao.

) BELO HORIZONTE
Faculdade de Ciéncias Econdmicas - UFMG | Auditério 1

(LR} D2

) 21E 22 DE MAIO | 9H AS 17H

Com transmissao ao vivo para todo o Brasil
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