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18 pE LOCAL:
AGOSTO HORARIO: 9 Rua do Riachuelo, i° 105 -

DE 2026 09h as 12h ‘ Edificio Circulo Catélico

Sala 501 - Boa Vista
(TERCA-FEIRA) CEP: 50050-400 - RECIFE -PE

SECRETARIA REGIONAL DA CNTI/NORDESTE

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na
Industria (CNTI) realiza, no préximo dia 18 de agosto,
em Recife (PE), o Encontro Regional CNTI
Nordeste, a fim de reunir liderangas sindicais,
dirigentes e representantes da classe trabalhadora
para debater os desafios e perspectivas do movimento
sindical brasileiro.

Com o tema “Analise da Conjuntura e Eleicoes
2026”, o encontro serd um espaco de dialogo,
reflexdo e construgdo de estratégias voltadas ao
fortalecimento da representacdao dos trabalhadores
diante das transformagdes politicas, econdmicas,
sociais e do mundo do trabalho e os desafios que as
Eleicdes de 2026 representam para a classe
trabalhadora e para o movimento sindical.

Data: 18 de agosto

Horario: 09h as 12h

Local: Rua do Riachuelo, n® 105 - Edificio Circulo
Catodlico Sala 501 - Boa Vista - CEP: 50050-400 -
RECIFE - PE

Participe deste importante momento de
integracdao e debate em defesa dos direitos da

(CINT ] conFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

classe trabalhadora, do fortalecimento do
sindicalismo brasileiro e do papel sindical na
atualidade.

#CNTI #Sindicalismo #Trabalhadores #Industria
#MovimentoSindical #DefesaDosTrabalhadores
#CNTI80Anos #UnidosSomosFortes #ClasseTrabalhadora

Centrais sindicais marcam presencga
no lancamento da campanha de Lula

Sénia Zerino destacou o carater histérico do evento e
a importancia da participacdo das centrais sindicais

A presidente da Nova Central Sindical de

Trabalhadores (NCST), Sénia Zerino, e dirigentes da

NCST-SP participaram, neste domingo (16), do

langamento oficial da campanha do presidente Luiz

Indcio Lula da Silva a reeleicdo, realizado no Estadio

da Vila Euclides, em Sdo Bernardo do Campo (SP).
. ‘.-;A "“k.t

O ato reuniu representantes das principais centrais

sindicais  brasileiras, CUT, UGT, CTB, CSB,
Intersindical e Publica, além de liderangas politicas e
sindicais de diversas regides do pais.
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Para So6nia Zerino, o evento foi histérico e muito Maioria do eleitorado, mulheres

importante para o Brasil e para os trabalhadores. Ela o
destacou ainda o simbolismo da Vila Euclides, espago representam 34,8% das

marcado pela mobilizacdo dos metallrgicos do ABC e candidaturas
por importantes Iutas do movimento sindical

G Participagdo feminina cresce ligeiramente em relagéo
brasileiro.

a 2022, mas recua nas disputas a Presidéncia, aos
governos estaduais e ao Senado.

MULHERES NS
NAS ELEIGOES DE 2026

maioria no eleitorado, elas seguem minoria entre os candidatos

Byd

% de candidatas subiu
de 33,8% em 2022 para
34,8% em 2026

mulheres mulheres

“Foi um momento histérico para o Brasil e para a polslaliomdio pasicandldatuizs
classe trabalhadora. A presencga das centrais sindicais
demonstra a importancia da unido dos trabalhadores

mulheres por cargo

na defesa da democracia, dos direitos e de um projeto 42,9%
de pais que valorize quem trabalha”, afirmou Sénia. 25.3% 38,5%
Durante o comicio, Lula convocou a militancia para

uma participagdo ativa na campanha e apresentou as 21926

principais linhas do projeto eleitoral, com destaque EE

para a defesa da soberania nacional, das politicas

sociais, dos direitos das mulheres e do fortalecimento

estaduais presidéncia governadoria

daS a(;aeS de Seguranga pl:lbllca. Presidéncia  governos Senado Camara vice- vice-

-

mulheres por cor/raga
44,0% 44,2%
39,3%
32,9% 33,6%

brancas pardas amarelas indigenas pretas

CONGRESSO

emFOCO fonte: TSE
obs.: dados de 16/08/2026, sujeitos a atualizagdes

17.agosto.2026

Maioria entre os eleitores brasileiros, as mulheres
representam 34,8% das candidaturas registradas para
as eleicbes de 2026, segundo dados do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) atualizados nesse domingo
(16). Dos 20.501 registros, 7.138 sdo de mulheres e
13.363, de homens. A participagdo feminina
aumentou em relagdo a 2022, quando era de 33,8%,
mas segue distante do peso das mulheres no

-

Fonte: CST
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eleitorado. Elas sdo 83,9 milhdes dos 158,7 milhdes
de eleitores aptos a votar neste ano, ou 52,8% do
total.

O crescimento no conjunto das candidaturas, porém,
ndo se repetiu nas principais disputas majoritarias. A
presenca feminina caiu nas candidaturas a
Presidéncia, aos governos estaduais e ao Senado e
avancou principalmente nas eleicdes proporcionais e
nas vagas de vice-governador. s numeros ainda
podem mudar durante o processamento dos registros
pela Justica Eleitoral e em razdo de eventuais
substituicdes de candidatos.
Participacdo cai pela metade na
presidencial

Das 13 candidaturas a Presidéncia, apenas duas sdo
de mulheres: Samara Martins, da UP, e Clariana
Bardo, do DC. Elas representam 15,4% dos
concorrentes.

disputa

Em 2022, quatro dos 13 candidatos eram mulheres,
ou 30,8%. A proporgao, portanto, caiu pela metade
em quatro anos.

Para os governos estaduais, sdao 32 mulheres entre
195 candidatos, ou 16,4%, ante 17% em 2022. No
Senado, elas representam 21,9% dos registros, contra
23,9% ha quatro anos.

A presencga feminina é maior nas vagas de vice. Cinco
dos 13 candidatos a vice-presidente sao mulheres, ou
38,5%. Para vice-governador, elas chegam a 42,9%,
maior proporg¢ao entre os cargos em disputa.

Crescimento ocorre nas disputas proporcionais
Mulheres ocupam 6.746 das 19.127 candidaturas a
deputado federal, estadual ou distrital, o equivalente a
35,3%, ante 34,1% em 2022.

A participacdo aumentou nos trés cargos: de 35%
para 36,5% entre candidatos a deputado federal; de
33,5% para 34,4% para deputado estadual; e de
34,8% para 35,5% para deputado distrital.

Ainda assim, os homens representam quase dois
tercos dessas candidaturas.

Presenca é maior entre pretos e indigenas

Entre as candidaturas de pessoas pretas, 44,2% sao
de mulheres. Entre indigenas, a proporcao é de 44%.
O percentual cai para 39,3% entre amarelos, 33,6%
entre pardos e 32,9% entre brancos.

Entre as candidatas, 45,9% sao brancas, 35% pardas,
17,3% pretas, 1,2% indigenas e 0,6% amarelas.
Pretas e pardas, somadas, representam 52,3% das
candidaturas femininas.

CNT | conrepERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

S6 um partido tem maioria de mulheres

As mulheres sdo minoria em 29 dos 30 partidos que
participam das eleigdes. A excecdo € a UP, onde
representam 53,2% dos registros. A legenda também
foi a Unica com maioria feminina em 2022.

Em numeros absolutos, o PL tem a maior quantidade
de candidatas: 536, ou 33% dos registros da sigla.
Depois aparecem MDB, com 488; Republicanos, com
429; Podemos, com 423; Novo, com 420; e PT, com
402.

Entre os partidos com maior participacao proporcional
de mulheres estdo PCdoB, com 44,5%; Cidadania,
com 42,5%; PSTU, com 40,5%; e PSOL, com 40%.

Nas candidaturas a deputado federal, estadual e
distrital, todos os partidos que apresentaram nomes
superam 30% de mulheres. A participagdo varia de
32,3%, no DC, a 48,8%, na UP.

A legislagdo eleitoral estabelece que, nas eleigdes
proporcionais, partidos e federacdes devem observar
o minimo de 30% e o maximo de 70% de
candidaturas de cada género. Neste ano, as mulheres
representam 35,3% dos registros para deputado
federal, estadual e distrital — 5,3 pontos percentuais
acima do piso previsto em lei.

Fonte: Congresso em Foco

Comissao aprova programa de
capacitacao e de incentivo para
incluir donas de casa no mercado de
trabalho

Texto segue em analise na Cdmara dos Deputados

R — o 4
As empresas que aderirem ao programa deverdo adotar
medidas de apoio a inclusdo de mulheres - Foto: Getty Images

A Comissdo de Financas e Tributacdo da Camara dos
Deputados aprovou projeto de lei que cria um
programa de capacitacdo profissional gratuito e de
incentivo a insercdo de donas de casa no mercado de
trabalho.

A proposta aprovada é a versdo da relatora, deputada
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Laura Carneiro (PSD-RJ), para o Projeto de Lei
1429/24, da deputada Rogéria Santos (Republicanos-
BA). A fim de ajustar o texto as regras fiscais, a
relatora retirou incentivos a empresas.

“O substitutivo preserva o nlcleo material da
proposta, mas afasta dispositivos que, no texto
original, acarretavam repercussdo orcamentaria e
financeira sem o atendimento dos requisitos legais”,
afirmou Laura Carneiro no parecer.

Incentivos

O texto aprovado considera dona de casa a mulher
que nunca exerceu atividade remunerada ou que
deixou de exercé-la. As empresas que aderirem ao
programa deverdo adotar medidas de apoio a inclusdo
desse publico, como:

- flexibilidade de horarios;

- politicas de conciliagdo entre trabalho e vida

familiar;

- aconselhamento e orientagao profissional;

- programas de mentoria;

- agdes para reduzir barreiras de entrada no mercado;
e

- subsidios para a educacdo continuada.

O poder publico também devera promover campanhas
de valorizagdo do trabalho doméstico e da importancia
das donas de casa no mercado formal.

Proximos Passos
A proposta tramita em carater conclusivo e ainda sera
analisada pela Comissao de Constituicao e Justica e de
Cidadania. Para virar lei, precisa ser aprovada pela
Camara e pelo Senado.

Fonte: Agéncia Camara

Escolha inteligente de candidatos

A escolha inteligente de candidatos é essencial para o
sucesso eleitoral. Descubra como realizar esse
processo de forma coletiva

Pode ocorrer que o dirigente sindical, ja tendo em
mente sua chapa eleitoral completa, ao procurar
influir no voto de seus colegas de diretoria, dos
ativistas e das liderancas da categoria, tenha que
mudar algumas de suas opgoes.
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Isto dificilmente ocorre nas candidaturas para o
Executivo, principalmente a candidatura a presidente
(que determina a orientacdo da chapa), mas pode
ocorrer em todas as outras dependendo do acerto
coletivo das escolhas individuais que convenceram o
dirigente a mudanca.

Passa a ser importante para cada entidade sindical
realizar o processo de escolha eleitoral o mais
coletivamente possivel, integrado com os candidatos,
convidando-os as reunides de diretoria ou assembleias
e levando-os aos locais de trabalho ou porta de
fabrica.

Seria ideal que houvesse uma coordenagao entre as
direcbes dos partidos que apoiam as reivindicagdes
dos trabalhadores e as direcdes sindicais para a
otimizacdo das escolhas e das tarefas; isso nao
ocorrendo, cabe aos sindicatos agir em favor dos
melhores candidatos de maneira democratica, efetiva
e inteligente.

Jodo Guilherme Vargas Netto é consultor sindical

Fonte: Radio Pedo Brasil

PLENARIA NACIONAL
CNTI 80 ANOS

) 14 a 18 de SETEMBRO de 2026

(Q) _ Local:
\Y_/ CTE - CENTRO TECNICO EDUCACIONAL DA CNTI

INSTITUTO DE EDUCAGAO E TRABALHO
JOSE CALIXTO RAMOS
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