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Forum Nacional de Mulheres
Trabalhadoras das Centrais Sindicais
presente no G20 Social

Na manhd de quinta-feira (14/11), entre as atividades
autogestionadas do G20 Social no Rio de Janeiro, o
Forum Nacional de Mulheres Trabalhadoras das
Centrais Sindicais - FNMTSC, composto pela NCST,
UGT, CUT, CTB, CSB, FS, Intersindical com apoio do
DIEESE, realizou debate com tema: "Superacao das
Desigualdades entre Mulheres e Homens".

O encontro contou a participagdo da ministra da
Mulher, Cida Gongalves, representacao de mulheres
da China, secretarias nacionais de mulheres das
centrais sindicais, a diretora técnica do DIEESE,
Adriana Marcolino , dentre outras convidadas.

A atividade destacou as desigualdades entre homens e
mulheres no mundo do trabalho e apresentou um
documento com 16 propostas, que apds debate foram

aprovadas por unanimidade pelos participantes
presentes. A acdo € uma oportunidade de ampliar
vozes e demandas das trabalhadoras.

A expectativa é que o encontro dos chefes de Estado
aborde mais do que questdes macroeconémicas, e
inclua também temas sociais. Nesse encaminhamento
que seja possivel trabalhar para reduzir as
desigualdades no mundo do trabalho que se
manifestam mesmo entre os paises do bloco, como
diferentes legislagdes e condigdes trabalhistas.

E importante que o debate leve em conta os
interesses de todos. Hoje, temos regras diferentes de
um lugar para o outro. A concorréncia baseada nas
desigualdades prejudica as trabalhadoras e o meio
ambiente.

O documento aprovado estd dentro do Eixo 1:
Combate a Fome, Pobreza e Desigualdade. O
documento sera encaminhado a Cupula dos chefes de
Governo e Estado, pelo presidente Lula, como uma
contribuicdo do FNMTCS, Dieese e sociedade civil
brasileira.

O documento consta de 16 demandas. No que diz
respeito a insergdo no mercado de trabalho, a
interseccionalidade entre classe, género e raca resulta
em discriminacao.

Em se tratando das desigualdades salariais entre
mulheres e homens é possivel destacar pelo menos
trés dimensdes que contribuem com sua producdo e
reprodugdo:

destinadas aos

1. Ocupagdes majoritariamente

1
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homens versus ocupacoes majoritariamente
destinadas as mulheres, ou chamadas de ocupagbes
feminizadas, que sdo menos valorizadas do ponto de
vista social, cultural e salarial. Essa desvalorizacao
estd assentada, dentre outros motivos, em uma
concepcdo de que as ocupacbes majoritariamente
destinadas aos homens versus ocupacoes
majoritariamente  destinadas as mulheres, ou
chamadas de ocupacgbes feminizadas, que sdo de vista
social, cultural e salarial. Essa desvalorizacao estar
assentada dentro outros motivos em uma concepgdo
de que as atividades feminizadas tem menos valor
econdmico porque as mulheres fazem isso de forma
natural sem ter o esforgo de aprendizagem, diferentes
das atividades masculinizadas;

2. Discriminacdo e obstaculos a progressao da carreira
profissional das mulheres, particularmente para as
mulheres negras;

3. Intermiténcia no mercado de trabalho,
particularmente ligada a maternidade e as atividades
de cuidados.

Essas trés dimensdes demonstram que a desigualdade
salarial ndo é apenas resultado de remuneragbes
desiguais em uma mesma fungdo/cargo, mas
resultado da interligacdo de diversas formas de
reproduzir as desigualdades no mercado de trabalho e
nas demais dimensdes da vida social, com reflexos na
autonomia financeira das mulheres e das mulheres
negras. Desse modo, igualdade de oportunidades no
acesso, progressdo e permanéncia no mercado de
trabalho sd3o fundamentais para superar esse
problema. Por isso a necessidade de legislacbes e
politicas publicas que atuem sobre as dimensGes e
sobre as discriminagdes sobrepostas que geram as
desigualdades.

A necessidade de mudanca da mentalidade social é
urgente e necessaria, com a sensibilizagdo em relagdo
a desigualdade de género e acbes que revertam a
divisdo sexual do trabalho nos ambitos produtivo e
reprodutivo. A desnaturalizagdo da desigualdade entre
mulheres e homens é essencial para estabelecer uma
nova cultura de igualdade no mercado de trabalho e
de compartilhamento das tarefas da casa e familiares.
Mas também é preciso que o Estado assuma sua
responsabilidade como promotor da igualdade,
induzindo empresas e demais instituicdes da
sociedade a acelerar o movimento pela igualdade
entre mulheres e homens na vida e no trabalho.

Legislagbes de promogao da igualdade salarial entre
mulheres e homens tem sido um instrumento potente
em diversos paises para garantir acesso, permanéncia
e saldrios compativeis no mercado de trabalho. O
Brasil aprovou uma legislagdo com esse sentido em

2023 e o movimento sindical busca estratégias para
acelerar seus efeitos benéficos.

De modo a garantir que esse fen6meno das
desigualdades salariais entre homens e mulheres, que
€ estrutural e global, seja revertido, as liderancas
sindicais prop0e aos Estados membros do G20:

1. Os Estados devem promover politicas ativas de
geracdo de trabalho e renda voltadas para as
mulheres, com politicas especificas para mulheres
negras.

2. Promover a efetivacgo e a ratificagdo das
Convengdes da OIT que promovem a igualdade de
oportunidades, como as convengbes C100 -
Convengao sobre Igualdade de Remuneragao, 1951;
C111 - Convengdo sobre Discriminacdao (Emprego e
Profissdao), 1958; C156 - Convengao sobre
Trabalhadores com Responsabilidades Familiares,
1981; e C190 - Convengdo sobre Violéncia e Assédio,
2019 (no 190). Além de outras relacionadas ao tempo
de trabalho e protecdo ao emprego, que asseguram
direitos fundamentais para promogdo da igualdade
entre mulheres e homens.

3. Redugao da jornada de trabalho sem redugdo de
saldrios de modo a garantir tempo livre para as
familias e compartilhamento de cuidados. Essa
reducdo é possivel dado o grande incremento
tecnoldgico observado nas Ultimas décadas ao redor
do mundo.

4. Desenvolver programas de bolsas de estudo e
qualificacdo direcionados as mulheres, especialmente
em areas de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e
Matematica e de lideranca, para fomentar sua
participagdo em setores de alta qualificacdo e
melhores salérios.

5. Promover a agricultura familiar coordenada por
mulheres, por meio de acesso a crédito para a
producdo agroecoldgica, bem como apoio a sua
comercializagao.

6.Fortalecer as politicas de economia solidaria
voltadas especificamente paras as mulheres e
mulheres negras, garantindo uma alternativa para
geragdao de renda possibilitando maior autonomia
financeira, auto-estima e participagdo democréatica.

7. Garantir direitos trabalhistas, sociais e sindicais
para todas as trabalhadoras domésticas.

8. Os Estados devem promover o acesso publico,
universal e de qualidade a saude, educacdao, aos
servigos de cuidado e seguridade ao longo de toda a
vida das pessoas, de acordo com as necessidade de
cada fase é fundamental a garantia de uma politica de
cuidado em cada pais.
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9. Garantir o acesso a previdéncia social de todas as
mulheres- do campo e da cidade que realizam
trabalho produtivo ou trabalho de reproducao social;

10. Garantir a licenca parental para pais, maes e
adotantes:

e Periodo minimo de 180 dias de licenca maternidade
conforme orientacdao da OMS (Organizagao Mundial da
Saude); a ratificacdo da Convencao 183 da OIT que
amplia a protecdo a maternidade; o acesso a licenga
maternidade para trabalhadoras que se encontram no
trabalho informal; o direito @ amamentagdo mesmo
apés os 180 dias da licenca maternidade.

e Licenca-paternidade/parental com igual periodo.

11. A violéncia e os assédios moral e sexual no mundo
do trabalho sdo violagdes dos direitos humanos e
ameaca a igualdade de oportunidades, afetando a
salde fisica e mental, a dignidade e a seguranca das
trabalhadoras. Os Estados devem implementar
politicas e leis para prevenir a violéncia e o assédio no
trabalho, enquanto empregadores devem adotar
medidas de prevengao e criagdo de um ambiente
seguro para todas as trasladadoras, independente do
vinculo de trabalho.

12. Garantir a estabilidade no emprego e suporte
psicolégico e legal para trabalhadoras vitimas de
violéncia doméstica, além de promover a
conscientizagdo sobre o tema no ambiente de
trabalho.

13. No que diz respeito ao acesso as vagas, 0s
Estados devem estimular as empresas para que:

e Definam critérios precisos e objetivos na divulgagdo
de vagas: estabelecer critérios claros e transparentes
para a divulgacdo e oferta de vagas, incluindo
informacgdes sobre salario e regime de contratagdo, é
fundamental para garantir que as candidatas tenham
acesso as informagdes necessarias para tomar
decisbes informadas sobre suas candidaturas. E
relevante também usar uma linguagem que ndo
caracterize a vaga como “feminina” ou “masculina”.

e Ofertem vagas exclusivas para mulheres e para
mulheres negras: a criagdo de mais vagas exclusivas
para mulheres e para mulheres negras, pode ser uma
estratégia eficaz para promover a igualdade de género
no local de trabalho. Isso cria mais oportunidades em
diferentes carreiras para as mulheres, diversifica a
equipe, gerando ganhos de produtividade.

e Descentralizem a oferta de vagas para mulheres e
para mulheres negras: além de ampliar a oferta de
vagas é importante descentralizd-las para além de
cargos tradicionalmente femininos. Isso pode incluir
areas como tecnologia, engenharia, finangas, cargos

de direcdo e outros setores ou segmentos em que as
mulheres estdo sub-representadas, como na industria
e em cargos de geréncia e direcao. A diversificacao
das oportunidades de emprego pode abrir novos
caminhos para as carreiras profissionais das mulheres.

e Acessem programas de sensibilizacdo das equipes
de Recursos Humanos: esse setor tem papel
fundamental para colaborar com a oferta de vagas e
recrutamento com maior diversidade. E essencial
promover programas de sensibilizacdo para superacao
das desigualdades entre mulheres e homens, de modo
que nao reproduzam automaticamente as
discriminacg0Oes social e culturalmente enraizadas.

14. As legislagbes trabalhistas devem prever a
negociacdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salario
(PCCS) entre empresas e entidades sindicais para
garantir a atengdo necessaria na definicdo dos salarios
e critérios remuneratorios. Os PCCS devem
estabelecer critérios objetivos e transparentes que
promovam efetivamente a igualdade entre mulheres e
homens e as legislagbes nacionais de suporte devem
orientar esse processo.

15. Os Estados devem promover a negociagao coletiva
de clausulas de igualdade de género e de raca no
mercado de trabalho: ha muitas experiéncias de
temas negociados entre empresas e entidades
sindicais que colaboram com um processo de
mudanga social e de garantia de oportunidades iguais.
Essas experiéncias podem e devem ser ampliadas.

16. As legislagdes de igualdade salarial devem ser
reforcadas e disseminadas para todas as instituicdes
da sociedade, particularmente as empresas, que
devem também ser promotoras e co-responsaveis
pela mudanga. Essas legislagbes devem ter o

acompanhamento das entidades sindicais como forma
de garantir a efetividade e a transparéncia dos
processos de promocdo da igualdade de género e raca
nos locais de trabalho.
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Reducao da Jornada Ja!

~ PELO FIM DA
oo ESCALA 6Xi

Nés, dirigentes das centrais sindicais brasileiras, nos
somamos ao clamor nacional pelo fim da jornada 6x1
e insistimos, como temos feito em toda a nossa
histéria, na reducdo da jornada de trabalho sem
redugdo de salarios.

A mais recente redugdao da jornada que tivemos no
Brasil, quando passou de 48 para 44 horas semanais,
ocorreu na Constituicdo de 1988. A mudanga na
legislagdo resultou das campanhas salariais de
novembro de 1985, quando diversos sindicatos
conquistaram a reducdao da jornada em suas
convengOes coletivas. A conquista virou lei e foi
nacionalizada através da Constituicdo Cidada.

Desde entdo temos lutamos por uma redugdo gradual,
vidvel, respeitando os acordos em cada categoria e
que esteja em consondncia com um projeto de um
desenvolvimento com justiga social.

Com o avanco da automacdo e mudangas tecnoldgicas
no processo de produgdo, o mundo do trabalho ja ndo
€ 0 mesmo de 1988. Ja estd mais do que na hora de
reajustar essa jornada, sem reduzir os salarios e os
empregos.

Diferentes propostas de Emenda Constitucional que
visam a reducdo da jornada sem reducdo dos salarios
e até pela implantacdo da Semana de 4 Dias tramitam
no Congresso Nacional.

A ‘“viralizagdo”, como se diz no jargdo das redes
sociais, do tema “fim da escala 6x1” (conforme
proposta de PEC, da deputada federal Erika Hilton -
Psol), mostra que se trata de um forte anseio da
classe trabalhadora. Os brasileiros querem mais
qualidade de vida, bem-estar e menos doengas
ocupacionais. Querem, enfim, trabalhar com base em
relagdes mais humanizadas. Isso é possivel e é mais
do que justo.

E experiéncias, como a semana de 4 dias, ja
implementadas em outros paises e em algumas
empresas brasileiras, mostram que a jornada reduzida
aumenta a produtividade do trabalho e estimula a
criacdo de novos postos. No Brasil podera estimular o
surgimento de até seis milhdes de vagas de trabalho.

Nossa luta é para que a automacao resulte em mais
tempo livre e nunca em desemprego. E pela
valorizacdo do trabalho formal, com registro em
carteira, para que mais trabalhadores sejam
contemplados com as conquistas sindicais e legais. E é
pelo fortalecimento das entidades sindicais, que
garantirdo na pratica do dia a dia, a implementacdo
dos direitos trabalhistas conquistados a base de muita
luta e resisténcia.

Sao Paulo, 13 de novembro de 2024

Moacyr Roberto Tesch Auersvald, Presidente da NCST
(Nova Central Sindical de Trabalhadores)
Sérgio Nobre, Presidente da CUT (Central Unica dos
Trabalhadores)
Miguel Torres, Presidente da Forga Sindical
Ricardo Patah, Presidente da UGT (Unido Geral dos
Trabalhadores)
Antonio Neto, Presidente da CSB (Central dos
Sindicatos Brasileiros)
Nilza Pereira, secretaria-geral da Intersindical Central
da Classe Trabalhadora ;
José Gozze, Presidente da PUBLICA, Central do
Servidor

Fonte: NCST
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