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20 DE NOVEMBRO
Consciéncia
COMBATER O RACISMO TODOS OS DIAS é

RESPONSABILIDADE DE TODODS NOS.

2025
SECRETARIA PARA ASSUNTOS DO TRABALHO DA MULHER, DA JUVENTUDE E DO IDOSO- CNTI

O Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra
é um feriado nacional celebrado em 20 de novembro
e foi instituido oficialmente pela Lei n® 12.519, de 10
de novembro de 2011. A data faz referéncia a morte
de Zumbi, o entdo lider do Quilombo dos Palmares. A
data da morte de Zumbi dos Palmares, descoberta por
historiadores no inicio da década de 1970, motivou
membros do Movimento Negro Unificado contra a
Discriminagdo Racial, em um congresso realizado em
Sdo Paulo, no ano de 1978, a elegerem a figura de
Zumbi como um simbolo da luta e resisténcia dos
negros escravizados no Brasil, bem como da luta por
direitos que os afro-brasileiros reivindicam. Com isso,
o0 20 de novembro tornou-se a data para celebrar e
relembrar a luta dos negros contra a opressdo no
Brasil.

Alguns indicativos podem nos ajudar a entender o
problema do racismo no Brasil, j& que inUmeras
pesquisas a respeito disso tém sido realizadas nos
ultimos anos. Em um levantamento realizado apds as
eleicbes de 2018, somente 4% dos politicos eleitos
para o Legislativo se autodeclaram negros. A pesquisa
indicou que, entre deputados distritais, estaduais,
federais e senadores, somente 65 dos 1626 eleitos
declaravam-se negros. Esse nuUmero aumentou
significativamente para a eleicdo de 2022, quando 517
parlamentares eleitos se declararam negros,
representando 32,3% dos parlamentares eleitos. Isso,
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no entanto, trouxe outros problemas, uma vez que,
usando o método de heteroidentificacdo racial,
somente 263 deles sdo, de fato, considerados negros,
fazendo um total de 16,4%. Ou seja, houve um
aumento na autoidentificacdo, mas muitas vezes ela é
fraudada por candidatos brancos que alegam ser
negros que querem ter acesso a verbas maiores para
suas candidaturas com base em critérios de incluséo.

Fonte: Brasil Escola

CNTI participa de manifestacao
contra a Reforma Administrativa em
Pernambuco
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dos Trabalhadores na

A Confederagcdo Nacional
IndUstria (CNTI) marcou presenca na mobilizacao

realizada nesta terca-feira (18) em frente a
Assembleia Legislativa de Pernambuco, no Recife, em
protesto contra a Reforma Administrativa.
Representando a entidade, o secretario regional da
CNTI no Nordeste, Israel Torres, esteve no ato ao

lado de trabalhadores, liderangas sindicais e
movimentos sociais.
A manifestacdo reuniu diversas categorias que

alertam para os riscos da proposta, considerada
prejudicial ao servico publico e aos direitos dos
servidores. Durante o protesto, Israel Torres destacou
a importancia da unidade do movimento sindical na
defesa do funcionalismo e na luta por um Estado que
garanta servicos publicos de qualidade a populacgéo.
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Melhorar os salarios e reduzir a
jornada de trabalho, por Nivaldo
Santana

Propostas do plebiscito popular avancam no
Congresso ao combinar isen¢do do IR, redugéo da
jornada e defesa histérica do sindicalismo para
ampliar renda, emprego e direitos.

precarizagdo do trabalho, as bandeiras do recém-
encerrado plebiscito popular, para além da grande
atualidade, pode assegurar uma vitéria que, em certa
medida, supera as melhores expectativas.

Em primeiro lugar, ja foi aprovada no Congresso a
proposta de isengdo do pagamento do imposto de
renda pessoa fisica para quem ganha até cinco mil
reais e redugdo da aliquota para rendimentos até R$
7.350, beneficiando 65% dos declarantes.

A outra proposta do plebiscito, ainda em discussao no
Congresso, prevé o fim da escala 6x1, com redugdo
da jornada de trabalho sem redugdo do salario. Essas
duas propostas também fazem parte da agenda do
Forum das Centrais Sindicais.

Essas demandas que unificaram um amplo leque de
organizagdes e movimentos procuram enfrentar um
dos mais graves problemas do Brasil que é a
desigualdade social, ampliada com a politica de
redugdo do custo da forga de trabalho.

Segundo o IBGE, a média geral do desemprego no
Brasil no terceiro trimestre deste ano foi de 5,6%, o
menor desde o inicio da série historica de 2012. Mas o
outro lado da moeda é que o rendimento médio real
do trabalho ficou em apenas R$ 3.507.

Resumo da dpera: o desemprego é baixo, mas os
saldrios também. Por isso as mudangas progressivas
na tabela do imposto de renda e a reducao da jornada
contribuem para aumentar o poder aquisitivo e
ampliar a oferta de empregos.

Pode-se afirmar, a titulo de comparacdo, que as
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mudancgas aprovadas na tabela do imposto de renda
equivalem a alguma coisa préxima de um 14° salrio.
Com mais dinheiro no bolso, o trabalhador consome
mais e ajuda no crescimento da economia.

JA com a reducdo da jornada de trabalho, uma
bandeira histérica do sindicalismo para que o aumento
da produtividade ndo seja capturado apenas pelo lucro
empresarial, ha um ganho de tempo importante para
os trabalhadores e a abertura de novas vagas.

Assim, o plebiscito popular foi uma grande vitéria dos
trabalhadores, reafirmando que a mobilizagdo popular
com bandeiras justas é o caminho necessario na luta
pelo desenvolvimento com valorizagdo do trabalho e
progresso social.

Fonte: Portal Vermelho

Projeto torna obrigatoria avaliacao
de saude mental no trabalho

Proposta prevé diagndstico precoce de transtornos
ligados ao ambiente laboral para reduzir
afastamentos.

O projeto determina que as avaliagbes seja conduzidas
pelo médico do trabalho. Freepik

O deputado Marcos Tavares (PDT-RJ]) apresentou o
projeto de lei 5.799/2025, que estabelece a
obrigatoriedade de avaliacdo da saude mental nos
exames médicos periddicos e demissionais. O intuito €
permitir a deteccdo precoce de transtornos mentais
relacionados ao trabalho e reduzir o numero de
afastamentos.

A proposta tem como objetivo principal instituir a
avaliacdo compulséria para prevencgao de transtornos
mentais e comportamentais no ambiente de trabalho e
fortalecer as politicas de salude laboral no Brasil.

De acordo com dados oficiais do Ministério da
Previdéncia Social (Boletim Estatistico de Beneficios,
2024), foram concedidos 472.328 afastamentos pelo
INSS em razdo de transtornos mentais e
comportamentais, representando um aumento de
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68% em relacdo a 2023, quando foram registrados
283.471 casos. As principais causas de afastamento
em 2024 foram:

- Transtornos de ansiedade: 141.414 casos;

- Episodios depressivos: 113.604 casos;

- Transtorno depressivo recorrente: 52.627 casos;

- Transtorno afetivo bipolar: 51.314 casos.

"Esses dados evidenciam uma crise silenciosa de
sallde mental no trabalho, que impacta diretamente a
produtividade, a arrecadagdo previdenciaria e a
sustentabilidade das empresas publicas e privadas",
afirmou Tavares na justificativa da proposta.

O projeto determina que as avaliagbes sejam
conduzidas pelo médico do trabalho, que deve contar
com o apoio de um psicologo ou profissional de salde
mental devidamente registrado no conselho de classe.
O resultado dessa avaliagdo devera integrar o
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) do trabalhador.

Confira a integra da proposta.
Fonte: Radio Pedo Brasil

Economia brasileira cresce 0,1% no
terceiro trimestre, estima FGV

Em 12 meses, avanco é de 2,5%,
aponta Monitor do PIB

sl

© Marcello Casal Jr / Agéncia Brasil
A economia brasileira cresceu 0,1% no terceiro
trimestre de 2025 em comparagdao com o segundo
trimestre e acumula avanco de 2,5% no periodo de 12
meses. Especificamente na passagem de agosto para
setembro, o comportamento foi estavel, ou seja,
variagdo nula.

Os dados fazem parte do Monitor do PIB, estudo
mensal elaborado pelo Instituto Brasileiro de
Economia (Ibre) da FGV (Fundagdo Getulio Vargas),
divulgado nesta terca-feira (18).

A pesquisa faz estimativas sobre o comportamento do
Produto Interno Bruto (PIB), indicador do conjunto de
todos os bens e servigcos produzidos no pais.

A informagdo entre trimestres e meses seguidos é
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dessazonalizada, isto €&, foram excluidas variagGes
sazonais, de forma que seja possivel comparar
periodos diferentes.

Em termos monetarios, a FGV estima o PIB brasileiro
no acumulado até o terceiro trimestre em R$ 9,370
trilhdes.

Fonte: Agéncia Brasil

Senador Paim critica acoes de
planos de saude e cobra maior
fiscalizacao

Carlos Moura/Agéncia Senado

Em pronunciamento na segunda-feira (17), o senador
Paulo Paim (PT-RS) criticou as acdes abusivas de
planos de salude contra consumidores. Segundo Paim,
o expressivo numero de reclamagdes registradas
revela o descaso das empresas, principalmente com
grupos mais sensiveis, como idosos e pessoas em
tratamentos de céncer.

O senador questionou a fiscalizagdo da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS), responsavel
por regular a atuacdo de operadoras de planos de
salde, sobre os reajustes automaticos praticados
pelas empresas.

— A populagdo denuncia aumentos que ultrapassam
20%, especialmente nos planos coletivos. Com uma
inflagdo que nd@o chega a 5%, eles cobram mais de
20%. O resultado é &bvio: milhares de familias
simplesmente ndo conseguem mais pagar o plano e
sao obrigadas a abandonar os tratamentos. Colocar
em risco a salde ou reduzir gastos essenciais em
alimentagdo e educacdo? Tém que optar. Pergunto:
onde estd a fiscalizagdo da ANS, responsavel por
proteger a populagdo contra esses abusos?

Paim também abordou a discussdo do tema no
Supremo Tribunal Federal (STF), onde neste més
ocorreu a votacdo sobre a constitucionalidade da
pratica de reajuste automatico dos planos de pessoas
idosas.

a maioria dos

- Felizmente, uma noticia boa:
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ministros do Supremo ja votou contra esse reajuste
automatico — um desrespeito ao Estatuto do Idoso —,
por idade, para beneficidrios com 60 anos ou mais,
mesmo em contratos antigos — comemorou.

Fonte: Agéncia Senado

Boletim destaca boas praticas que
promovem clausulas voltadas as
responsabilidades familiares

Publicacdo retine exemplos de acordos que ampliam
garantias para trabalhadores que conciliam emprego e
cuidado com filhos, idosos e pessoas com deficiéncia

O Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) divulga
nesta segunda-feira, 17
de novembro, o Boletim
n° 16 da série Boas
Praticas em Negociagdes
Coletivas, com foco em
cladusulas que reconhecem e protegem as
responsabilidades familiares dos trabalhadores. A
publicagdo apresenta 20 exemplos de boas praticas
registradas no Sistema Mediador do MTE em diversas
regides do pais durante o ano de 2023.

A conciliacdo entre trabalho, vida pessoal e cuidados
familiares é um dos grandes desafios enfrentados por
trabalhadores que sdo mdes, pais ou responsaveis por
criangas, idosos ou dependentes com deficiéncia. As
negociagbes coletivas tém desempenhado papel
fundamental ao incorporar clausulas que promovem o
bem-estar, a salde mental e melhores condigbes de
equilibrio entre as demandas profissionais e
familiares.

Para a coordenadora-geral de Relagbes do Trabalho,
Rafaele Rodrigues, o tema tem ganhado centralidade
nas mesas de negociacdo. “As responsabilidades
familiares deixaram de ser um assunto privado para
se tornarem parte essencial das discussdes sobre
condicbes de trabalho. Quando sindicatos e
empregadores pactuam cldusulas que garantem
tempo, apoio e recursos para o cuidado, eles
contribuem diretamente para ambientes laborais mais
humanos e produtivos. Esses exemplos mostram que
a negociagdo coletiva é uma ferramenta poderosa
para adaptar o trabalho as necessidades reais das
familias brasileiras.”, explica Rafaele.

O boletim evidencia que, enquanto o artigo 473 da
CLT assegura apenas um dia por ano para
acompanhar filhos de até seis anos ao médico, as
clausulas pactuadas em 2023 avangam
significativamente nesse tema. Entre as garantias
registradas estao:
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¢ Mais dias abonados para acompanhamento de
consultas médicas;

¢ Aumento do limite de idade para dependentes que
podem ser acompanhados;

¢ Inclusdo de pais idosos no direito ao abono de faltas
para consultas;

e Licenca-paternidade ampliada, acima do minimo
previsto em lei;

e Auxilio para mensalidades e material escolar;

¢ Auxilio especifico para trabalhadores com filhos com
deficiéncia, entre outros beneficios.

Essas medidas reforcam o papel estratégico do dialogo
social na construgdo de ambientes laborais mais
inclusivos, humanos e compativeis com as
transformacgbes demograficas e sociais do pais. Ao
reconhecer as multiplas demandas familiares dos
trabalhadores, as negociacdes coletivas contribuem
para reduzir desigualdades, melhorar a qualidade de
vida e fortalecer a protecdo social no mundo do
trabalho.

Confira aqui o boletim https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/boletim-boas-praticas/pdf/boletim-boas-
praticas-dieese 16-responsabilidades-familiares.pdf/

Fonte: MTE
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