CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA s

INFORMATIVO SINDICAL

Www.cnti.org.br

MATERIAS VEICULADAS NA INTERNET

Brasilia-DF, 20 de marco de 2025

Reuniao da Comissao de Negociacao
Coletiva — Estado de Sao Paulo

Nesta quarta-feira (19), a Comissdao de Negociagao
Coletiva da Confederacao Nacional dos Trabalhadores
na Industria discutiu a expansdo de suas atividades
para outros estados, focando particularmente em Sao
Paulo, e a importancia de estabelecer um calendario e
um documento de notificagdo para empresas que
utiizam a convengdo da CNTI. Eles também
discutiram a criacdo de uma pauta de reivindicacoes
para negociacdes com a Fiesp, a organizagdo sindical
em varios estados brasileiros e estratégias para lidar
com a contribuicdo negocial e a oposicao das
empresas. A reunido conclui com a necessidade de
estabelecer critérios para identificar praticas
antissindicais e a importancia do trabalho conjunto.

A VERDADE SOBRE O
FINANCIAMENTO SINDICAL:
SEM SINDICATOS FORTES, O

TRABALHADOR SAI PERDENDO

Os recentes ataques da grande midia contra o
financiamento sindical mostram como ainda existe
uma enorme resisténcia ao fortalecimento da luta dos
trabalhadores no Brasil. Os artigos publicados pela

Veja tentam vender a ideia de que a proposta de
contribuicdo negocial aprovada em assembleia - um
direito legitimo das categorias - seria a volta de um
"imposto sindical". A realidade, no entanto, é bem
diferente: trata-se da sobrevivéncia das entidades que
negociam diretamente os direitos dos trabalhadores.

Além disso, as matérias da Veja ndo possuem tom
jornalistico e beiram o que se considera uma pratica
antissindical. O veiculo escolheu entrevistar apenas
parlamentares da oposicdo e ignorou qualquer voz
favoravel ao movimento sindical, distorcendo a
realidade e induzindo a opinido publica a uma visao
parcial e equivocada. Esse tipo de desinformagdo nao
apenas ataca injustamente o0s sindicatos, mas
também enfraquece o direito constitucional de
organizacao dos trabalhadores. A manipulacao de
informagdes contra entidades representativas deve ser
combatida, pois configura uma tentativa de
deslegitimar a luta sindical e deveria ser punida como
uma pratica antissindical clara.

Antes de mais nada, é preciso deixar claro que cada
avango conquistado ao longo da histéria trabalhista
brasileira passou pelo movimento sindical. A CLT, o
130 saldrio, o adicional noturno, o FGTS, a licenca-
maternidade, o vale-alimentagdao, o0s reajustes
salariais acima da inflagdo - tudo isso ndo caiu do céu,
foi arrancado na luta pelo movimento sindical. O que
ndao foi negociado diretamente nas mesas de
convencao coletiva, foi impulsionado pelos sindicatos
até virar lei. Sem essa mobilizagdo, o trabalhador
estaria completamente desprotegido diante do poder
econdmico das empresas.

A logica da contribuicdo negocial ndo é "imposto
sindical". Imposto é aquilo que o Estado cobra e
ninguém discute para onde vai. Por outro lado, a
contribuigdo negocial ndo é compulséria nem imposta
por lei ou pelo Estado, ela ¢é aprovada
democraticamente pelos trabalhadores em assembleia
e é fundamental para manter a estrutura das
entidades que garantem melhores condicoes de
trabalho, reajustes dignos e clausulas sociais que
fazem toda a diferenca no dia a dia de todos os
trabalhadores da categoria, independentemente de
estes serem associados a entidade sindical.

Todos os anos, as negociagdes coletivas realizadas
pelos sindicatos injetam bilhdes de reais na economia
do pais. A cada novo acordo e convencdo coletiva,
além de garantir direitos que superam a legislacdo, o
movimento sindical conquista reajustes salariais,
participacdo nos lucros e beneficios que aumentam
diretamente o poder de compra dos trabalhadores.
Esse dinheiro movimenta o comércio, impulsiona a
industria, fortalece a construcdo civil e gera
arrecadacdo para os municipios. Sem essa injecdo
financeira garantida pela luta sindical, cidades inteiras
veriam uma queda drastica no consumo, prejudicando
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ndo apenas os trabalhadores, mas toda a economia. O
impacto positivo do sindicalismo ndo se limita a
garantia de direitos: ele sustenta e fortalece a
economia do pais.

Além dos direitos econdmicos e reajustes salariais
conquistados anualmente, hd dezenas de clausulas
sociais que muitas vezes passam despercebidas pela
midia, mas que transformam a vida dos
trabalhadores. Exemplos concretos incluem a Faixa
Azul no municipio de Sdo Paulo, um direito garantido
por meio da atuagdo sindical, que melhora a
mobilidade dos trabalhadores motociclistas. Outra
conquista importante é o Bolsa Educacdo, clausula
negociada em diversas categorias que permite que
trabalhadores garantam até duas vagas gratuitas para
seus filhos em instituicGes de ensino. Além disso,
sindicatos conquistam beneficios como planos de
salde custeados total ou parcialmente pelos
empregadores, estabilidade pré-aposentadoria, folgas
extras em momentos importantes da vida do
trabalhador, como casamento e adogdo, além da
ampliagdo das licengas por falecimento de familiares.
Em algumas categorias, convengdes coletivas
garantem periodos de estabilidade ao trabalhador no
retorno de férias, folgas maiores do que as previstas
na CLT para luto ou casamento, e direitos iguais para
casais homoafetivos. Esses sdao apenas alguns
exemplos de como os sindicatos atuam para melhorar
ndo apenas a remuneragdao, mas também a qualidade
de vida dos trabalhadores e suas familias.

O tema da contribuicdo assistencial/negocial ja foi
analisado pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento do ARE 1.018.459 (Tema 935), e a Corte
decidiu que é constitucional a cobranca tanto de
socios quanto de ndo sécios, desde que assegurado o
direito de oposicdo. O Supremo consolidou esse
entendimento ao fixar a seguinte tese vinculante:

"E constitucional a instituicdo, por acordo ou
convengao coletivos, de contribuigdes assistenciais a
serem suportadas por todos os empregados da
categoria, ainda que nao filiados ao sindicato, desde
que assegurado o direito de oposicdo." (Tema 935 do
STF)

Portanto, o discurso de que essa forma de custeio
sindical seria inconstitucional ou "forcada" € uma
falacia. O STF ja reconheceu a legalidade da
contribuicdo assistencial e seu papel essencial para
garantir o funcionamento das entidades que
representam os trabalhadores. A contribuigdo negocial
ndo é uma imposicdo arbitraria, mas um mecanismo
legitimo de financiamento coletivo, aprovado
democraticamente em assembleia pelos proprios
trabalhadores, conforme prevé a Constituicdo Federal
e a jurisprudéncia consolidada da Suprema Corte.

Os sindicatos frequentemente negociam direitos e

beneficios que excedem os previstos na legislacdo
trabalhista, consolidados em convencbes ou acordos
coletivos com diversas clausulas. Esses acordos
beneficiam todos o0s membros da categoria
profissional, ndo apenas os sindicalizados. A
representacdao da categoria como um todo é inerente
ao sindicato, abrangendo todos os trabalhadores que
dela fazem parte, independentemente de serem
associados ou nao.

No entanto, é flagrantemente injusto e
desproporcional que o trabalhador nao filiado seja
beneficiario direto dos servigos de negociacdao do
sindicato sem contribuir financeiramente para esta
atuacdo, sem qualquer  responsabilidade ou
compromisso com a entidade que o protege. Assim,
todos os trabalhadores beneficiados pelas clausulas
das normas coletivas de trabalho resultantes devem
ter algum nivel de responsabilidade no custeio do
sistema.

A grande midia e setores do empresariado, que
adoram a Reforma Trabalhista de 2017, querem
sindicatos fracos, divididos, sem poder de negociagao.
E por qué? Porque sabem que sindicatos fortes
garantem direitos, aumentam os saldrios e impedem
retrocessos. Desde que a contribuicdo sindical
obrigatoria foi "extinta", milhares de sindicatos
fecharam as portas e os trabalhadores ficaram ainda
mais vulneraveis. Quem perdeu com isso? Apenas o0s
proprios trabalhadores, que viram sua capacidade de
negociacdo ser enfraquecida.

O discurso da Veja € o mesmo de sempre: criminalizar
o movimento sindical, tachar os sindicatos de
ineficientes e ignorar os milhdes de trabalhadores que
se beneficiam das convencgdes coletivas e acordos
coletivos. Mas a verdade é que as entidades sindicais
que permanecem atuando - mesmo sob ataque -
continuam garantindo conquistas muito além da
legislagdo: pisos salariais melhores, participagdao nos
lucros, reajustes acima da inflagdo, beneficios que ndo
existem na CLT.

E tem mais: esse ataque ndo é apenas contra os
sindicatos, mas contra o proprio direito de
organizacao dos trabalhadores. Qualquer entidade
forte precisa de custeio para atuar. Empresas tém
seus sindicatos patronais, federagdes, confederagdes
bem estruturadas, recebendo recursos diretamente do
sistema "S”, garantindo-lhes alta condigao financeira e
plena capacidade de operagdo. Dados da Secretaria
Especial de Fazenda/Departamento de Gestdo de
Fundos, Coordenacdao-Geral de Recursos Financeiros,
mostram que em 2020, esses recursos patronais
somaram R$ 15,9 bilhodes.

E os sindicatos dos trabalhadores? Devem sobreviver
de milagres? O mesmo estudo aponta que as
entidades sindicais profissionais receberam apenas

2

CNTI - SEPN Quadra 513 Bloco D, N° 38, Salas 317, 319 e 321 - Edificio Imperador - CEP 70769-900 - Brasilia — DF
Fone: (61) 3448-9900 — Site: www.cnti.org.br — e-mail: cnti@cnti.org.br



CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

Filiada a

INFORMATIVO SINDICAL

MATERIAS VEICULADAS NA INTERNET

Www.cnti.org.br

Brasilia-DF, 20 de marco de 2025

0,27% do montante bilionario

entidades patronais.

recebido pelas

A luta sindical nunca foi facil. Mas é por meio dela que
os trabalhadores conquistaram tudo que tém. Por isso,
é fundamental rechacar esse discurso de que a
contribuicdo negocial € um "imposto". O que estd em
jogo aqui ndo é um detalhe burocratico, mas a
capacidade de organizagao dos trabalhadores para
defender seus direitos.

Ndo se enganem: quando a grande midia bate nos
sindicatos, ela estd defendendo os interesses dos
patrdes. E a Unica resposta possivel para isso é
fortalecer a mobilizacdo, reafirmar a importdncia do
custeio sindical e garantir que os sindicatos continuem
existindo para lutar pelos trabalhadores.

Porque sem sindicato forte, quem realmente
perde é o trabalhador.

Saudacgobes sindicais!

NOVA CENTRAL SINDICAL DE TRABALHADORES -
NCST
Moacyr Roberto Tesch Auersvald

FORUM SINDICAL DOS TRABALHADORES - FST
Luiz de Souza Arraes

CONFEDERA(;INAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
EDUCACi\O E CULTURA - CNTEEC

Tarcisio Branddao Melo

CONFEDERA(;INAO NACIONI-\,L DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA - CNTI
José Reginaldo Inacio

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGAO E AFINS - CNTA

Artur Bueno de Camargo

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES
TERRESTRES - CNTTT

Valdir de Souza Pestana

CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM TURISMO E
HOSPITALIDADE - CONTRATUH
Wilson Pereira

CONFEDERACI"\O NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO - CNTC
Luiz Carlos Motta

Fonte: NCST

Copom eleva juros basicos da
economia para 14,25% ao ano

Preco dos alimentos e incertezas globais
influenciaram decisdo

© Rafa Nedd;r;é;er/lgéncia Brasil
A alta do prego dos alimentos e da energia e as
incertezas em torno da economia global fizeram o
Banco Central (BC) aumentar mais uma vez 0s juros.
Por unanimidade, o Comité de Politica Monetaria
(Copom) aumentou a taxa Selic, juros basicos da
economia, em 1 ponto percentual, para 14,25% ao
ano.

Em comunicado, o Copom afirmou que as incertezas
externas, principalmente pela politica comercial do
pais, suscitam duvidas sobre a postura do Federal
Reserve (Fed, Banco Central norte-americano). Em
relagdo ao Brasil, o texto informa que a economia
brasileira estd aquecida, apesar de sinais de
moderagdo no crescimento.

Segundo o Copom, a inflagdo cheia e os nlcleos
(medida que exclui pregos mais volateis, como
alimentos e energia) continuam em alta. O 4rgao
alertou que existe o risco de que a inflagdo de servigos
continue alta e informou que continuara a monitorar a
politica econémica do governo.

“O comité segue acompanhando com atencdao como os
desenvolvimentos da politica fiscal impactam a politica
monetdria e os ativos financeiros. A percepcdo dos
agentes econdmicos sobre o regime fiscal e a
sustentabilidade da divida segue impactando, de
forma relevante, os precos de ativos e as expectativas
dos agentes.”, destacou o comunicado.

Em relagdo as proximas reunides, o Copom informou
que elevara a Selic “em menor magnitude” na reunido
de maio e ndo deixou pistas para o que acontecera
depois disso.

“Para além da proxima reunido [a partir de junho], o
Comité reforca que a magnitude total do ciclo de
aperto monetario sera ditada pelo firme compromisso
de convergéncia da inflacdo a meta e dependera da
evolucdo da dinamica da inflagdo”, ressaltou.

Além de esperada pelo mercado financeiro, a elevagao
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em 1 ponto havia sido anunciada pelo Banco Central
na reunidao de janeiro.

Essa foi a quinta alta seguida da Selic. A taxa esta no
maior nivel desde outubro de 2016, quando também
estava em 14,25% ao ano. A alta consolida um ciclo
de contracdo na politica monetaria.

Apos chegar a 10,5% ao ano de junho a agosto do
ano passado, a taxa comecou a ser elevada em
setembro do ano passado, com uma alta de 0,25
ponto, uma de 0,5 ponto e duas de 1 ponto
percentual.

Fonte: Agéncia Brasil

Isencgdo do IR sera equivalente a um
140° salario, diz Haddad

Ministro diz que medida vai aumentar renda dos
trabalhadores

© Fabio Rodrigues-Pozzebom/ Agéncia Brasil

O ministro da Fazenda, Fernando Haddad, afirmou
nesta terca-feira (18) que a isencao do Imposto de
Renda (IR) para quem ganha até R$ 5 mil por més
vai, na pratica, significar uma renda extra equivalente
a um saldrio a mais por ano.

"Nés fizemos as contas. Um trabalhador que ganha na
faixa de R$ 4 mil a R$ 5 mil, isso vai significar quase
um 149 saldrio. Essa é a economia que a pessoa vai
ter ao longo de 12 meses, uma economia de quase
um salario mensal. Isso é muito importante para uma
familia", afirmou o ministro durante um evento na
fabrica da montadora Toyota, em Sorocaba (SP).

Mais cedo, em Brasilia, o presidente Luiz Inacio Lula
da Silva anunciou o envio do projeto de lei que trata
da isengdo.

O texto, que agora sera analisado pelo Congresso
Nacional, zera o imposto de renda até R$ 5 mil e cria
desconto parcial para aqueles que recebem entre R$ 5
mil e R$ 7 mil, reduzindo o valor pago atualmente. Se
aprovada pelos parlamentares, a medida entra em
vigor no ano que vem.

Para compensar a perda de arrecadacdo, que chegara

a R$ 27 bilhGes por ano, o projeto prevé a tributacdo
minima das altas rendas, ampliando a receita com a
cobranga de imposto de rendimentos isentos, como
dividendos de empresas (parte do lucro distribuida aos
acionistas), acima de R$ 600 mil.

"Nds vamos beneficiar 10 milhdes de mulheres e
homens. E sabem que vai pagar para que a gente
possa dar esse beneficio para 10 milhdes? Apenas 141
mil brasileiros que ganham acima de R$ 600 mil por
ano, R$ 1 milhdo por ano. Nao tem politica mais justa
do que essa", afirmou Lula no mesmo evento da
Toyota, em discursos dirigido aos trabalhadores da
multinacional japonesa.

A visita a fabrica marcou o anuncio de R$ 11,5 bilhGes
em investimentos da Toyota no Brasil até 2030,
incluindo a construgao de uma de uma nova linha de
montagem para a produgdo de veiculos hibridos-flex,
que combinam eletrificacdo com biocombustivel. A
expansao da Toyota na regido de Sorocaba deve gerar
cerca de 2 mil empregos diretos e outros 10 mil
indiretos.

Fonte: Agéncia Brasil
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