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Entidades sindicais tém prazo para

atualizar dados cadastrais no CNES
Edital notifica 169 entidades com mandatos de
dirigentes vencidos ha mais de oito anos;

regularizacdo deve ser concluida em até 180 dias para
evitar o cancelamento do registro sindical.

ATUALIZACAO

SINDICAL

Foi publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), em 6
de julho, o edital de notificagdo destinado a 169
entidades sindicais para a atualizacdo dos dados de
suas diretorias no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais (CNES). As entidades relacionadas estao
com os mandatos de seus dirigentes vencidos ha mais
de oito anos e terdo o prazo de 180 dias para
regularizar a situagao.

A medida decorre do procedimento periddico de
verificacdo cadastral previsto na Portaria MTE n©
3.472, de 2023. A convocagao ocorre semestralmente,
com base nas informagdes consolidadas em 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano.

As entidades que ndo concluirem a atualizagdo
cadastral dentro do prazo estabelecido estardao
sujeitas ao cancelamento do registro sindical.

Regras e prazos para a regularizacao

Para evitar o cancelamento do registro, as entidades
notificadas deverdo atender as exigéncias previstas
nos artigos 41 e 42, inciso II, da Portaria MTE n©
3.472/2023.

O processo de regularizagdo envolve as seguintes
etapas:

- Transmissdao eletrbnica: o requerimento de
atualizacdo deverad ser enviado por meio do sistema
do CNES;

- Protocolo da documentagdo: os documentos exigidos
deverdao ser protocolados no Sistema Eletrénico de
Informagdes do MTE (SEI/MTE);

- Prazo entre as etapas: o intervalo entre a
transmissdo do requerimento no CNES e o protocolo
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da documentacdo no SEI/MTE ndo podera exceder 30
dias.

Além disso, as duas etapas deverdo ser concluidas
dentro do prazo geral de 180 dias estabelecido pelo
edital, que se encerra em 4 de janeiro de 2027.

As orientacbes e os procedimentos para a atualizagao
cadastral constam no edital de notificacgdo e na
Portaria MTE n© 3.472/2023.

Fonte: MTE

Nikolas Ferreira quer barrar
desconto sindical sem aval do
trabalhador

Projeto impede descontos automaticos e exige
consentimento prévio, individual e por escrito do
empregado.

Parlamentar propée impedir descontos sindicais com base em
autorizagdo coletiva ou tacita. Bruno Spada/Cémara dos Deputados

O deputado Nikolas Ferreira (PL-MG) apresentou um
projeto de lei que condiciona qualquer desconto
destinado a sindicatos a autorizagdo prévia, individual,
expressa e por escrito do trabalhador.

A regra alcancaria contribuicbes sindicais,
assistenciais, confederativas, negociais e associativas,
além de mensalidades e outras cobrancas voltadas ao
custeio de entidades sindicais.

O projeto de lei 3.673/2026 altera a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) para impedir que a filiagdo ao
sindicato, a participagdo em assembleias, a aprovacao
de acordos coletivos ou a auséncia de oposigdo sejam
consideradas suficientes para autorizar a cobranca.

O texto também afasta autorizagdes coletivas, tacitas
ou presumidas.

Pela proposta, a autorizacdo devera identificar a

entidade que receberd os recursos, a natureza da
cobranca, o valor ou critério de «céalculo e a
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periodicidade do desconto. O trabalhador podera
revogar o consentimento a qualquer momento.

Devolugdo em dobro e multa

O projeto considera nulas as clausulas de acordos e
convengOes coletivas, estatutos, regulamentos ou
decisdes de assembleias que estabelecam descontos
automaticos ou condicionem a suspensdo da cobranca
a manifestacdo de oposicdo do empregado.

Depois de comunicada a revogagdo, o empregador
devera interromper a cobranga na folha seguinte.
Caso a folha do més ainda ndo tenha sido processada,
a suspensdo devera ocorrer imediatamente.

O empregador que realizar descontos em desacordo
com as novas regras terd de devolver em dobro os
valores cobrados indevidamente. A proposta também
estabelece multa administrativa de R$ 500 por
trabalhador atingido e por més em que ocorrer a
cobrancga irregular.

A entidade sindical ou central sindical que solicitar,
promover ou receber o desconto irregular respondera
solidariamente pela restituicdo dos recursos.

Descontos ja existentes

Os descontos em andamento na data de publicagdo da
eventual lei somente poderdo continuar quando forem
respaldados por uma autorizagao individual valida. Na
auséncia do documento, o empregador devera
interromper a cobranca na primeira folha processada
apos a entrada em vigor da norma.

O texto prevé que as mudangas comegardo a valer 90
dias depois da publicacdo da lei.

Na justificativa, Nikolas afirma que a medida nao
impede contribuicbes voluntarias nem restringe a
atuacgdo sindical ou a negociagdo coletiva. Segundo o
parlamentar, o objetivo é substituir o modelo de
cobranga com possibilidade de oposicdo posterior por
um sistema que exija consentimento prévio do
empregado.

O deputado também cita o entendimento do Supremo
Tribunal Federal no Tema 935, que reconheceu a
constitucionalidade da  contribuicdo  assistencial
prevista em acordo ou convengdo coletiva, inclusive
para trabalhadores nao sindicalizados, desde que seja
assegurado o direito de oposigao.

Para Nikolas, a decisdao nao impede o Congresso de
aprovar regras mais restritivas para os descontos em
folha.

Fonte: Congresso em Foco
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Reducao da jornada de trabalho
eleva produtividade, diz Nobel de
Economia

O economista Christopher Pissarides citou o caso da
Franga, onde a jornada de trabalho foi reduzida para
35 horas semanais

(Foto: Reprodugdo/YouTube)

O economista Christopher Pissarides avalia como
provavel o aumento da produtividade no Brasil em
razao da reducdo da jornada de trabalho de 44 para
40 horas semanais e o fim da escala 6x1 (seis dias de
trabalho com apenas um de descanso).

No Brasil, o vencedor do Prémio Nobel de Economia
de 2010 citou o caso da Franga, onde a jornada de
trabalho foi reduzida para 35 horas semanais.

“Na verdade, ndao é incomum que a produtividade por
hora aumente quando vocé reduz as horas [de
trabalho]. Penso que essa foi a experiéncia na Franca.
Diria que, mais do que possivel, é provavel que a
produtividade aumente se vocé souber que tem
menos horas para trabalhar”, disse o economista em
entrevista a Folha de S.Paulo.

Para ele, a Franca é um dos melhores exemplos.
“Inicialmente houve hostilidade, ou criticas, a politica
francesa de redugao de horas. Mas se percebeu que [a
medida] poderia ser acomodada no mercado de
trabalho muito mais facilmente do que as pessoas
esperavam”, observa.

Questionado sobre as criticas relacionadas ao
aumento da inflagdo e comprometimento com o
crescimento do PIB, Pissarides diz ndo acreditar
nessas hipdteses caso se reduza a jornada.

“"Realmente ndo acredito que geraria inflagdo. Pode
gerar algum realinhamento de pregos, mas nao seria
significativo. J& ouvi o argumento da inflagdo antes.
Nunca acreditei realmente. Inflagdo € uma questdo
diferente. E uma questdo para o banco central
gerenciar com sua politica monetaria”, argumenta.

Segundo ele, a inflagdo depende do custo de
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matérias-primas como petréleo, por exemplo, cujo
preco internacional pode subir por causa do que esta
acontecendo no Oriente Médio.

“Esse tipo de coisa vai causar inflagdo. Mas reduzir
horas de trabalho em um pais ndo acho que va gerar
inflacdo. O banco central deveria ser capaz de
gerenciar os precos nessa situagdo”, acrescenta.

Brasil

O economista diz que estd ciente e acompanha o
desenrolar dos debates no Brasil. *“Como vocé divide
essas horas é uma questdo de escolhas sociais, € uma
questdo de politica. Estou ciente das controvérsias no
Brasil”, diz.

Para ele, esse ndo é um tema pelo qual pode se dizer
que €é bom ou ruim, pois depende de outras
condigbes. Todavia, ele propde um olhar na histéria.

“Ndo ha duvida de que, historicamente, as horas de
trabalho tém caido. H& 20 anos costumavamos
trabalhar mais horas durante o ano. Ha 50 anos,
muito mais”, lembra.

Fonte: Portal Vermelho

Senado aprova ampliacao de direitos
e acesso mais facil ao mercado de
trabalho

Yuri Freitas/Agéncia Salde

Licenga-paternidade de 20
dias foi um dos direitos
aprovados pelo Senado

Entrada no mercado de
trabalho, conciliagao
entre familia e emprego,

|

: .’ autonomia econ6mica de

mulheres e protecdao de trabalhadores vulneraveis.

Esses foram alguns dos temas debatidos e aprovados

pelo Senado no primeiro semestre deste ano. Parte
dessas propostas ja foi transformada em lei.

Uma delas é a ampliagdo da licenca-paternidade, tema
debatido ha quase 20 anos no Congresso Nacional. A
proposta foi aprovada pelo Senado em margo, na
forma do projeto de lei (PL) 5.811/2025, relatado pela
senadora Ana Paula Lobato (PSB-MA), que deu origem
a Lei 15.371, de 2026.

A matéria surgiu had quase 20 anos, quando a ex-
senadora Patricia Saboya (CE) apresentou o projeto
de lei do Senado (PLS) 666/2007. O texto foi
aprovado pela Casa em 2008 e enviado a Camara dos
Deputados. Dezessete anos depois, retornou ao
Senado na forma de um substitutivo — um novo texto
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com alteracbes aprovadas pelos deputados — e
recebeu aprovacao final.

A licenga-paternidade € um direito social previsto na
Constituicdo, mas permaneceu limitada a cinco dias
desde sua regulamentagdo. Com a nova lei, o periodo
sera ampliado gradualmente para 10 dias, a partir de
10 de janeiro de 2027; 15 dias, em 1° de janeiro de
2028; e 20 dias, a partir de 1° de janeiro de 2029.

O beneficio sera concedido sem prejuizo do emprego e
do salario nos casos de nascimento de filho, adocdo
ou guarda judicial para fins de adogdo de crianca ou
adolescente. Outra novidade é a criagdo do salario-
paternidade, com reembolso as empresas pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e regras
especificas para microempresas, trabalhadores
avulsos e empregados de microempreendedor
individual (MEI).

O texto ainda amplia o periodo de afastamento em
situacdes como parto antecipado, internacdo da mae
ou do recém-nascido, falecimento da mdae, adogdo ou
guarda unilateral e nascimento ou adogao de crianga
ou adolescente com deficiéncia. A lei prevé a perda do
beneficio em casos de violéncia doméstica e familiar
ou abandono material.

Atualmente, com os cinco dias de licenga, o Brasil
ocupa a 8023 posigdo entre 193 paises, segundo
levantamento da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) que compara a duracao da licenga-
paternidade. Com a ampliagao para 20 dias, prevista
para 2029, o pais deve figurar entre os 20 primeiros
colocados, ao lado da Bélgica.

Matéria completa:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2026/07/17/
senado-aprova-ampliacao-de-direitos-e-acesso-mais-facil-ao-
mercado-de-trabalho

Fonte: Agéncia Senado

Concessao de pensao por morte
deve levar em conta dias
trabalhados, e ndao salario absoluto

Para conceder uma pensao
por morte, o saldrio de
contribuicao deve ser
analisado proporcionalmente
aos dias efetivamente
trabalhados, e ndo o seu
valor absoluto.

Com esse entendimento, o juiz José Mauricio
Lourenco, da 212 Vara Federal Civel e Juizado Especial
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Federal Adjunto de Belo Horizonte, concedeu tutela de
urgéncia a um filho que reivindicou o direito de
pensao por morte depois da morte do pai.

De acordo com os autos, a crianga entrou com o
pedido de pensdo no INSS mas teve o beneficio
negado sob a justificativa de que o pai ndo recebia um
salario minimo, valor base necessario para obté-lo.

O menino, entdo, ajuizou uma tutela de urgéncia para
obter a pensdo, sustentando que o pai estava
empregado na época da morte e que recebia o valor
minimo necessario.

Vinculo empregaticio

Na andlise do caso, o juiz apontou que o préprio
processo administrativo do INSS registrou um vinculo
empregaticio do falecido, que comecou na metade do
més antes de sua morte.

Embora o 6rgdo federal ndo tenha considerado que ele
tinha uma remuneracao suficiente, como ele foi
contratado perto da metade do més, o salario
recebido deve ser analisado de acordo com os dias
trabalhados.

O homem trabalhou por 18 dias, e o saldrio minimo
vigente na época era de R$ 1.100. O valor
proporcional aos dias trabalhados seria de R$ 660, e o
recebido pelo ex-empregado foi R$ 765,57.

O valor recebido pelo homem foi maior que o minimo
exigido pelo INSS para dar direito a pensdo. O
magistrado afirmou que, desse modo, a contribuicao
nao era inferior ao limite legal e o autor tem direito,
portanto, ao beneficio.

O juiz também destacou que o autor é portador do
transtorno do espectro autista e que a verba é
necessaria para a subsisténcia e tratamento do
menino, demonstrando que o perigo na demora do
julgamento do pedido poderia trazer prejuizos ao
menor.

Diante disso, ele deferiu a medida liminar.

O autor foi representado pelas advogadas pelas
advogadas Monise Oliveira Alves, Maria Clara Bizinotto
Borges e Bethania Silva Santana.

O caso tramita em segredo de Justiga.

Fonte: Consultor Juridico
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