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Plenaria Nacional CNTI marca os
80 anos da entidade

A Plenaria Nacional da Confederacdao Nacional
dos Trabalhadores na Industria - CNTI - 80
Anos foi realizada entre os dias 14 e 18 de
setembro de 2026, no Centro Técnico
Educacional (CTE) do Instituto de Educacao e
Trabalho José Calixto Ramos, em Luzidnia (GO).
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Com o tema “O Sol que iluminou 80 anos de lutas
agora gera a energia do nosso futuro”, o encontro
reuniu 288 delegados, além de representantes de
federacdes e sindicatos de diferentes regides do Pais.

A programacao combinou balango histérico, andlise da
conjuntura e formulagdo de diretrizes para a atuacao
do sindicalismo industrial diante das transformagdes
econdmicas, sociais e tecnoldogicas que afetam o
mundo do trabalho.

Durante a programacdo, representantes do Sindicato
dos Eletricitarios, incluindo o presidente, Eduardo
Annunciato, “Chicdo”, que também é secretario de
formacao da CNTI, acompanharam debates sobre as
principais demandas da classe trabalhadora, trocaram
experiéncias e contribuiram para a construgdo de
estratégias conjuntas voltadas a valorizacao
profissional, a defesa dos direitos trabalhistas e a
melhoria das condicdes de trabalho.

A participagcdo em uma atividade de abrangéncia
nacional também possibilitou ampliar o didlogo com
sindicatos e federagdes, acompanhar as discussoes de
interesse da categoria e fortalecer a unidade do
movimento sindical.

Carta de Luziania atualiza plataforma da CNTI
Entre as principais deliberacdes do encontro esteve a
aprovacao da Carta de Luziania, documento que
atualiza as formulagdes da CNTI dez anos depois da
publicacdo da Carta de Brasilia, aprovada em 2016.
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O texto apresenta um diagndstico critico das
transformacGes ocorridas na Ultima década e aponta
desafios como a sustentabilidade financeira das
entidades sindicais, a defesa do Direito Coletivo do
Trabalho, a precarizagdo das relagdes laborais, os
impactos da inteligéncia artificial, a disseminacdo da
desinformagdo e as mudancas climaticas.

Entre as  diretrizes estabelecidas estdo o
fortalecimento da formacdo sindical e da educacao
popular, a atualizacdo programatica da entidade, a
participagdo no debate eleitoral de 2026 e a defesa de
contrapartidas sociais para os investimentos publicos
na Industria 4.0.

A Carta também defende a redugdo da jornada sem
redugdo salarial, o direito a desconexdo e a adogdo de
politicas voltadas a igualdade de género e ragca e a
renovacgao geracional do movimento sindical.

O documento destaca ainda iniciativas desenvolvidas
pela CNTI, como a usina fotovoltaica e o Centro de
Experimentagao com Remineralizadores e
Agroecologia Socioprodutiva, instalado no CTE de
Luzidnia. Ao final, reafirma o compromisso da
Confederacdo com a democracia politica, a soberania
nacional e a justiga social.

Mogdo de apoio a reeleigdo de Lula

No encerramento da plendria, os delegados
aprovaram, por unanimidade, uma Mogao de Apoio ao
presidente Luiz Inacio Lula da Silva e a sua reeleigdo.

O documento manifesta “apoio total e irrestrito a
reeleicdo do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva” e
relaciona essa posicdo a defesa da democracia, da
soberania nacional, dos direitos sociais e de um
projeto de desenvolvimento baseado no
fortalecimento da industria brasileira, no trabalho
decente e na valorizacdo da producdo e do conteldo
nacionais.

A mocado integra o conjunto de deliberagdes politicas
aprovadas pela plenaria e explicita o posicionamento
da CNTI para o processo eleitoral de 2026.

Homenagem a José Calixto Ramos e posse da
nova diregao

O encerramento também foi marcado por uma
homenagem a José Calixto Ramos, dirigente histdrico
da CNTI. Suas filhas receberam uma placa em
reconhecimento a trajetéria do sindicalista e a
contribuicdo deixada por ele para o movimento dos
trabalhadores da indUstria.

Na sequéncia, ocorreu a posse politica da nova
diretoria da Confederagdo, presidida por José

SEPN Quadra 513 Bloco D, N° 38, Salas 317, 319 e 321 - Edificio Imperador

CEP 70.769-900 - Brasilia - DF - Fone: (61) 3448-9900 - e-mail: cnti@cnti.org.br




CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

INFORMATIVO SINDICAL

www.cnti.org.br

Filiada &

MATERIAS VEICULADAS NA INTERNET

Brasilia-DF, 21 de setembro de 2026

Reginaldo Inacio, com a entrega dos diplomas aos
dirigentes.

A cerimOnia marcou a continuidade da direcdo da
CNTI no ciclo em que a entidade celebra oito décadas
de existéncia e projeta sua atuacdo diante das
transformacGes econdmicas, tecnoldgicas e sociais.
Fonte: Radio Pedo Brasil

CNTI inaugura usina fotovoltaica e
Centro de Experimentacao e
Agroecologia

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na
Industria (CNTI) realizou, na terca-feira (15), a
inauguracao da Usina Fotovoltaica (UFVCNTI) e do
Centro de Experimentagdo com Remineralizadores e
Agroecologia Socioprodutiva.

A solenidade foi conduzida por José Reginaldo,
presidente da CNTI e vice-presidente da Nova Central
Sindical de Trabalhadores (NCST). A atividade
também contou com a participagdo de mais dirigentes
da NCST, entre eles Moacyr Roberto Tesch Auersvald,
Diretor de Relagdes Institucionais, Wilson Pereira,
Diretor de Finangas, além de outros dirigentes da
entidade.

A nova estrutura reune iniciativas voltadas a geracao
de energia solar fotovoltaica, a experimentagdo com
remineralizadores e ao desenvolvimento de praticas
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de agroecologia socioprodutiva. A proposta busca
integrar sustentabilidade, inovagdo tecnoldgica e
alternativas de produgdo, contribuindo para o debate
sobre novos modelos de desenvolvimento.

A inauguracdo da UFVCNTI e do Centro de
Experimentacao reafirma a atuacdo da CNTI na busca
por iniciativas que dialoguem com os desafios
ambientais, sociais e econ6micos contemporaneos.
Para a NCST, a participacdo na solenidade também
reforca a importancia de aproximar o movimento
sindical das discussdes sobre transicdo energética,
sustentabilidade, inovagao e futuro do trabalho.

Fonte: NCST

Dirigentes sindicais manifestam
apoio a Lula durante evento da CNTI

Durante a programacao da CNTI 80 Anos, realizada
nesta quinta-feira (17), dirigentes sindicais que
participam do evento manifestaram publicamente seu
apoio a candidatura do presidente Luiz Inacio Lula da
Silva a reeleigdo.

Entre os dirigentes que expressaram apoio estdo José
Reginaldo 1Inacio, presidente da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI) e
vice-presidente da Nova Central Sindical de
Trabalhadores (NCST); Moacyr Roberto Tesch
Auersvald, Diretor de Relagbes Institucionais da NCST;
e Wilson Pereira, Diretor de Financas, além de outros
dirigentes da entidade.

O posicionamento manifestado pelos dirigentes
integra o debate politico que vem sendo realizado no
movimento sindical, especialmente em torno de temas
relacionados ao trabalho, aos direitos sociais e as
politicas publicas voltadas a classe trabalhadora.
Fonte: NCST
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Um em cada trés cumpre escala 6x1

Por que reduzir a jornada de trabalho
e acabar com a escala 6x1?

Fatores que interferem na produtividade
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Recentemente, o Dieese publicou um trabalho, com
otimos graficos, abordando varios aspectos da escala
6x1. O estudo mostra que 14,8 milhGes de pessoas
cumprem essa escala. Na pratica, a 6x1 se aplica a
um em cada trés trabalhadores.

Trabalhar mais horas significa ter renda maior? Nado é
bem assim. O Dieese mostra ser de R$ 5,5 mil a
renda dos que trabalham até 40 horas. J& quem
cumpre jornada entre 41 e 44 horas tem rendimento
médio de R$ 2.560,00.

Outra questdao pertinente a jornadas excessivas de
trabalho é o tempo médio de deslocamento do
trabalhador. Segundo o estudo, 71,2 milhGes
precisam se deslocar de casa para o trabalho. O
tempo médio estd assim distribuido: 14 milhdes levam
de 50 minutos a uma hora; 7,4 milhdes consomem
mais de uma hora no transito; e 1,5 milhdo de
pessoas passa mais de duas horas diarias nesse
deslocamento.

Jornadas altas tém relagdo direta com adoecimento. O
Dieese mostra que 6,1 milhdes estdo doentes ou
foram acidentados. J& na faixa dos que trabalham de
37 a 40 horas esse numero cai para 1,4 milhdo de
€asos.

O estudo também cita setores que tém maior
dependéncia da escala 6x1. Sdo eles transporte
aéreo, servicos de alojamento (hotéis etc.), setor de
alimentacao e comércio em geral.

Quanto a conciliagdo trabalho/estudo, apenas 9,7%
conseguem quando fazem escala 6x1.

Mais — Acesse o site do Dieese
Fonte: Agéncia Sindical
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Eleicoes se aproximam: classe
trabalhadora deve estar vigilante
contra o assédio eleitoral

Canal das centrais sindicais recebe denuncias de
ameacas, demissoes e outras formas de pressado
politica no trabalho

O ASSEDIO | %
ELEITORAL ¥

NO TRABALHO
Ej Seu voto

sua escolha.
Denuncieem | Assédio eleitoral é ilegal.

@ centraissindicais.org.br/ae B>

L SR ER @S N ik

Com a proximidade das Eleigcdes de 2026, a classe
trabalhadora deve estar atenta a qualquer tentativa
de pressdao politica no ambiente de trabalho. As
centrais sindicais mantém um canal nacional para
receber denuncias de assédio eleitoral, como ameagas
de demissdo, constrangimentos, transferéncia,
retirada de beneficios ou promessas de vantagens em
troca de apoio politico.

O assédio eleitoral acontece quando empregadores ou
gestores utilizam sua posicdo para tentar interferir na
escolha politica dos trabalhadores. O voto é secreto e
a liberdade de escolha deve ser respeitada.

As denlncias serdo sistematizadas pelo DIEESE e
poderdo subsidiar a orientacdo dos trabalhadores e a
adogdo de medidas pelas entidades sindicais. Casos
com elementos suficientes também poderdo ser
encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho
(MPT).

A eleigdo esta chegando. Fique atento, conheca seus
direitos e denuncie qualquer tentativa de pressao
politica no trabalho.

Como denunciar

Acesse: https://centraissindicais.org.br/ae/

Também ha atendimento

orientagdes.

pelo WhatsApp para

Fonte: NCST
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Projeto garante teletrabalho para
gestante com gravidez de risco

Para virar lei, o texto precisa ser aprovado pela
Cémara e pelo Senado

Ideia é adaptar a
legislagdo e usar o
trabalho remoto como
uma ferramenta de
seguranca e saude no
trabalho -
Foto: Depositphotos

O Projeto de Lei
2085/26 assegura o
direito ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto
para empregadas gravidas que estejam em situagdo
de risco clinico comprovado por atestado médico
oficial.

O texto em analise na Camara dos Deputados também
estabelece prioridade na alocagdo de vagas remotas
para gestantes, pessoas com deficiéncia e
empregados com filhos de até quatro anos.

“Ao garantir o teletrabalho a gestante diante de riscos
clinicos, o projeto favorece a manutencdao do emprego
e a continua valorizacdo da mulher no mercado de
trabalho”, afirmou a deputada Renata Abreu (Pode-
SP), autora da proposta.

Seguranca e saiude

A iniciativa de Renata Abreu altera a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT). Segundo a deputada, a ideia é
adaptar a legislacdo a realidade tecnolégica e usar o
trabalho remoto como ferramenta de seguranga e
saude no trabalho.

De acordo com a proposta, se a fungdo original da
trabalhadora for incompativel com o teletrabalho, o
empregador podera alterar provisoriamente as
atividades exercidas pela gestante para viabilizar o
formato remoto.

A mudanga temporaria de fungdo deve respeitar a
condicdo pessoal da gestante e ocorrer sem qualquer
prejuizo a remuneracdo. A proposta também assegura
a retomada da atividade original logo apds o retorno
ao trabalho presencial.

Préximos passos

O projeto sera analisado, em carater conclusivo, pelas
comissOes de Trabalho; de Defesa dos Direitos da
Mulher; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Para virar lei, terda de ser aprovado pela Céamara e
pelo Senado.
Fonte: Agéncia Camara
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e transformar é o que
move a juventude.
Mais voz, mais direitos
e mais oportunidades
para um Brasil mais justo
e inclusivo!

Sua ideia
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