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21 de abril e a riqueza que nao chega:
a fissura que atravessa o Brasil

0O 21 de abril, marcado pela memdria de Tiradentes e
da Inconfidéncia Mineira, ndo deve ser tratado apenas
como um episddio do passado, mas como um espelho
incbmodo do presente. Naquele tempo, a revolta se
erguia contra a derrama — simbolo de um sistema
que extraia riqueza sem devolvé-la a sociedade que a
produzia.

Passados mais de dois séculos, o Brasil é formalmente
soberano, mas ainda convive com uma fissura
estrutural semelhante: a desconexdo entre a produgao
da riqueza e sua apropriacao social.

De um lado, consolidou-se um padrdo econdmico
baseado na exportacdo de commodities com baixo
valor agregado, reforcado por marcos como a Lei
Kandir. Trata-se de uma insergdo internacional que
limita a capacidade do pais de reter valor, tecnologia e
densidade produtiva. Produz-se muito, mas entrega-
se relativamente pouquissimo para a classe
trabalhadora e ao povo brasileiro.

De outro, o préprio espacgo interno de distribuicdo
dessa riqueza encontra-se tensionado por uma
estrutura fiscal e monetaria que prioriza o servico da
divida, em um contexto extorsivo de juros elevados. O
resultado é a compressdo do investimento publico,
das politicas sociais e das condicdes materiais que

sustentam o desenvolvimento e o trabalho.

Esses dois movimentos ndo sdo independentes. Ao
contrario, formam um circuito: uma economia que
agrega pouco valor internamente tende a depender
mais de mecanismos financeiros, o que reforca a
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JUROS ALTOS

centralidade dos juros e aprofunda a dificuldade de
distribuir a riqueza produzida.

O Brasil contemporaneo vive, assim, uma dupla
drenagem: parte da riqueza sai antes de se realizar
plenamente no territério; outra parte permanece, mas
nao circula de forma equitativa. Entre o extrativismo
moderno e a financeirizagdo, reproduz-se, sob novas
formas, uma velha questdo: quem se beneficia do que
o pais produz?

Diferentemente do século XVIII, ndo ha uma
metrépole Unica a ser identificada. A dinamica atual
envolve cadeias globais de valor e circuitos financeiros
complexos, muitas vezes mediados por decisbGes
internas. Ainda assim, o nlcleo do problema
permanece: a riqueza ndo se converte, na medida
necessaria, em bem-estar coletivo, tampouco garante
a soberania popular.

Reinterpretar o 21 de abril, portanto, ndo é um
exercicio de nostalgia, mas de responsabilidade
histérica. O desafio contemporaneo ndo é apenas
crescer, exportar ou equilibrar contas publicas, mas
assegurar que a riqueza produzida no pais permanecga,
circule e se traduza em vida digna para quem
trabalha.

Sem isso, a independéncia e a soberania
permanecem incompletas — e a promessa
historica da Inconfidéncia Mineira segue em
aberto.

A Diretoria
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CCJ aprova admissibilidade de PECs
sobre fim da escala 6x1

Propostas seguem agora para comissdo especial antes
de eventual votacdo no Plenario.

A CCJ aprovou o relatério do deputado Paulo Azi sobre

a reducdo da jornada de trabalho.
Bruno Spada/Cémara dos Deputados

A Comissao de Constituicdo e Justica (CCJ) da Cadmara
dos Deputados aprovou, nesta quarta-feira (22), o
relatério do deputado Paulo Azi (Unido-BA) sobre
propostas de emenda a Constituicdo que tratam da
reducdo da jornada de trabalho. Com o aval, os textos
seguem para analise de uma comissdo especial.

O parecer de Azi ja havia sido apresentado na semana
passada. No documento, o relator afirma que ndo ha
impedimentos constitucionais para o avango das
propostas. Ele também destaca a relevancia social do
debate sobre a reducao da jornada e o fim da escala
6x1, embora reconhega divergéncias quanto aos
impactos econémicos e ao modelo de transigdo.

Nesta etapa, o colegiado se limitou a examinar a
admissibilidade das propostas, sem entrar no mérito,
que sera discutido na proxima fase. A CCJ avaliou se
0s textos atendem aos requisitos de
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.
A analise de conteldo e eventuais mudancas ficara a
cargo da comissdo especial, antes de uma possivel
votacao no plenario.

Tramitam em conjunto a PEC 8/2025, da deputada
Erika Hilton (Psol-SP), e a PEC 221/2019, do deputado
Reginaldo Lopes (PT-MG). A primeira propde a adogao
de jornada semanal de quatro dias, com limite de 36
horas e trés dias de descanso. Ja a segunda prevé a
reducdo gradual da carga horaria para 36 horas
semanais ao longo de dez anos.

Autor de uma das propostas, o deputado Reginaldo
Lopes defendeu a mudanga como forma de ampliar a
protecdo aos trabalhadores mais vulneraveis e
estimular ganhos de produtividade.
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"Estamos falando de 31,7 milhdes de trabalhadores
que, no Brasil, sdo justamente os que mais trabalham
e menos ganham. A reducdo da jornada é necessaria
para garantir dignidade, melhorar a qualidade de vida
e ampliar a formalizagdo. A escala 6 por 1 se tornou
uma forma de exploracao que precisa ser superada."

Lopes também argumentou que a mudanca teria
impacto social mais amplo, proporcionando maior
qualidade de vida aos trabalhadores. "E uma forma de
permitir que trabalhadores tenham tempo para se
qualificar e conviver com a familia", disse.

Fonte: Congresso em Foco

STF julga em maio acao sobre
igualdade salarial

CNI e CNC questionam regras da Lei
14.611/2023 e pedem critérios para aplicacao
da isonomia entre homens e mulheres no
trabalho

Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar

O Supremo Tribunal Federal (STF) marcou para 6 de
maio 0 julgamento da Agao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 7612, apresentada pela
Confederagao Nacional da Industria (CNI) e pela
Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servicos
e Turismo (CNC), que contesta pontos da Lei
14.611/2023, norma que trata da igualdade salarial
entre homens e mulheres. As informagdes sdo de
reportagem publicada pelo JOTA em 16 de abril,
assinada pela repérter Mirielle Carvalho.

A acdo estd sob relatoria do ministro Alexandre de
Moraes. No mesmo dia, também devem ser analisados
outros dois processos relacionados ao tema: a ADI
7631 e a Acgdo Declaratéria de Constitucionalidade
(ADC) 92.

Entre os dispositivos questionados esta a exigéncia de
publicacdo semestral de relatorios de transparéncia
salarial e de critérios remuneratérios por empresas
com 100 ou mais empregados. Para as entidades
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empresariais, a legislacdo precisa estabelecer
parametros objetivos para diferenciar casos de
discriminacdo de situacBes legitimas de remuneragdo
distinta, como tempo de servigo, experiéncia na
funcdo e desempenho técnico.

CNI e CNC também argumentam que a divulgacdo
obrigatodria de dados pode causar danos a imagem das
empresas, além de levantar preocupacoes
relacionadas a protecdo de dados pessoais e a
seguranga juridica. Outro ponto contestado ¢ a
obrigagao de adogdo de plano de agao para reduzir
desigualdades salariais sempre que houver diferengas
identificadas nos relatédrios.

Na ADI 7631, o Partido Novo sustenta que a exigéncia
de divulgagdo de informagBes internas interfere na
livre iniciativa. J4 na ADC 92, a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) defende a constitucionalidade da
lei e afirma que a medida busca corrigir distorcoes
histéricas no mercado de trabalho brasileiro.

Fonte: Diap

Jornada menor divide Congresso e
governo

Projeto enviado pelo Planalto prevé 40 horas
semanais e escala 5x2; PECs em analise no
Legislativo prop6em até 36 horas e mudangas
constitucionais

CARTEIRA DE TRABALUO
!

PREVIDEXCIASOCIAL

O debate sobre a reducdo da jornada de trabalho e o
fim da escala 6x1 ganhou forga em Brasilia com
propostas diferentes em tramitacdo no Congresso. De
um lado, o governo federal encaminhou projeto de lei
para alterar regras da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. De outro, parlamentares defendem
propostas de emenda a Constituicdo com mudangas
mais amplas e prazo maior para entrar em vigor.

A principal iniciativa do Palacio do Planalto reduz a
carga semanal de 44 para 40 horas. O texto também
estabelece dois dias de descanso remunerado por
semana, consolidando o modelo 5x2. Segundo a
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proposta, ndo podera haver reducdo salarial e a nova
regra passaria a valer apds sangdo presidencial, sem
periodo de transigdo.

No Congresso, o cendrio é diferente. Na Camara, a
PEC 221/2019, do deputado Reginaldo Lopes, recebeu
apensamento da PEC 8/2025, apresentada pela
deputada Erika Hilton. Ambas defendem jornada
maxima de 36 horas semanais, mas com formatos
distintos.

A proposta ligada a Reginaldo Lopes ndo detalha a
divisdo dos dias de folga e prevé vigéncia apenas dez
anos apos aprovagdo. Ja o texto de Erika Hilton
propde o encerramento da escala 6x1 e adota o
modelo 4x3, com quatro dias de trabalho e trés de
descanso.

Por se tratar de emendas constitucionais, as PECs
exigem apoio maior no Congresso e passam por rito
mais longo. Além disso, parte do contelido ainda pode
ser modificada durante a tramitacdo em comissoes e
plenario.

Na pratica, governo e parlamentares concordam com
a necessidade de reduzir o tempo de trabalho, mas
divergem sobre intensidade da mudancga, calendario
de implantagdo e formato das folgas. O resultado
dessa disputa deve influenciar o futuro das relacoes
trabalhistas no pais.

(Com informacdes do Poder 360)
Fonte: Diap

Acordos superam inflagao no 1°
trimestre de 2026
Levantamento do DIEESE mostra que maioria das

negociacbes garantiu ganhos reais acima da inflagdo
no primeiro trimestre de 2026

De Olho nas

Negociacoes

Numero 67 - Abril de 2026

Resultados até margo de 2026

O primeiro trimestre de 2026 registrou desempenho
positivo nas negociagdes coletivas, com ampla maioria
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dos acordos garantindo ganhos reais acima da inflagcdao
medida pelo INPC.

Ao todo, 90,9% dos reajustes analisados superaram a
inflagdo, enquanto a variacdo real média atingiu
1,89%, indicando avancgo consistente no poder de
compra dos trabalhadores.

Além disso, em margo, o cenario se mostrou ainda
mais favoravel, com 96,1% das categorias
conquistando aumentos reais, impulsionados pela
reducdo do indice necessario de reajuste.

Nesse contexto, a variacdo real média dos salarios
alcangou 2,28% no més, consolidando tendéncia de
crescimento gradual observada desde o segundo
semestre de 2025.

Por outro lado, o parcelamento dos reajustes
permaneceu baixo, atingindo apenas 1% dos casos, o
que demonstra maior efetividade na incorporacao
imediata dos ganhos negociados.

Ao analisar os setores econ6micos, 0s servigos
lideraram o desempenho, com 92,6% das negociagdes
garantindo ganhos reais, seguidos pela indUstria, com
90,3% dos casos.

Em seguida, aparecem o setor rural e o comércio, que
também registraram resultados positivos, embora com
percentuais ligeiramente inferiores de reajustes acima
da inflagdo.

Regionalmente, todas as areas do pais apresentaram
resultados expressivos, com destaque para o Centro-
Oeste, onde 94,1% dos acordos garantiram ganhos
reais aos trabalhadores.

Além disso, essa regido também registrou a maior
variacdo real média, atingindo 2,31%, seguida pelo
Sudeste, que apresentou desempenho igualmente
relevante nas negociagoes.

Por fim, os dados confirmam um ambiente favoravel
as negociagdes coletivas, reforcando o papel da
organizagao sindical na conquista de avangos
concretos para os trabalhadores brasileiros.

CLIQUE AQUI E LEIA ESTUDO COMPLETO

Fonte: Radio Pedo Brasil
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11° ENCONTRO ESTADUAL

MULHERES

TRABALHADORAS
DA NCST-SC

JONISMO que pr

23 E 24 DE ABRIL DE 2026
POUSADA RURAL SESC LAGES/SC

RODOVIA SC 114, KM 219, S/N - RINCAO COMPRIDO

o Informacodes e Inscricdes
nestsc@gmailcum | 47 99996-2357

1° CONFERENCIA LIVRE

RUMO A AGENDA 2030 DA ONU

DS

EIXO 3

PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E
COMBATE AS DESIGUALDADES

Juntos, podemos reduzir
as desigualdades.

Dia: 12/05/2026
YHorario: 09h as 12h
Online na Plataforma Zoom

o

CNTI

1 CONFERENCIA NACIONAL GOVERNO DO

1 LAY

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Inscreva-se aqui!
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