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Diretoria da CNTI reline-se com a
Deputada Federal Rejane
(PCdoB/R1J)

=Y “ !
José Reginaldo, Rejane de Almeida e Sonia Zerino

O presidente da CNTI, José Reginaldo, e a
Secretaria para Assuntos de Trabalho da Mulher,
Juventude e Idoso CNTI, Sonia Zerino,
estiveram reunidos na manha desta quinta-feira
(22/05) com a Deputada Federal Rejane de
Almeida, mais conhecida como Enfermeira
Rejane (PCdoB-RJ). Na pauta, assuntos
relevantes para participacdo do movimento
sindical no fortalecimento da induUstria e maior
protecdo dos direitos trabalhistas. Entregue
também formalmente um oficio solicitando o
apoio da parlamentar as demandas da
confederagdo. Entre elas, inovagao tecnoldgica e
formacao sindical e profissional.

A Deputada Rejane manifestou apoio as
reivindicacoes apresentadas e comprometeu-se a
analisar  cuidadosamente as solicitacoes,
destacando a importédncia do didlogo constante
com as representaces de trabalhadores. Além
disso, foi enaltecido as celebragdes dos 80 anos
da CNTI, que, ocorrera em 2026, com o convite
para sua participacao. A parlamentar mostrou-se
receptiva, a colaboragdo e articulagdo politica
para fortalecer a iniciativa.

Nova Central reafirma seu
compromisso com a igualdade
salarial durante Forum sobre
Autonomia Economica

’

O Forum Permanente para Didlogo de Promocdo de
Estratégias de Fortalecimento de Politicas Publicas de
Autonomia EconOGmica com as Centrais Sindicais
realizou sua 32 reunido nos dias 20 e 21 de maio. O
encontro contou com a presenca da ministra das
Mulheres, Marcia Lopes, e representantes das centrais
sindicais: NCST, UGT, CTB, CUT, Forga Sindical, CSB,
Intersindical e Pablica. A condugdo dos trabalhos ficou
sob responsabilidade da secretaria Nacional de
Autonomia EconOmica e Politica de Cuidados, Rosane
da Silva.

Sonia Zerino, diretora nacional para Assuntos da
Mulher, e Céatia Aparecida Laurindo, secretaria de
Promocdo da Igualdade Racial e de Género,
representaram a Nova Central na reunido, reforcando
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o compromisso da entidade com a equidade de género
e a construcdo de politicas publicas que garantam
autonomia econO6mica as mulheres.

Em seu 14° dia como ministra, Marcia Lopes destacou
trés leis prioritarias: a que reserva 8% das
contratagdes publicas para mulheres vitimas de
violéncia; o protocolo "Ndo é N&o", voltado a protegdo
contra o assédio em locais com venda de alcool, ja
com curso de capacitacdo em andamento; e a Lei da
Igualdade Salarial, que segundo ela, exige
apropriacdo urgente e resultados rapidos.

Sonia Zerino falou em nome do Férum de Mulheres
Trabalhadoras das Centrais Sindicais. Com solida
atuacdao em defesa da igualdade de direitos, Sonia
destacou a importdncia de fortalecer politicas que
garantam autonomia econdmica, igualdade salarial e
oportunidades reais para as mulheres no mundo do
trabalho.

"A igualdade salarial entre mulheres e homens é uma
questdo de justica, dignidade e compromisso com a
democracia. Ndo é admissivel que, em pleno século
XXI, mulheres continuem recebendo menos por
desempenhar as mesmas fungdes que os homens.
Participar deste Forum ¢é reafirmar a urgéncia de
politicas publicas que garantam autonomia econ6mica
as mulheres, especialmente as trabalhadoras das
bases.

E preciso enfrentar as desigualdades estruturais com
seriedade, fortalecer os mecanismos de fiscalizacdo e
garantir que a valorizacdo do trabalho feminino seja
uma realidade concreta em todos os espagos”,
afirmou Sonia.

Sindicalistas destacaram a urgéncia na implementacao
da Politica Nacional de Cuidados, diante da sobrecarga
das mulheres com tarefas domésticas e de cuidado.
Reforcaram também a necessidade de acelerar a
aplicacdo da igualdade salarial e a efetivagdo dessa
politica.

Os participantes discutiram os dados do 3° Relatério
de Transparéncia Salarial, o Guia para Negociacdo
Coletiva da Lei de Igualdade Salarial — elaborado
pelos ministérios das Mulheres e do Trabalho — e o
Movimento pela Igualdade no Trabalho.

Durante a reunido, Sonia Zerino entregou a ministra
Marcia Lopes a cartilha produzida pela NCST sobre
igualdade salarial. A publicagdo reafirma o
compromisso da entidade com a promogdo da justica
no mundo do trabalho e a \valorizagdo das
trabalhadoras brasileiras.

Sobre o Férum - O Férum Permanente para Didlogo de
Promogdo de Estratégias de Fortalecimento de
Politicas Publicas de Autonomia Econdémica com as
Centrais Sindicais foi instituido pela Portaria 291/2023
e tem como objetivo fortalecer a participacdo social
das mulheres trabalhadoras no controle social,
debater os impactos das relacées de trabalho sobre as
mulheres e propor estratégias de fortalecimento dos
direitos delas no mundo do trabalho.

O colegiado é coordenado pelo Ministério das Mulheres
por meio da Secretaria Nacional de Autonomia
Econdmica e Politica de Cuidados (Senaec/MMulheres)
e conta com representantes da Assessoria de
Participagdo Social e Diversidade da pasta e das
centrais sindicais.

Com informacgdes do Ministério das Mulheres
Fonte: NCST

Governo Lula é aprovado por 40% e
desaprovado por 54%, diz Ipespe

Numeros mostram cendrio de estabilidade em
comparagdo com o levantamento anterior, realizado
em margo

Foto: Marcelo Camargo/Agéncia Brasil

Uma pesquisa divulgada pelo Ipespe nesta quarta-
feira (21) mostra que o governo do presidente Luiz
Inacio Lula da Silva (PT) é desaprovado por 54% dos
brasileiros e aprovado por 40%, informa a CNN Brasil.
Outros 6% ndo souberam ou nao responderam. O
levantamento mostra estabilidade em comparagao ao
levantamento anterior, realizado em marco, quando a
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aprovacao foi de 41% e a desaprovacao registrou os
mesmos 54%.

O Ipespe também perguntou aos entrevistados sobre
as expectativas sobre o futuro do governo: 44%
responderam que deve piorar, 39% apostam numa
melhora e 16% acreditam que a situacdo deve
permanecer a mesma.

Foram ouvidas 2,5 mil pessoas em todo o pais entre
os dias 14 e 19 de maio. A margem de erro é de dois
pontos percentuais, para mais ou para menos. O nivel
de confianca é de 95,45%.

Fonte: Brasil247

Abril tem menos ganhos reais

B

Pode ser esporadico, mas pode indicar uma tendéncia.
O fato é que tem crescido o niumero de negociagcoes
coletivas com reajustes salariais abaixo da inflagdo.

O Boletim “De olho nas negociagdes”, do Dieese, em
abril, aponta essa tendéncia. Chega a 20% o numero
de acordos firmados com indices inferiores ao INPC.
Em margo, eles foram 8,5%. Em fevereiro, os acordos
negativos haviam sido 4,4%; em janeiro, 5,3%.

Ganhos reais também em queda. No periodo, segundo
o Boletim, foi de 67,7% o indice dos acordos acima do
INPC. J& os acordos firmados iguais ao INPC foram
12,3%.

Técnico - Segundo Luis Ribeiro, técnico do Dieese, o
quadro geral ainda é positivo. “"Os dados de marco e
abril mostram leve tendéncia de piora. Mas ndo
podemos perder de vista o contexto positivo dos
ultimos dois anos, que superaram com sobra as
negociacdes coletivas durante o governo Bolsonaro”,
explica.

Nos primeiros quatro meses deste ano, 82,4% dos
3.151 reajustes analisados pelo Dieese alcangaram
resultados acima da inflagdo. Quanto aos ultimos 12

meses, 83,7% dos 19.706 acordos analisados
obtiveram ganhos reais.
Abril - A anadlise cobre 130 negociacdes. Essa

amostra é considerada pequena, o que pode ter

puxado para baixo a média dos resultados positivos -
em margo foram analisados 574 acordos. Novos
numeros serdo agregados ao banco de dados do
Dieese ao longo do més, podendo alterar esse quadro.

Causas - Umas delas é o aumento da inflagdo em 12
meses, que subiu de 4,56%, em janeiro, pra 5,53%,
em abril. “O contexto global esta cheio de turbuléncias
por causa das tarifas do governo Trump. Os
empregadores podem ter ficado mais cautelosos
frente as incertezas internas e externas. Sé
saberemos se isso é uma tendéncia nos proximos
meses”, afirma Luis.

Maio - E um més de muitas datas-bases, com
categorias mais fortes e maior nimero de negociaces
coletivas. Segundo o técnico do Dieese, 25% do total
de negociagbes no ano ocorrem neste més. O
resultado de maio terd grande impacto nos numeros
gerais de 2025, acredita Luis Ribeiro.

Cligue aqui para ler a pesquisa completa.

Mais - Site do Dieese.
Fonte: Agéncia Sindical

Paim cobra projetos de protecao aos
aposentados

Jefferson Rudy / Agéncia Senado

O senador Paulo Paim, em
pronunciamento no Plenario
nesta quarta-feira (21),
defendeu o andamento de
projetos que protejam
aposentados e pensionistas
de fraudes envolvendo
empréstimos consignados. O senador afirmou que a
Camara dos Deputados estd unificando propostas
sobre o tema e sugeriu que o Senado siga ha mesma
direcdo. Ele destacou o projeto de lei de sua autoria
que exige assinatura presencial na contratacao de
crédito consignado (PL 74/2023).

— O objetivo principal é proteger essa parcela da
populacdo vulneravel da nossa sociedade contra a
agdo de grupos criminosos que agem com extrema
crueldade e desumanidade — afirmou.

Paim informou que o relatdério da senadora Damares
Alves (Republicanos-DF) ja esta concluido. Segundo
ele, o texto deve ser apresentado até a proxima
semana e mantém a esséncia da proposta original,
com foco na protegdo de aposentados e pensionistas.

O senador explicou que o projeto também exige que a
instituicdo financeira fornega ao idoso uma coépia do
contrato firmado. Segundo Paim, a regra é para coibir
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fraudes praticadas por terceiros — muitas vezes
familiares — e impedir que empréstimos sejam
liberados por meios digitais ou telefonicos sem o
consentimento claro do beneficiario.

— Serdo abrangidos pela regra contratos, servigos ou
produtos da modalidade de consignacao, como
empréstimos, financiamentos, arrendamentos,
hipotecas, aplicagdes financeiras, retiradas de
dinheiro, investimentos duvidosos ou qualquer outro
tipo de operacao que possua natureza de crédito
consignado — explicou.

Fonte: Agéncia Senado

Governo langa guia para sindicatos
para garantir igualdade salarial nas
negociacoes

GUIA PARA NEGOCIACAD
COLETIVA DA LEI DE

IGUALDADE SALARIAL
LEI N2 14.611/2023

O governo federal langou um guia para orientar
sindicatos a garantir a igualdade salarial durante as
negociagbes de acordos e convengles coletivas. A
iniciativa busca ampliar a implementacdo pratica da
Lei n® 14.611/2023 - a Lei da Igualdade Salarial entre
Homens e Mulheres - sancionada em julho de 2023

pelo presidente Lula, mas ainda com efetividade

limitada.

O proéprio documento aponta que, em 2024, segundo
dados do IBGE, mulheres ganhavam, em média, 22%
a menos que os homens, com a diferenga chegando a
até 39,1% no caso das mulheres negras.

“As perspectivas mais tradicionais costumam atribuir
as diferencas salariais a baixa escolaridade e a falta
de experiéncia profissional. No entanto, as evidéncias
indicam que essa explicacdo ndo se sustenta, uma vez
que as mulheres ocupadas possuem, em média, um
nivel de escolaridade mais elevado do que os homens
em todas as ocupagdes”, diz o guia.

O material ressalta ainda que as mulheres enfrentam
desafios adicionais na carreira que as colocam em
posicdo desfavoravel, como maior vulnerabilidade ao
desemprego em periodos de crise, sdo mais afetadas

pela informalidade e interrupgGes na carreira devido a
maternidade ou trabalho de cuidado de familiares.

“(...) as disparidades salariais sdo resultado de
praticas discriminatérias e da divisdo sexual do
trabalho, que historicamente relegam as mulheres
papéis subvalorizados, tanto no mercado de trabalho,
quanto no trabalho doméstico e de cuidados”,
argumenta.

Além de dados e o historico que explicam as raizes da
disparidade salarial persistente, o guia elaborado por
técnicos do Ministério do Trabalho e do Ministério das
Mulheres explica como os sindicatos podem colaborar
para reverter este cenario.

“E importante que as entidades sindicais busquem
incluir, nas pautas de negociagdo coletiva e mediagao
trabalhista,1 clausulas que visem a promogdo da
equidade de género nas relagdes de trabalho. Garantir
também a presenga das mulheres nas mesas de
negociacdo pode fortalecer os sindicatos aumentando
sua legitimidade e representatividade. Promover essa
participacdo é essencial para construir um mercado de
trabalho mais inclusivo e igualitario, com isso
beneficiando toda a sociedade.”

Baixe o guia aqui.
Fonte: Brasil247
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“CLT: Quem conhece, defende!”
2025
SECRETARIA PARA ASSUNTOS DO TRABALHO DA MULHER, DA JUVENTUDE E DO IDOSO - CNTI
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