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TST recebe manifestacoes em
recurso repetitivo sobre
movimentacao de FGTS

Foto: Joedson Alves/Agéncia Brasil

O Tribunal Superior do Trabalho esta recebendo, a
partir desta sexta-feira, manifestacdes escritas de
pessoas, 0rgdos e entidades interessados na discussdo
sobre a competéncia da Justica do Trabalho para
julgar pedidos de liberacdo do FGTS junto a Caixa
Econémica Federal. A matéria é tratada num incidente
de recurso repetitivo acolhido em dezembro do ano
passado. A providéncia consta de edital assinado pelo
ministro Claudio Brandao, relator do caso.

O prazo para as manifestacGes € de 15 dias, inclusive
quanto ao interesse para participar do processo para
fornecer informagdes e colaborar na sua resolugao
(amicus curiae). As manifestacdbes devem ser
apresentadas como peticdo no préprio processo
(IncJulgRREmbRep-10134-31.2021.5.18.0000).

O incidente de recurso repetitivo € uma das formas de
definicao de um precedente qualificado, em que a tese
juridica definida no julgamento tem natureza
vinculante e serd aplicada a todos os processos
individuais e coletivos em tramitagdao na Justica do
Trabalho.

Questao juridica
A tese juridica a ser discutida é a seguinte:

“A Justica do Trabalho tem competéncia para apreciar
e julgar os procedimentos de jurisdicdo voluntaria
para movimentacdo dos valores depositados na conta
vinculada ao FGTS, formulado pelo titular em face da
Caixa Econdmica Federal? E, diante da resisténcia do
6rgdo gestor, compete a esta Justica Especializada
apreciar e julgar a lide dai decorrente?”

O caso de fundo é uma agdo proposta por um
trabalhador em julho de 2020 para sacar seu FGTS,
em razao das dificuldades financeiras urgentes
decorrentes da pandemia da covid-19, em que o TRT

da 182 Regido (GO) decidiu que a competéncia é da
Justica comum (estadual).

A matéria ja esta pacificada pelas oito Turmas do TST
no sentido de que a Justica do Trabalho tem
competéncia para julgar esses casos, mas ha
reiteradas decisGes contrarias no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho. Por isso, a questdao foi
submetida a sistematica dos recursos repetitivos, para
que seja firmada tese de observancia obrigatdria.

Leia a integra do edital.

Fonte: TST

Comissao debate programa de
transferéncia de renda para
atingidos por desastre em
Brumadinho (MG)

Iniciativa criada como parte do acordo de reparagdo
dos danos causados pelo rompimento da barragem
pode ser encerrada em 2026

Wilson Dias/Agéncia Brasil

Parentes das vitimas em reunido da CPI que investigou o caso em 2019

A comissdo externa da Camara dos Deputados sobre
fiscalizacdao dos rompimentos de barragens promove
audiéncia publica terga-feira (25) sobre o programa de
transferéncia de renda no municipio de Brumadinho
(MG).

Criado como parte da do acordo de reparacao dos
danos causados pelo rompimento da barragem da
Vale, o programa consiste em repasses mensais a
pessoas atingidas direta ou indiretamente pelo
desastre, que causou 272 mortes e danos
irreparaveis a regido da bacia do Paraopeba.

O debate atende a pedido dos deputados Rogério
Correia (PT-MG) e Pedro Aihara (PRD-MG). Eles estdo
preocupados com o encerramento das inscrigdes para
0 programa previsto para 31 de margo. Os
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pagamentos do programa devem ser encerrados em
janeiro de 2026.

Subsisténcia e reparacao

Rogério Correia e Pedro Aihara afirmam que o
programa de transferéncia de renda tem sido uma
ferramenta essencial para garantir subsisténcia e
reparacdo as familias afetadas.

Os deputados lembram ainda que muitas pessoas
perderam entes queridos, fontes de renda e condigdes
dignas de vida. O encerramento do programa sem
medidas de transicdo adequadas ou garantia de novas
assisténcia, , alertam, pode agravar a vulnerabilidade
social e econ6mica da populagdo impactada.

O debate serd realizado a partir das 14h30, no
plenario 4.
Fonte: Agéncia Camara

Aposentados e pensionistas nao
precisam ir ao banco para fazer
prova de vida

Cabe ao INSS fazer a comprovagdo de vida por
cruzamento de dados

Pegcas de desinformagdo repercutem que o Governo
Federal teria impedido a realizagdo de prova de vida
por meio remoto. No entanto, cabe esclarecer que o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) desde
2023 faz cruzamento de dados para comprovar que o
beneficidrio estd vivo. Caso aposentados e
pensionistas queiram fazer o recadastramento anual
podem utilizar o site ou aplicativo Meu INSS ou ainda
se dirigir ao banco onde recebem o pagamento. Mas
nao é obrigatdrio.

Por exemplo, os beneficidrios que recebem o beneficio
na CAIXA, podem fazer o procedimento
presencialmente em qualquer agéncia do banco ou por
meio de um procurador devidamente cadastrado no
INSS.

As opgOes visam auxiliar os beneficidrios que queiram

fazer a comprovagdo de vida mesmo sem necessidade
e ndo podem comparecer as agéncias bancarias por
motivos de doenca ou dificuldades de locomogao.

A prova de vida é a comprovacdo de que o beneficiario
do INSS ainda esta vivo e pode continuar recebendo
seu beneficio previdenciario. Este € um procedimento
importante para evitar fraudes e pagamentos
indevidos e por isso deve ocorrer periodicamente.

Somente em caso de ndo localizagdo do beneficiario
na base de dados governamental, serd feita uma
notificacdo sobre a necessidade de realizagao de prova
de vida.

Sdo utilizados para comprovagao de vida: atos
registrados pelo titular do beneficio em bases de
dados dos 6rgdos, entidades ou instituigdes, mantidos
ou administrados pelos o6rgdos publicos federais,
estaduais, municipais e privados; registros de
vacinagdo, consultas no Sistema Unico de Saulde
(SUS), comprovantes de votagdo nas eleigdes,
emissdao de passaportes, carteira de identidade ou de
motorista, entre outros.
Via Agéncia Gov

Fonte: Agéncia Brasil

Adicional de periculosidade nao
pode ser reduzido em acordo,
diz TST

Freepik

A 738 Turma do Tribunal Superior do Trabalho
condenou uma usina siderlrgica a pagar a um
metallrgico o adicional de periculosidade no
percentual de 30% sobre a remuneragdao, e nao
apenas de forma proporcional ao tempo de exposicao
ao risco.

A decisdo segue o entendimento do TST de que o

pagamento da parcela ndo pode ser negociado e

reduzido em normas coletivas.

Na reclamacdo trabalhista, o metallrgico disse que
2
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trabalhou na Usiminas de 1983 a 2017 exposto a risco
elétrico (acima de 250V) e, por isso, teria direito ao
adicional de periculosidade em grau maximo, de 30%
sobre o valor da remuneracdo, com repercussao sobre
as demais parcelas salariais.

A 423 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano (MG)
julgou procedente o pedido, com base em pericia que
constatou que o profissional, por todo o seu periodo
de servico, esteve exposto as condicbes de perigo e
riscos de acidentes.

Pagamento proporcional

No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao (MG) reformou a sentenca. Apesar de
constatar que ele esteve exposto ao perigo durante
todo o contrato, o TRT entendeu que as negociagdes
coletivas que previam a proporcionalidade do adicional
deveriam ser respeitadas, com base na jurisprudéncia
do TST vigente na época (Sumula 364, alterada em
maio de 2011).

O TRT observou ainda que, em novembro de 2012, a
empresa comegou a pagar adicional de 30% sobre o
salario mensal, com a alteragdo da sumula.

A atual redacdo da Sumula 364, atualizada em 2016,
considera invalida clausula de acordo ou convencgdo
coletiva de trabalho que fixe o adicional de
periculosidade em percentual inferior ao estabelecido
em lei e proporcional ao tempo de exposicao ao risco.

Mitigacao vedada

O ministro Agra Belmonte, relator do recurso de
revista do metalurgico, reforcou que, no TST,
prevalece o entendimento de que o pagamento do
adicional de periculosidade é uma medida de salde e
seguranca do trabalho garantido por norma de ordem
publica, e é vedada qualquer forma de mitigacdo
desse direito.

Assim, acordos ou convengdes coletivas de trabalho
nao podem flexibilizar o percentual em patamar
inferior ao legal, ainda que proporcional ao tempo de
exposicao ao risco.

O ministro lembrou ainda que o Supremo Tribunal
Federal fixou tese juridica que reitera a compreensao
de que existem limites objetivos a negociagdo coletiva
(Tema 1.046 de repercussao geral).

A tese valida acordos e convengles coletivas que
limitam ou afastam direitos trabalhistas,
independentemente de vantagens compensatorias,
desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis.

Nesse sentido, Belmonte afirmou que ndo ha margem
para o rebaixamento da protecdo a saude, ainda que
coletivamente negociado, “até mesmo porque se trata

de tema respaldado em base técnico cientifica, por
envolver riscos evidentes a preservacdo da salde
humana”. A decisdo foi unanime. Com informagdes da
assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui para ver o acérddo
Processo 11549-08.2017.5.03.0097

Fonte: Consultor Juridico

Pleno do TST julga novos
precedentes vinculantes nesta
segunda-feira (24)

Sessédo tera transmissdo ao vivo pelo canal do TST no
YouTube a partir das 13h30

O Tribunal Superior do
Trabalho (TST) realiza nesta
segunda-feira  (24), as
13h30, sessao do Tribunal
Pleno com uma pauta
~ voltada a consolidagdo de
=) TRIBUNAL SUPERRITRR  jrisprudancia e & definigdo
O Tribunal da Justiga Social .
de precedentes vinculantes.
O objetivo é uniformizar o entendimento em casos
que ndo apresentam divergéncias entre as oito
Turmas do TST e a Subsecdao I Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1), além de julgar temas
com relevancia e multiplicidade de recursos.

A fixacdo de precedentes qualificados tem impacto
direto no andamento dos processos trabalhistas
porque, apds a definicdo da tese juridica, ndo cabe
mais agravo de instrumento em recurso de revista ao
TST sobre o tema abordado no incidente. Nesses
casos, a parte poderd apresentar apenas agravo
interno ao TRT responsavel pela decisdo.

Entre os processos em pauta, hd também aqueles em
que as Turmas do TST divergem sobre o mesmo
tema. Nessas situagbes, o Pleno busca consolidar o
entendimento para futuros julgamentos sob a
sistematica dos recursos repetitivos, conforme o artigo
896-C da CLT, os artigos 976 a 987 do Codigo de
Processo Civil (CPC) e os artigos 246 a 256 do
Regimento Interno do TST.

Na sessdo, serao colocados a discussdo 32 temas para
reafirmacdo de jurisprudéncia e 31 temas para analise
da admissdao de novos incidentes de recursos de
revista repetitivos.

Para o presidente do TST, ministro Aloysio Corréa da
Veiga, os julgamentos tém como objetivo promover
estabilidade, coeréncia e seguranca juridica na Justica
do Trabalho.

Fonte: TST
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Saude mental no trabalho em pauta:
Conferéncia Nacional reline
trabalhadores para garantir direitos
e propor mudancas

Evento hibrido, marcado para 1° de abril de 2025,
visa fortalecer a saude mental como direito humano e
eleger representantes para a 5@ Conferéncia Nacional

de Saude do Trabalhador

9
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Con Ferencua Livre
Nacional de Satde Mental e Trabalho

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na
Industria (CNTI) convida todas as trabalhadoras e
trabalhadores a participarem da Conferéncia Livre
Nacional de Saude Mental e Trabalho (CLNSMT),
que ocorrera no dia 1° de abril de 2025, em formato
hibrido (presencial e online). O evento, que sera
realizado na Faculdade de Saude da Universidade
de Brasilia, tem como objetivo central debater a
saude mental dos trabalhadores como um direito
humano, tema de grande relevancia para a classe
trabalhadora.

02025

A CLNSMT é uma etapa preparatéria para a 52
Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora (52 CNSTT), que acontecerda em
agosto de 2025. Durante o evento serdo deliberadas
diretrizes e propostas para os trés eixos tematicos da
52 CNSTT, além da eleicdo de delegados que
representarao os trabalhadores na etapa nacional.

O presidente da CNTI, José Reginaldo Inacio,
reforca a importancia da participacdo dos
trabalhadores nessas discussGes: “Esta conferéncia é
um espaco fundamental para discutirmos a saulde
mental no ambiente de trabalho, um tema que
impacta diretamente a qualidade de vida de milhdes
de brasileiros. Precisamos unir forcas para garantir
gue a saude mental seja tratada como um direito
humano inegociavel. E de fundamental importancia a
participacdo e o engajamento de todos para fortalecer
essa luta!”

Objetivos do Evento:

- Elaborar diretrizes e propostas para os eixos
tematicos da etapa nacional da 52 CNSTT, a ser
realizada em Brasilia/DF, nos dias 18 a 21 de
agosto de 2025.

- Eleger delegados que representardo os
trabalhadores na etapa nacional da conferéncia.

Como Participar: As inscricbes estdo abertas até 31
de marco de 2025 e podem ser feitas através do
link: https://forms.gle/yxku9cpgXfDP2jdV7.

Servigo: Conferéncia Livre Nacional de Saide
Mental e Trabalho (CLNSMT)

Data: 1° de abril de 2025

Horario: 8h as 18h

Local: Faculdade de Saude da Universidade de
Brasilia, Campus Darcy Ribeiro, Asa Norte, Brasilia/DF
Formato: Hibrido (presencial e online)

Inscrigoes: Até 31 de margo de 2025

Para mais informagdes, entre em contato com a
Comissao Organizadora pelo e-mail:
conflivresaudementaltrabalho@gmail.com

Nao fique de fora deste importante debate!
Sua participacao é essencial para fortalecer a
luta pelos direitos das trabalhadoras e
trabalhadores do Brasil.

Assessoria de Comunicacdo da CNT

LANGAMENTO DE CARTILHA SOBRE A LEI 14.611/2023 DA

IGUALDADE SALARIAL DACNTI EM PARCERIA COM O COMDIN-PETROPOLIS-RJ

1{ Desngu dade Salarial e Emprego
\ >Mu heres em Petropolls -RJ

29 de marco de 2025 as 9h

Local: Casa dos Conselhos - Av. Koeler 260 - Centro

Informagdes: 61-3448-9900
11-97985-1260
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Conselho Municipol dos Dires
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