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DIALOGOS DIAP debate cenario
eleitoral de 2026

Encontro virtual sera realizado em 15 de maio e
reunira filiados para analisar tendéncias
politicas e os impactos das eleicoes gerais

O ano de 2026 serda marcado por uma das mais
importantes disputas politicas do pais. Nas eleigdes
gerais, os brasileiros irdo as urnas para escolher
presidente da Republica, governadores, senadores,
deputados federais, estaduais e distritais, no caso do
Distrito Federal.

Diante desse cenario de grande relevancia nacional, o
Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar
(DIAP) promovera, no dia 15 de maio, o evento
DIALOGOS DIAP VIRTUAL, voltado aos filiados da
entidade.

A iniciativa tem como objetivo debater, com base em
dados e andlises, 0 momento eleitoral brasileiro, além
de apresentar perspectivas para os proximos anos
apos o resultado das urnas. O encontro também
buscara ouvir e discutir as principais demandas dos
trabalhadores dos setores publico e privado, temas
centrais para o debate democratico.

Segundo o DIAP, compreender o processo eleitoral e
seus reflexos sobre o mundo do trabalho é essencial
para ampliar a participagao cidada e contribuir para
escolhas mais conscientes por parte da sociedade.

O evento serda realizado de forma virtual, das 10h as
12h. O link de acesso a plataforma sera encaminhado
aos inscritos por meio de aplicativo de WhatsApp.

Servigo .

Evento: DIALOGOS DIAP

Data: 15 de maio

Horario: 10h as 12h

Local: Plataforma virtual (link enviado aos inscritos
via WhatsApp)

Inscreva-se e participe!
https://www.diap.org.br/index.php?option=com_rsfor
m&formId=9

Fonte: Diap
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Dirigente da Nova Central toma
posse como deputado estadual em
Mato Grosso

———
— =

A posse de Dejamir Souza como deputado estadual,
realizada nesta quarta-feira (22), na Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso, reforca a

presenca do movimento sindical no parlamento.

Secretario Nacional do Plano dos Trabalhadores na
Saude da Nova Central Sindical de Trabalhadores
(NCST), ele assume o mandato levando a pauta da
classe trabalhadora, com destaque para a area da
saude e a enfermagem.

Nas primeiras agendas, o parlamentar participou de
reunido com o secretario estadual de Saude para
tratar das demandas dos servidores do Samu,
defendendo o didlogo e a construgdo de solugdes para
a categoria.

A presidente da NCST, Sonia Zerino, destacou a
importdncia do momento e o compromisso com a
agenda sindical. “Meu nobre companheiro, que
orgulho ver vocé assumindo essa nova missdo como
deputado estadual. Sei da sua trajetéria de luta, sua
garra, honestidade e compromisso. Tenho certeza de
que farda um mandato brilhante, levando a voz do
povo para a Assembleia. Conte sempre com nosso
apoio nessa jornada. Parabéns e sucesso”, afirmou.
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Dejamir, por sua vez, reafirmou o compromisso com
as bandeiras da Nova Central.

A chegada do dirigente ao Legislativo amplia a
representacao dos trabalhadores no estado e fortalece
a interlocucdo da entidade com o poder publico.

Fonte: NCST

Lula prevé judicializacao caso
desoneracao seja incluida em
fim da 6x1

Presidente avisou equipe econémica que ndo quer
debate sobre compensagdo ao setor de servigos em
proposta de mudanca em escala de trabalho

O presidente da Repdb/ica, Luiz Indcio Lula da Silva
Fabio Rodrigues Pozzebom/Agéncia Brasil
O presidente Luiz Inacio Lula da Silva (PT) prevé
recorrer ao STF (Supremo Tribunal Federal) caso o
Congresso Nacional inclua uma desoneragao a setores
econdmicos como compensacdo ao fim da escala 6x1.

Os partidos de centro e de direita tém defendido que o
beneficio fiscal seja incluido na PEC (Proposta de
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Emenda a Constituigdo) sobre a reducdo da jornada
de trabalho.

A proposta, ja que é promulgada pelo Congresso
Nacional, ndo passa pelo presidente para sangdo ou
veto, o que gera receio no Palacio do Planalto sobre o
formato final.

O ministro da Fazenda, Dario Durigan, disse a CNN
que descarta uma compensacdo na folha de
pagamento. O mesmo tem sido repetido a integrantes
da base governista.

Em 2024, a Suprema Corte suspendeu a legislagao
gue prorrogou a desoneracdo da folha de pagamentos
até 2027. O argumento foi de que faltava estudo de
impacto financeiro.

ApoOs negociacdes, foi definida uma reoneracdo
gradual a partir de 2025, com o objetivo de retornar a
20% até 2027.

Nos bastidores, porém, integrantes do governo ja
comegam a admitir a possibilidade de uma regra de
transicdo, com uma reducdo anual da carga de
trabalho de 44 para 40 horas mensais.

O governo federal trabalha com um horizonte de, no
maximo, dois anos de transicdo, ou seja, redugdo de
duas horas em 2027, para 42 horas mensais,
chegando a 40 horas mensais a partir de janeiro de
2028.

Fonte: CNN Brasil

Saude emocional passa a integrar
norma de segurancga do trabalho

Atualizacdo da NR-1 torna obrigatdria a avaliacdo de
riscos psicossociais nas empresas a partir de maio

Saude emocional é agora
obrigatdria nas normas de
seguranga do trabalho.
Descubra as novas diretrizes e
seus impactos.

A saude emocional dos
trabalhadores passou a
integrar, de forma
obrigatéria, as normas de seguranca e saude no
trabalho no Brasil. Em maio de 2025, o governo
federal atualizou a Norma Regulamentadora n® 1 (NR-
1), determinando que empresas incluam a avaliagdo
de riscos emocionais e psicossociais em suas rotinas.
As novas regras entram em vigor em maio deste ano.

A medida ocorre em um cenario de crescente
adoecimento mental relacionado ao trabalho. Dados
do Ministério da Previdéncia Social e do INSS indicam
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que, em 2025, quase meio milhdo de afastamentos
foram registrados por transtornos mentais,
principalmente ansiedade e depressdo. As informagdes
foram divulgadas pela Agéncia Brasil, em matéria de
Jodo Barbosa.

Entre os quadros mais comuns esta a Sindrome de
Burnout, caracterizada por esgotamento fisico,
emocional e mental, além de irritabilidade, queda de
rendimento, lapsos de memoria e sensagdo constante
de incapacidade.

Casos concretos ajudam a dimensionar o problema. A
médica dermatologista Paula Sian relata que
desenvolveu sintomas graves apds vivenciar um
ambiente de trabalho marcado por assédio e pressdo
constante.

“Ela gritava, humilhava, diminuia. S6 reclamava e
nunca era clara nas demandas. Dois dias antes de um
ataque de panico, perguntei se ela tinha nocao de que
todo mundo estava chorando na frente do
computador. Era pandemia, estavamos em home
office, e havia gente com insOnia, em terapia e
tomando remédio para dormir”, contou.

do estresse foram

Segundo Paula, os efeitos

progressivos.

“Eu ja tinha insb6nia, dor de cabeca, o coragdo
disparava do nada. Suava mesmo em repouso, tinha
gastrite, esquecia das coisas. O ataque de panico foi a
cereja do bolo. Aconteceu num domingo, s6 de pensar
em ouvir a voz da minha chefe na segunda-feira.”

Mudanga exige prevencao nas empresas

Com a atualizagdo da NR-1, as empresas passam a ter
a obrigacao de identificar fatores que possam causar
adoecimento emocional, como excesso de cobrangas,
metas irreais, liderancas despreparadas e ambientes
toxicos.

A especialista em psicologia organizacional Daniele
Caetano explica que, além do diagndstico, serd
necessario adotar medidas preventivas.

“As empresas deverao investir em treinamentos,
orientacdo para liderangas e programas de saulde
mental, criando um ambiente de trabalho mais
saudavel.”

Além de atender a legislacdo, o cuidado com a saude
emocional impacta diretamente a produtividade.
Dados da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) apontam
que cerca de 12 bilhdes de dias Uteis sdo perdidos
anualmente no mundo devido a ansiedade e a
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depressdo, gerando prejuizo estimado em US$ 1
trilhdo.

Para Daniele, ignorar o problema traz consequéncias.
“Empresas que ndo cuidam disso tém mais
afastamentos, mais demissdes, mais processos e
menos produtividade. Ou seja, ndo agir sai muito mais
caro.”

Em casos de sintomas de estresse, esgotamento
fisico, mental ou emocional, a recomendacgdo é buscar
atendimento médico e apoio especializado.

Reivindicagao sindical

Nesse contexto, o tema da salide mental tem ganhado
espaco crescente na atuacdo sindical. Diversos
sindicatos ja passaram a incluir o assunto nos debates
cotidianos com a base e nas negociagbes coletivas,
buscando estabelecer clausulas que garantam
ambientes de trabalho mais saudaveis e prevencdao ao
adoecimento.

A pauta também se consolida como uma reivindicagdo
sindical, refletindo a preocupacdo das entidades com
as novas formas de organizagdo do trabalho e seus
impactos sobre a vida dos trabalhadores.

Fonte: Radio Pedo Brasil

Camara aprova Estatuto do Aprendiz
com novas regras para jovens

A proposta reformula contratos, amplia direitos para
jovens de 14 a 24 anos e busca estimular a insercdo
no mercado de trabalho.

Proposta relatada pela deputada Flavia Morais (PDT-GO) cria novo
marco legal para contratacdo de jovens aprendizes no pais.
Bruno Spada/Cémara dos Deputados
A Camara dos Deputados aprovou nessa quarta-feira
(22) o projeto de lei 6161/2019 que cria o Estatuto do
Aprendiz, estabelecendo um novo marco para a
contratacdo e formacao profissional de jovens no pais.

A proposta segue agora para analise do Senado.

O texto reformula regras do contrato de aprendizagem
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e amplia direitos para o publico-alvo, formado por
jovens de 14 a 24 anos e pessoas com deficiéncia. A
matéria é de autoria do ex-deputado André de Paula e
foi aprovada na forma de um substitutivo apresentado
pela deputada Flavia Morais (PDT-GO).

Direitos ampliados e
contratacao

O estatuto explicita direitos dos aprendizes ja
previstos na CLT, como o vale-transporte, e amplia
garantias. Entre elas, estd a estabilidade para
gestantes, desde a confirmagdo da gravidez até cinco
meses apos o parto, com possibilidade de prorrogacao
do contrato nesse periodo.

novas regras de

Em caso de acidente de trabalho, o texto assegura a
manutencdo do emprego por 12 meses apds o fim do
auxilio. Ja as férias de menores de 18 anos deverdo,
preferencialmente, coincidir com o calendario escolar.

A proposta também trata de situagbes como
afastamento para servigo militar ou participagdo em
juri, prevendo a reposicao das atividades do curso de
aprendizagem. Além disso, estabelece que a
remuneracdo do aprendiz ndo serd considerada no
calculo da renda familiar para acesso ao Bolsa Familia.

Outro ponto ¢é a flexibilizagdo das regras de
contratacdo. Microempresas, empresas de pequeno
porte e categorias especificas, como empregadores
rurais e oOrgdos publicos com regime estatutario,
poderdo contratar aprendizes de forma facultativa.

O texto ainda permite que empresas que
comprovarem a impossibilidade de oferecer atividades
praticas deixem, temporariamente, de contratar
aprendizes. Nesses casos, deverdao contribuir com R$
1,5 mil mensais por vaga nao preenchida para a Conta
Especial da Aprendizagem Profissional, vinculada ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Impacto entre jovens

Segundo a relatora, o estatuto busca fortalecer a
politica de aprendizagem como ferramenta de inclusao
social e combate ao trabalho infantil. Dados do IBGE
citados no debate mostram que 22,3% dos jovens
entre 15 e 29 anos no Brasil ndo estudam nem
trabalham.

Para o presidente da Camara, Hugo Motta
(Republicanos-PB), a aprovacdo do projeto representa
um avango na insercao da juventude no mercado de
trabalho. Ele destacou que a proposta foi alvo de
intensa articulagdo politica antes de ser votada em
plenario.

Leia a integra da proposta.

Fonte: Congresso em Foco
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Motta quer avancar votacao das
propostas que acabam com a escala
6x1 com equilibrio

Presidente da Camara disse que pretende criar
comissado especial rapidamente e levar o tema ao
Plendrio em maio

Bruno Spada/Cémara dos Deputados

O presidente da Cémara,
Hugo Motta (Republicanos-
PB), afirmou que pretende
avangar rapidamente a
votacdao das propostas que
acabam com a escala 6x1,
mas com equilibrio e

responsabilidade.

Motta comentou nas redes sociais a importancia da
aprovacao da admissibilidade das propostas na
Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania
nesta quarta-feira (22). Ele disse ainda que pretende
criar a comissdo especial o0 mais rapidamente possivel.

“E mais um passo para levar ao Plenario ainda em
maio. A Camara dos Deputados € a casa do didlogo do
povo brasileiro”, postou o presidente.

Fonte: Agéncia Camara
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