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NOVA CENTRAL SINDICAL DE TRABALHADORES

25 de Julho

Dia Internacional
Mulher Negra Latino-Americana
e Caribenha

Dia Nacional de
Tereza de Benguela

RELEMBRAR E HOMENAGEAR
ALUTA DAS MULHERES
NEGRAS CONTRA A
EXPLORACAO E OPRESSAQ
PARA AVANCAR NO COMBATE
AO RACISMO!

2026
k. SECRETARIA PARA ASSUNTOS DO TRABALHO DA MULHER, DA JUVENTUDE E DO IDOSO- CNTI|
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PREMIO
CONGRESSO
EM FOCO 2026

A
COMECOU!

VOTE ———
SENADOR

| PAULO PAIM
Al B

PauloPaim

https: remio.congressoemfoco.com.br
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A Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Indiistria - CNTI
parabeniza os companheiros pela data especial.

26 de julho

Ronald Renan 0. da Silva

Funcionario da CNTI

\|. Alexandre Conceicao da Silva
S Funcionario do CTE/CNTI

6° Congresso Estadual da
NCST-SC relne liderancas sindicais
em Nova Trento

Congresso Estadual da NCST-SC
utarsempre. Vencer, talvez. Desistir, jamais! 1
Nova Trento, 23, 24 e 25 de julho de 2026 '

" Te o

Teve inicio na tarde desta quinta-feira (23) o 6°
Congresso Estadual da Nova Central Sindical de
Trabalhadores de Santa Catarina (NCST-SC). O evento
acontece no Recanto Claraiba, localizado no bairro
Claraiba, em Nova Trento, sede recreativa do
Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil de
Brusque, e reune dirigentes sindicais, representantes
de entidades e trabalhadores de diversas regides
catarinenses.

A solenidade de abertura contou com a presencga de
importantes liderancas do movimento sindical.
Compuseram a mesa de autoridades o presidente da
NCST-SC, Izaias Otaviano; a presidente da NCST
Nacional, S6nia Maria Zerino da Silva; o presidente da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria
(CNTI), José Reginaldo Inacio; o presidente da NCST
Parana, Denilson Pestana; o presidente da
FETRAMESC, Orlando Soares Filho; a presidente do
Sindicato dos Trabalhadores na Construgdo e do
Mobilidrio de S&o Lourenco do Oeste, Maria Luiza
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Fernandes; a secretaria-adjunta da NCST-SC, Ivana
Aparecida Pereira; e o coordenador do Férum Sindical
de Trabalhadores de Brusque, Joci Luiz de Souza.

Apds a cerimoOnia de abertura, os participantes
acompanharam a palestra "Carta de Principios da
Nova Central", ministrada pelo presidente da CNTI,
José Reginaldo Inacio, com mediagdo do presidente da
NCST Parana, Denilson Pestana. A apresentagdo
abordou os fundamentos e diretrizes que orientam a
atuacdo da entidade sindical em ambito nacional.

O congresso prossegue até sabado (25), com uma
programacdo voltada ao debate de temas relacionados
ao fortalecimento do movimento sindical, a defesa dos
direitos dos trabalhadores e as deliberagbes que
orientardo as agdes da NCST-SC nos proximos anos.

A expectativa da organizagdo € de que o encontro
contribua para ampliar o didlogo entre as entidades
filiadas e fortalecer a atuagdo sindical em Santa
Catarina diante dos desafios do mundo do trabalho.

Com informagbes da NCST-SC
Fonte: NCST

A geopolitica do trabalho e o
tarifaco de Trump. Por Clemente
Ganz Lucio

O tarifaco de Donald Trump é apresentado como
sintoma de uma nova geopolitica, na qual o trabalho,
a industria e a inovacédo definem a forca das nacoes.

O tarifago imposto pelo governo Donald Trump contra
produtos brasileiros ndo deve ser interpretado apenas
como mais um episddio de protecionismo comercial.
Ele revela uma mudanga estrutural da economia
mundial. Se o século XX foi marcado pela geopolitica
dos territérios, das matérias-primas e da influéncia
militar, o século XXI passou a ser organizado pela
geopolitica da producdo, da tecnologia e, sobretudo,
do trabalho. Essa transformacgdo altera profundamente
a maneira de compreender o desenvolvimento.

Durante décadas, predominou a ideia de que o livre
comércio organizaria espontaneamente a divisdo
internacional da produgdo, promovendo ganhos para
todos. Essa visdo estad sendo abandonada justamente
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pelas maiores economias do planeta. Estados Unidos,
China e Unido Europeia mobilizam novamente, de
forma intensa e com recursos diversos, politicas
industriais, subsidios, crédito publico, compras
governamentais, controle tecnoldgico, exigéncias de
contelddo local e barreiras comerciais para disputar
investimentos, fortalecer cadeias produtivas e atrair
empregos de alta produtividade.

A competigdo internacional ja ndo ocorre apenas entre
empresas. Ela ocorre entre projetos nacionais de
desenvolvimento. O tarifago contra o Brasil deve ser
compreendido nesse contexto.

Sua justificativa econdmica é extremamente fragil. Os
proprios dados oficiais do governo norte-americano
mostram que os Estados Unidos mantém expressivo
superavit comercial na relacdo com o Brasil, tanto em
bens quanto em servigos. Ndo existe desequilibrio
estrutural que justifique a adogdo de tarifas punitivas.
O argumento econOmico simplesmente ndo se
sustenta. A medida responde, portanto, a uma ldgica
politica.

Ao utilizar o acesso ao mercado norte-americano
como instrumento de pressdo sobre outro pais, os
Estados Unidos transformam o comércio internacional
em mecanismo de coergdo. A mensagem implicita é
clara: quem ndo se alinhar aos interesses estratégicos
da maior poténcia econdmica sofrerd restrigGes
comerciais unilaterais.

Essa pratica representa um grave retrocesso para a
ordem internacional construida apdés a Segunda
Guerra Mundial. A estabilidade do comércio global
depende da previsibilidade das regras e do respeito a
soberania dos Estados. Quando tarifas passam a ser
utilizadas para constranger decisdes politicas internas
de outros paises, substitui-se o direito pela assimetria
de poder.

Trabalho no centro da geopolitica

Mas talvez a consequéncia mais importante seja
outra. O tarifaco evidencia que a principal disputa
contemporanea ndo é apenas por mercados. E pelos
empregos.

Cada decisdo sobre tarifas, subsidios, inovacao
tecnoldgica, inteligéncia artificial, transicdo energética
ou reorganizacao das cadeias produtivas determina
onde serdao realizados investimentos, onde serdo
produzidos bens estratégicos e onde estardo
localizados milhGes de postos de trabalho. O trabalho
voltou ao centro da geopolitica.

Durante muito tempo, economistas trataram o

emprego como consequéncia do crescimento
econémico. Primeiro cresceria a economia; depois
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surgiriam os empregos. A realidade atual mostra
exatamente o contrario. Paises organizam suas
estratégias econb6micas para disputar capacidade
produtiva porque compreendem que ela determina
renda, inovagdo, arrecadacdo tributaria, soberania
tecnoldgica e influéncia internacional.

Produzir significa dominar conhecimento. Dominar
conhecimento significa controlar tecnologia. Controlar
tecnologia significa decidir onde estardo os empregos
de maior produtividade. Em outras palavras, o
trabalho tornou-se um ativo estratégico das nagoes.

E justamente por isso que o Brasil precisa responder
ao tarifago de maneira muito mais ampla do que uma
simples disputa comercial. Naturalmente, o pais deve
negociar com firmeza, recorrer aos instrumentos
multilaterais e manter disponiveis 0s mecanismos
previstos na Lei da Reciprocidade Econ6mica. Ndo por
espirito de retaliacdo, mas porque nenhuma nacdo
soberana pode aceitar passivamente medidas
unilaterais que prejudiquem seus trabalhadores e sua
capacidade produtiva.

A reciprocidade, entretanto, deve ser inteligente. Seu
objetivo ndo € ampliar uma guerra comercial nem
reproduzir a légica do confronto permanente. Ela deve
elevar o custo politico da medida norte-americana,
fortalecer a posicdo negociadora brasileira e
preservar, ao mesmo tempo, os interesses da
economia nacional.

Projeto nacional de desenvolvimento

Mais importante do que responder a tarifa é proteger
gquem sera atingido por ela. Empresas exportadoras
precisardo de crédito, financiamento e apoio para
diversificar mercados. Trabalhadores precisardao de
politicas de preservacdo do emprego, qualificacao
profissional e negociacdao coletiva capaz de construir
solugbes temporarias sem transformar uma reducdo
conjuntural das encomendas em desemprego
permanente. Todas medidas ja& adotadas pelo Brasil
desde 2025 e que agora, mais uma vez, devem ser
implementadas, continuadas ou ampliadas.

Entretanto, nenhuma dessas medidas resolvera o
problema estrutural. O verdadeiro desafio consiste em
reduzir a vulnerabilidade externa da economia
brasileira. Um pais excessivamente dependente de
poucos mercados permanece sujeito as oscilagoes
politicas de seus parceiros comerciais. Uma economia
especializada em produtos de baixo valor agregado
continuara ocupando posicdo periférica nas cadeias
globais de produgdo. Uma industria tecnologicamente
fragil tera dificuldade para disputar investimentos,
produtividade e empregos qualificados. Por isso, a
melhor resposta ao tarifaco ndo estd apenas na
politica comercial, e estd na construcdo de um projeto
nacional de desenvolvimento.
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Um projeto que combine reindustrializagdo, inovagao,
transformacao digital, transicao ecoldgica,
fortalecimento do mercado interno, ampliacdo da
infraestrutura econdémica e social, educacdo, ciéncia,
tecnologia e valorizagdo permanente do trabalho.

O desenvolvimento volta a exigir planejamento, exige
coordenacao entre Estado, setor produtivo e
trabalhadores, politica industrial, financiamento de
longo prazo, exige diadlogo social. Sobretudo, exige
compreender que o trabalho deixou de ser apenas
uma variavel econdmica para tornar-se fundamento
da soberania nacional. Essa talvez seja a principal
ligdo do tarifago de Trump.

O comércio internacional continuara importante. Mas a
grande disputa do século XXI ja ndo ocorre apenas
nas fronteiras alfandegarias, ocorre na capacidade de
cada sociedade produzir conhecimento, agregar valor,
organizar suas cadeias produtivas e oferecer trabalho
de qualidade a sua populagdo.

Na nova geopolitica do trabalho, defender empregos
significa defender produtividade. Defender
produtividade significa defender soberania. E defender
soberania significa construir um projeto nacional
capaz de decidir, com autonomia, onde o Brasil quer
produzir, inovar e trabalhar nas proximas décadas.
Clemente Ganz Lucio é Coordenador do Férum das Centrais
Sindicais

Fonte: Radio Pedo Brasil

Retrospectiva: fim da escala 6x1 foi
o destaque das aprovacoes da
Camara na area de trabalho

Depositphotos

Deputados também aprovaram projeto que reformula
o contrato de aprendizagem, destinado a jovens de 14
~a 24 anos e pessoas com deficiéncia

-~ No primeiro semestre de 2026,
o destaque da area de trabalho
foi a aprovacao da proposta de
‘ emenda a Constituigdo (PEC)
L ~ que extingue a escala 6x1. O
texto aguarda votagdo no Senado apos ter sido
aprovado pela Camara dos Deputados em maio.

No total, foram aprovados, pelo Plenario, 118 projetos
de lei, 9 projetos de lei complementar, 20 medidas
provisorias, 12 projetos de decreto legislativo, 5
projetos de resolucdo e 4 propostas de emenda a
Constituigdo.

Fim da escala 6x1
A Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) 221/19,
do deputado Reginaldo Lopes (PT-MG), foi aprovada
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com a relatoria do deputado Leo Prates
(Republicanos-BA), cujo texto abrange a PEC 8/25, da
deputada Erika Hilton (Psol-SP).

O texto prevé jornada de trabalho de 40 horas
semanais em cinco dias com dois de descanso, além
de transicdo e leis especificas para tratar de algumas
carreiras.

A reducdo serd feita sem diminuicdo de saldrios e
havera um periodo de transicéo.

Dois meses apds a publicacdo da futura emenda
constitucional, o trabalhador ja tera direito a dois dias
de descanso remunerado por semana. Um deles
devera ocorrer, preferencialmente, aos domingos.

Reducao gradual

A partir desse prazo, os trabalhadores contratados
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) terdo
jornada semanal de 42 horas. Depois de 14 meses da
promulgacdo, a jornada sera reduzida para 40 horas
semanais.

Leis ordinarias poderdo estabelecer
diferenciados para algumas carreiras, respeitados
esses limites. O texto também permite turnos
ininterruptos de revezamento de seis horas.

regimes

Atividades essenciais, como salde, seguranga,
transporte e limpeza urbana, poderdo adotar regime
de compensacdo. A média mensal devera assegurar
dois dias de repouso semanal remunerado dentro do
més-calendario.

Os dias de folga semanal poderdao ser acumulados
para serem tirados em outro periodo no més,
garantindo que pelo menos um dos dias seja apds
uma semana de trabalho.

Estatuto do aprendiz

Para reformular regras do contrato de aprendizagem e
garantir direitos do publico-alvo, a Camara dos
Deputados aprovou o Estatuto do Aprendiz, destinado
a jovens de 14 a 24 anos e pessoas com deficiéncia.

O Projeto de Lei 6461/19, do ex-deputado André de
Paula (PE) e outros, foi enviado ao Senado com a
relatoria da deputada Flavia Morais (MDB-GO).

Empresas que nao puderem oferecer atividades
praticas poderdo pagar uma parcela a Conta Especial
da Aprendizagem Profissional (Ceap). Esse pagamento
devera ser feito por, no maximo, 12 meses.

O valor mensal sera equivalente a 50% da multa
prevista por aprendiz ndao contratado, fixada em R$ 3
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mil pelo projeto. Ou seja, R$ 1,5 mil por aprendiz que
deixou de ser contratado.

Direitos dos aprendizes

O projeto garante varios direitos aos aprendizes,
como:

- vale-transporte;

- estabilidade proviséria durante a gravidez e até
cinco meses apds o parto;

- estabilidade por 12 meses apds o fim do auxilio por
acidente de trabalho; e

- férias coincidentes com férias escolares para o
aprendiz com menos de 18 anos.

A remuneracdo do aprendiz ficara de fora do calculo
da renda familiar mensal para acesso ao Bolsa
Familia.

Contratacgao facultativa
A contratacdo de aprendizes sera facultativa para:
- estabelecimentos com menos de sete empregados;
- microempresas e empresas de pequeno porte,
inclusive as optantes pelo Simples Nacional;
- entidades sem fins lucrativos de
profissional;
- empresas de teleatendimento ou telemarketing, se
ao menos 40% de seus empregados tiverem até 24
anos;
- 6rgdos e entidades da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional de entes federativos que
adotem regime estatutdrio para seus servidores
publicos; e
- empregador rural pessoa fisica.

Fonte: Agéncia Camara

educacgao

O

ENCONTRO

NACIONAL |
DOS TRABALHADORES ::::

PAPELEIROS

Dias 29, 30 e 31
V JULHO /2026

Praia Grande
Sao Paulo « Brasil
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