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CONSCIENCIA NEGRA - Um olhar
para o passado, presente e futuro da
igualdade racial no Brasil

A Confederagdao Nacional dos Trabalhadores na
Industria (CNTI), ao destacar o 20 de novembro, que
no Brasil celebra o Dia da Consciéncia Negra, lembra
que € uma data que vai muito além da memoria de
Zumbi dos Palmares. E o simbolo da luta contra o
racismo historico, estrutural e sistémico que persiste
em nossa sociedade. E uma data para reflexdo sobre
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os desafios enfrentados pela populacdo negra, que
compOe mais da metade da populagdo brasileira, e
para reafirmar os compromissos com a igualdade
racial.

A historia do Brasil é profundamente marcada
por mais de 300 anos de escravidao, um regime
que instituiu praticas de exploragdo e desumanizacgdo
de milhGes de africanos e seus descendentes. Apds a
abolicdo da escravatura, em 1888, a auséncia de
politicas publicas de integragdo social dos libertos
condenou a populagdo negra ao abandono e a
exclusdao. Enquanto imigrantes europeus recebiam
incentivos do Estado, os negros foram relegados a
condicbGes precarias de trabalho e habitacdo,
perpetuando um ciclo de pobreza e marginalizagdo.

Ainda no século XX, politicas como a urbanizacdo e a
"higienizagdo" das cidades afastaram comunidades
negras de centros urbanos privilegiados, alimentando
a formagdo de favelas e periferias. A sub-
representagcao da populagdo negra em cargos de
destaque nos campos politico, econémico e académico
consolidou um sistema em que o preconceito explicito,
associado as  estruturas  histdéricas, foi se
transformando em racismo estrutural.

A Exclusdao EconOmica, as desigualdades
salariais persistem. No mercado de trabalho, os
reflexos dessa histéria sdao evidentes. Dados recentes
do IBGE (2023) apontam que negros representam
cerca de 56% da populacao brasileira, mas possuem
rendimentos médios 30% inferiores em comparacgao a
populagdo branca. Mesmo ocupando posicles
equivalentes, a remuneracao de trabalhadores negros
€ sistematicamente menor. Um estudo divulgado pelo
IPEA revelou que mulheres negras enfrentam a maior
disparidade, recebendo, em média, menos de 60% do
salério de homens brancos.

Além disso, a posicdo ocupada por negros no mercado
de trabalho reflete uma hierarquia desigual: enquanto
68% dos trabalhadores domésticos sdo pessoas
negras, somente 4,7% ocupam cargos de liderancga
em grandes corporagbes, de acordo com
levantamento do Instituto Ethos. Esse abismo se
estende as oportunidades educacionais e as barreiras
sociais que limitam o acesso da populacdo negra a
postos de alta qualificagdo.

Indicadores de exclusao social sao evidentes. A
exclusdo racial no Brasil vai além do aspecto
econ6mico. Indicadores relacionados a educacdo,
salde, seguranca publica e moradia explicitam essa
realidade. Segundo a PNAD Continua (IBGE, 2023),
jovens negros tém taxas de analfabetismo duas vezes
maiores do que jovens brancos e enfrentam maiores
chances de evasao escolar. Menos de 30% dos
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estudantes que ingressam no ensino superior publico
sdo negros, apesar dos avancos promovidos pela
politica de cotas.

Na saude, estudos revelam que a expectativa de vida
média de pessoas negras € cerca de 5 anos inferior a
de pessoas brancas, reflexo direto do limitado acesso
a saude de qualidade e de condicGes de vida dignas.
Na seguranca publica, os dados mais alarmantes vém
do Atlas da Violéncia (2023), que destaca que negros
representam 77% das vitimas de homicidio no Brasil.
Essa realidade mostra a combinagdao de racismo
estrutural com falhas nas politicas de protecdo social e
de combate a violéncia.

O significado do feriado da Consciéncia Negra
precisa ser demarcado com a ruptura dessa
realidade. Neste cenario de profundas desigualdades,
o Dia da Consciéncia Negra ndo se trata apenas de
relembrar injusticas passadas, mas de reconhecer o
racismo ainda presente e promover debates e agdes
transformadoras. A data é uma oportunidade de
reflexao coletiva sobre mecanismos que perpetuam a
exclusao racial e de celebracdo da cultura negra, cuja
contribuicdo para a identidade brasileira é inegavel e
vibrante.

Porém, mais que um dia de celebragdo ou memoria, 0
feriado é um convite a acdo. Ele nos desafia a
enfrentar o racismo nos ambientes de trabalho, nas
escolas, na politica, inclusive a sindical, e nas
interagdes cotidianas, entendendo que a luta por
igualdade racial é uma responsabilidade de toda a
sociedade. O racismo estrutural sé serd superado com
a unido de iniciativas governamentais robustas —
como as politicas afirmativas para a inclusao
educacional e profissional — e a participagdo ativa do
setor privado e da sociedade civil.

Um chamado coletivo a Justica Sociorracial nos
convoca a rever privilégios, romper com preconceitos
e agir para transformar estruturas desiguais.
Avangamos em algumas frentes nas ultimas décadas,
como a implementacgdo da Lei de Cotas e a ampliacao
da abordagem étnico-racial nas escolas, mas os
indicadores mostram que ainda estamos longe de uma
sociedade verdadeiramente igualitaria.

Que o 20 de novembro seja um marco para
implementar compromissos, renova-los se necessario,
e de luta e conquistas a partir da forca dessa
consciéncia. Construir um Brasil mais justo depende
de todos e de cada um de ndés e comeca com a
consciéncia: a consciéncia de que a igualdade
racial ndo é favor, mas direito.

A Diretoria
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Secretaria para Assuntos de
Trabalho da Mulher, da Juventude e
do Idoso da CNTI se langa a assumir

a presidéncia da Nova Central

Trajetdria de lutas de Sénia Zerino em defesa da
classe trabalhadora e de enfrentamento as diversas
violéncias de género, contribuiram para sua ascensao
sindical bem como para credencia-la a assumir a
presidéncia de uma das maiores e mais
representativas Centrais Sindicais do pais
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Conquista histérica: S6nia Zerino serd a 18 mulher a assumir a
Presidéncia da NCST e a 14 entre as 6 Centrais Sindicais registradas

O Diario Oficial da Unido (DOU) confirmou a chapa
Unica que ird concorrer a eleigdo sindical da Nova
Central Sindical de Trabalhadores — NCST, que sera
realizada no 6° Congresso Nacional da entidade, no
dia 27 de novembro. O evento virtual também celebra
os 20 anos de luta da NCST e homenageard o
professor Oswaldo Augusto de Barros, ex-presidente
da NCST falecido no dia 25 de abril de 2023.

A chapa inscrita é liderada pela Secretaria para
Assuntos de Trabalho da Mulher, da Juventude e do
Idoso da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na
IndUstria — CNTI, a potiguar Sbénia Maria Zerino da
Silva, cuja trajetéria de lutas em defesa da classe
trabalhadora e de enfrentamento as diversas
violéncias de género, contribuiram para sua ascensao
sindical bem como para credencia-la a assumir a
presidéncia de uma das maiores e mais
representativas Centrais Sindicais do pais.

Misto de alegria e a grande responsabilidade de
liderar

A confirmacdo da candidatura é recebida com um
misto de alegria e magnitude do desafio. Assumir a
presidéncia de uma entidade do porte e da relevancia
da Nova Central, representa um marco significativo
nao apenas para SoOnia Zerino, mas para a
representatividade feminina no mais alto escaldo do
movimento sindical brasileiro.

"E com um coracdo cheio de responsabilidade e honra
que aceito este desafio. Ser a primeira mulher a
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conduzir os destinos desta respeitada Central Sindical
é um simbolo potente de que as portas estdo se
abrindo, mas também um lembrete de que a luta por
igualdade e espago deve seguir adiante, com mais
forca do que nunca", declara Zerino.

Legado sindical e a forca da uniao

O grande legado sindical de So6nia Zerino, construido
na base do movimento e pavimentado por décadas de
dedicacdo ininterrupta as causas dos trabalhadores, é
o alicerce sobre o qual ela planeja erguer sua gestéao.
Sua histéria de vida é entrelacada com as batalhas
por melhores condicbes de trabalho, direitos iguais
para as mulheres e o combate a todas as formas de
discriminagao.

Diante de um cenario nacional complexo, a futura
presidente expressa total confianca no coletivo.
"Temos pela frente um caminho que exige unido,
trabalho dedicado e uma escuta atenta a nossa base.
Acredito que a nova diretoria da NCST, juntamente
com a forca dos nossos filiados e a experiéncia dos
que trilharam esse caminho antes de nds, estd mais
do que apta para encarar os desafios, superar as
dificuldades e, acima de tudo, acumular conquistas
concretas para a classe trabalhadora", projeta Sonia.

O 6° Congresso Nacional da NCST, portanto, ndo sera
apenas uma celebragdo das duas décadas de historia
da entidade, mas o marco de um novo ciclo, sob uma
lideranca que carrega consigo a bandeira da
resisténcia, da representatividade e da esperanca em
um futuro mais justo para todos os trabalhadores e
trabalhadoras do Brasil.

Cligue AQUI e acesse a composicao da Diretoria
Executiva da NCST na chapa liderada por S6nia Zerino

Fonte: NCST

Nota das Centrais - Sindicato e
Sindicalizacao no Brasil: reencontros
de classe

As Centrais Sindicais saudam o crescimento da taxa
de sindicalizagdo divulgado pelo IBGE (em 19/11). Os
dados marcam um ponto de inflexdo no mundo do
trabalho brasileiro. Apds quase uma década de queda
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— resultado de ataques ao movimento sindical,
tentativas de criminalizacdo e medidas legislativas que
retiraram direitos — o0 avango atual expressa a forga
da organizacdo coletiva e o papel decisivo dos
sindicatos na defesa dos trabalhadores.

Apds a reforma trabalhista de 2017, com sua ampla
retirada de direitos e desvalorizacdo do trabalho,
cresceu a compreensao de que somente a acao
coletiva organizada é capaz de promover conquistas,
garantir protecdo social, enfrentar desigualdades e
influenciar politicas publicas. A expansdo de acordos e
convencgdes coletivas, a atualizacdo de clausulas
econOmicas e sociais e a retomada de mesas nacionais
e setoriais de didlogo produziram resultados
concretos, aumentando a confianga dos trabalhadores
em suas entidades representativas. Os dados do IBGE
reforcam tal percepcdo: o sindicato é reconhecido
como “escudo protetor coletivo”.

Ela é resultado de muito trabalho. Mesmo diante do
desmonte institucional e dos cortes impostos ao
movimento sindical, as acdes de base ndo apenas
resistiram, como se intensificaram. A presenga
constante nos locais de trabalho, a capacidade de
organizagdo e as estratégias de mobilizagdo estdo
promovendo um reencontro entre trabalhadores e
seus sindicatos.

Ressaltamos ainda que a alta da sindicalizagdo se
conecta a outros fatores estruturais, como a geragao
de empregos formais e a retomada das contratacoes
no setor publico, impulsionados pela reconstrugdo do
Estado como indutor do desenvolvimento e pelo
reposicionamento do trabalho na agenda nacional.

As Centrais Sindicais entendem que os dados
divulgados pelo IBGE fortalecem a luta para vencer
desafios que ainda persistem: a permanéncia dos
retrocessos ocasionados pela reforma trabalhista,
como a desvalorizagdo do trabalho, a fragilizacdo da
seguranca e o ataque as entidades sindicais.

Seguiremos lutando pela recomposicao dos direitos
perdidos com a reforma de 2017 e para que a classe
trabalhadora seja cada vez mais ouvida e valorizada.
A sindicalizagdo crescente reafirma: sem sindicato
forte, ndo ha democracia sélida, nem justica social.

Sao Paulo, 19 de novembro de 2025

Moacyr Tesch Auersvald, presidente da NCST (Nova
Central Sindical de Trabalhadores) .

Sérgio Nobre, presidente da CUT (Central Unica dos
Trabalhadores)

Miguel Torres, presidente da Forga Sindical

Ricardo Patah, presidente da UGT (Unido Geral dos
Trabalhadores)
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Adilson Araujo, presidente da CTB (Central dos

Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil)

Antonio Neto, presidente da CSB (Central dos

Sindicatos Brasileiros)

Nilsa Pereira de Almeida, secretaria geral da

Intersindical

José Gozze, presidente da Publica Central do Servidor
Fonte: NCST

O CONGRESSO
ELElCOS GERAIS

Comissao discute criacao de nicleos
de mediacao de conflitos
trabalhistas
Kayo Magalhdes / Cdmara dos Deputados

Leonardo Monteiro propds a
realizagdo do debate

A Comissao de
Trabalho da Camara
dos Deputados realiza i
nesta tercga-feira (25) T —
audiéncia publica para »  videoconferencia via Google Neet

discutir a criacdo, pelo Ministério do Trabalho e - DIA 27 DE NOVEMBRO AS 09h30

Emprego, de nlcleos de mediagdo de conflitos
trabalhistas.

A reunido sera realizada no plenério 12, as 16 horas.

O debate atende a pedido do deputado Leonardo
Monteiro (PT-MG). Segundo ele, a proposta busca

reforcar o papel do ministério na mediagdo e na y - CAMPANHA DE PREVENGAO
prevencdo de conflitos individuais, oferecendo um 5 A~ 7
servico gratuito para trabalhadores que hoje nao @ AO CANCER DE PROSTATA

dispdem de instrumentos eficazes de resolugdo de
disputas fora da Justica.

Leonardo Monteiro afirma que os nucleos, previstos
para serem instalados nas Superintendéncias
Regionais do Trabalho, contribuirdo para a prevengao
de litigios e para a pacificagdo social.

“A urgéncia se revela diante da sobrecarga da Justica
do Trabalho, que atualmente acumula mais de 5
milhOes de processos em tramitacdao e recebe cerca de
4 milhdes de novas agdes anualmente, com tempo
meédio de julgamento que pode variar de 2 a 5 anos”,
comenta o parlamentar.

Monteiro acrescenta que a mediagao trabalhista pode
encerrar conflitos em sessGes Unicas de até 60
minutos, oferecendo solugdes mais rapidas e
econdmicas.

Fonte: Agéncia Camara
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